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; Segunda Sesién Ordinaria 2019
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2019 DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL CONSEJO NACIONAL DE
EVALUACION DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL

En la Ciudad de México, siendo las horas del treinta y uno de julio de dos mil diecinueve, se reunieron en
la sala de capacitacion denominada Cuetzalan ubicada en el segundo piso de las instalaciones del
Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarmrollo Social (CONEVAL), en Avenida Insurgentes
Sur, numero 810, colonia del Valle, Alcaldia Benito Juarez, Cédigo Postal 03100, en la Ciudad de México;
con el propésito de celebrar la Segunda Sesién Ordinaria 2019 del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés (CEPCI) del CONEVAL, la Lcda. Martha Alejandra Mares Poletti, Directora General
Adjunta de Transparencia y Gestion Institucional y Secretaria Ejecutiva del Comite, las y los integrantes;
C. Bertha Cristina Ledn Reyes integrante propietaria del nivel de Enlace; C. Maria del Rosario Zarate
Maldonado Propietaria del Nivel Jefe de Departamento; C. Andrea Diaz Herrera Moro, Suplente del nivel
Jefe de Departamento: Leda. Maria Aimendra Rojas Rodriguez, Propietaria del nivel Subdireccion y la
Mtra. Janet Zamudio Chavez. Asistieron también en calidad de Asesores del Comité, el L.A.E. Alfredo
Ochoa Mora, Titular del Organo Interno de Control; la Mtra. Lilian Lira Pérez Directora General Adjunta
de Asuntos Juridicos; la Leda. Diana Elizabeth Espinosa Paez, Directora de Administracion y Finanzas;
el Ledo. José Alejandro Andrade Campos, Subdirector de Adquisiciones y Contratos y asesor del
Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés en la atencion de
presuntos actos de Discriminacion y la Lcda. Maria Isabel Hernandez Madrigal, Directora de Servicios
Juridicos y Consejera designada en el marco del Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual y Ombudsperson.

1. Verificacion del quérum por la Secretaria Ejecutiva.
De conformidad con lo establecido en los numerales XlIl y XIV, apartado 1 Fraccion | de las Bases de
Integracicn, Organizacion y Funcionamiento del CEPCI del Consejo Nacional de Evaluacion de |a Politica
de Desarrollo Social (CONEVAL) Lcda. Martha Alejandra Mares Poletti, Directora General Adjunta de
Transparencia y Gestion Institucional y Secretaria Ejecutiva del Comité informé que se contaba con
quérum para llevar a cabo la Segunda Sesion Ordinaria de 2019 del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del CONEVAL, tal y como se constata en |a lista de asistencia anexa a la presente.
Por tal motivo, dio por instalada la sesién, precisando que los integrantes del CEPCI, asisten en su calidad
de miembros propietarios o suplentes con los niveles jerarquicos respectivos.

2. Lectura, consideracion y aprobacion, en su caso, del Orden del Dia.
De conformidad con lo establecido en los numerales Vil y XIV, apartade 1 Fraccion |l de las Bases de
Integracion, Organizacion y Funcionamiento del CEPCI, se dio lectura y se sometio a consideracion de
los integrantes y asesores del CEPCI el siguiente Orden del dia:

1.Lista de Asistencia y verificacién del quérum.
2.Aprobacion del Orden del dia.

3.Revisién del Avance del Programa Anual de Trabajo 2019
4.Informe de Designacién de Integrantes Electos
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5.Asuntos Generales

Continuando con el segundo punto del Orden del dia la Lcda. Martha Alejandra Mares Poletti, Secretaria
Ejecutiva del Comité, sometio a consideracion del pleno, lectura y aprobacion.

ACUERDO De conformidad con las Bases de Integracién, Organizacién y

Funcionamiento del Comité Etica y Prevencién de Conflictos de
No. CEPCI/2-0/07-2019/01 | Interés del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrolio
Social, el Comité aprueba en todos y cada uno de sus puntos el Orden
del dia de |la Segunda Sesién Ordinaria 2019.

3. Presentacion del avance en el cumplimiento del Programa de Trabajo 2019.
Al respecto, la Secretaria Ejecutiva informé el avance que se ha tenido en el Programa de Trabajo 2019,
aprobado en |la 1? sesion ordinaria mediante (Acuerdo No. CEPCI/1-0/02-2019/01), haciendo mencién y
explicando a los presentes las acciones realizadas en materia de difusién, capacitacion y mejora de la
gestion del CEPCI, sobre la actividad numero 8 Mejorar relacion conciliacién vida laboral, la Secretaria
Ejecutiva cedi¢ la palabra a la Lcda. Diana Elizabeth Espinosa Paez en su caracter de asesora de este
comité, explicando a los presentes los avances y las evidencias que se presentaran para dar soporte a lo
sefialado en este numeral. Finalmente, el Titular del Organo Interno de Control, sugirié se sefialara un
porcentaje de avance en esta actividad porque se habia presentado sin avance quedando en un 50% a
lo cual estuvieron de acuerdo los asistentes. '

4. Informe de Designacion de los Integrantes Electos 2019.

La Secretaria Ejecutiva hizo del conocimiento a los integrantes del Comité, que el pasado 28 de marzo del \
presente afo, se llevé a cabo el proceso de eleccién de integrantes de CEPCI del nivel Suplente Direccion
General Adjunta, en donde resulto electa la Lcda. Janet Zamudio Chavez. Asi mismo el dia 11 de junio del
presente afio, se llevé a cabo el proceso de eleccion de integrantes de CEPCI del nivel Jefatura de
Departamento, en donde resulto electa la C. Andrea Diaz Herrera Moro. :

4. Asunto Generales.

La Secretaria Ejecutiva informé que no se ha recibido quejas y/o sugerencias, al dia de hoy 30 de

-3
julio del 2019.
CIERRE DE ACTA «%

La Leda. Martha Alejandra Mares Poletti, Secretaria Ejecutiva del Comité, confirmé que una vez que fueron
atendidos los asuntos presentados en la sesion y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las dieciocho

horas con quince minutos del treinta y uno de julio de dos mil diecinueve, se da por finalizada la Segunda
Sesion Ordinaria del CEPCI del CONEVAL, agradeciendo la presencia de los integrantes, asesores e /U\

invitados. Formulandose para constancia de dicha Sesién la presente Acta. Firmando al margen y al calce.
Dando fe.
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“2019, ario del caudiflo del sur, Emiliano Zapata”
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Direccion General Adjunta de Administracion
Tarjeta No. DGAA.169/19

Asunto: Suplencia 22 Sesion Ordinaria CEPCI
Ciudad de México, a 31 de julio de 2019

PARA: Lic. MARTHA ALEJANDRA MARES POLETTI
DIRECTORA GENERAL ADJUNTA DE
TRANSPARENCIA Y GESTION INSTITUCIONAL.

DE: Lic. DANIEL GUTIERREZ CRUZ
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ADMINISTRACION.

Hago referencia al correo de fecha 29 de julio del presente afio, mediante el cual se convoca a la
Segunda Sesién Ordinaria de 2019 del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)
del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), que se celebrara el
31 de julio de 2019 a las 17:30 horas en la sala de juntas Cuetzalan ubicada en el segundo piso de las
instalaciones del consejo.

Al respecto, me permito informar a Usted que, por esta ocasion, he tenido a bien designarla para atender
la sesion como representante de la Presidencia del citado comité.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
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