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Segunda Sesion Ordinaria 2020
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2020 DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESDEL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION
DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL

En la Ciudad de México, siendo las trece horas del treinta de noviembre de dos mil veinte se
reunieron de manera virtual en la sala https://coneval. webex.com/join/cbeltran de la plataforma \
CISCO WEBEX las personas integrantes, asesoras e invitados permanentes del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo

Social (CONEVAL), con el propésito de llevar a cabo la Segunda Sesién Ordinaria 2020; en su
caracter de personas integrantes: la Lcda. Martha Alejandra Mares Poletti, Directora Ejecutiva de
Mejora de la Gestion y Archivo y Suplente de la Presidencia, designada por el Lcdo. Daniel
Gutierrez Cruz, Director General Adjunto de Administracion y Presidente del Comité; el Lcdo. Cesar
Pineda Hernandez, integrante suplente de nivel Jefatura de Departamento; la Lcda. Sandra Ramirez '\
Garcia, propietaria del nivel de Jefatura de Departamento; el Ledo. Orlando Garcia Vega, suplente W\~
de nivel Subdireccion; la Mtra. Janet Zamudio Chavez, suplente de nivel Direccion de Area; el Ledo. \
Nielsen Daniel Hernandez Mayorga, propietario del nivel Direccion de Area; la Dra. Alida Marcela \
Gutiérrez Landeros, propietaria del nivel de Direccién General Adjunta. Asistieron también en
calidad de personas asesoras del Comité, la Mtra. Lilian Lira Pérez, Directora Ejecutiva de Asunt
Juridicos; el Mtro. Edmundo Gustavo Madruefio Aguilar, suplente del Titular del Organo Interno de
Control; el Lcdo. Fernando Rosano Pifia, Subdirector de Recursos Humanos. Como invitados J
permanentes asistieron el Lcdo. Alberto Castro Jaimes, Subdirector de Andlisis Estadistico, laLcda.
Maria Isabel Hernandez Madrigal, Directora de Servicios Juridicos y persona consejera designada

en el marco del Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso -
sexual, y Ombudsperson y el Lcdo. Carlos Beltran Raigosa, Subdirector de Control y Gestion
Institucional y suplente de la Seaetaria Ejecutiva del Comité.

1. Verificacion del quérum por la Secretaria Ejecutiva.
De conformidad con lo establecido en el numeral XII, XlIl, apartado 1, fraccion | de las Bases de

Integracion, Organizacion y Funcionamiento del CEPCI del CONEVAL (Bases) vigentes el Lcdo.

Carlos Beltran Raigosa, Secretario Ejecutivo Suplente verifico la existencia del quérum para
sesionar y asi lo informd a la Leda. Martha Alejandra Mares Poletti, por lo que se procedid al inicio ™\ ;
formal a la Segunda Sesion Ordinaria de 2020 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos .r\'
de Interés del CONEVAL.

2. Lectura, consideracion y aprobacion, en su caso, del Orden del Dia. @

De conformidad con lo establecido en los numerales VIl y VIII de las Bases, el Lcdo. Carlos Beltran
Raigosa en su calidad de suplente de la Secretaria Ejecutiva hizo del conocimiento y sometio a
consideracion de las personas integrantes y asesoras del CEPCI el Orden del Dia.
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Segunda Sesién Ordinaria 2020
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

1. Lista de Asistencia y verificacion del quérum.

Aprobacion del Orden del Dia.

Aprobacién del acta de la Primera Sesion Ordinaria 2020.

Informe de avance del tercer trimestre del Programa Anual de Trabajo (PAT 2020).

Informe atencion de denuncias recibidas por el CEPCI en el 2020.
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Asuntos Generales. Proceso de renovacion de integrante de CEPCI de nivel de
Jefatura de Departamento. 0]

No habiendo comentario alguno, se procedio a tomar el siguiente:

De conformidad con las Bases de Integracién, Organizacién y
ACUERDO Funcionamiento del CEPCI del Consejo Nacional de Evaluacién de la
Politica de Desarrollo Social, el Comité aprueba en todos y cada uno de
sus puntos el Orden del dia de la Segunda Sesion Ordinaria 2020.

No. CEPCI/2-0/11-2020/01

/3

/g

3.- Aprobacion del acta de la Primera Sesién Ordinaria 2020.

El Lcdo. Carlos Beltran Raigosa en su calidad de suplente de la Secretaria Ejecutiva sometio a
consideracion de las personas integrantes y asesoras del CEPCI la aprobacion del acta de |
Primera Sesién Ordinaria 2020, al no haber comentario alguno sobre la misma, se procedio a tomar
el siguiente acuerdo: '

.

De conformidad con las Bases de Integracién, Organizacion y
ACUERDO Funcionamiento del CEPCI del Consejo Nacional de Evaluacién de la
Politica de Desarrollo Social, el Comité aprueba el acta de la Primera

No. CEPCI/2-0/11-2020/02 Sesién Ordinaria 2020.

4.- Informe de avance del Programa Anual de Trabajo (PAT 2020)

Al respecto, el Lcdo. Carlos Beltran Raigosa en uso de la palabra, hizo una breve relatoria del
Informe del Programa Anual de Trabajo 2020, en el cual se reporta un avance en el cumplimiento
del PAT al tercer trimestre se tienen concluidas al 100%, 13 de 27 actividades y 14 actividades en
proceso con avances significativos superiores al 80 por ciento de cumplimiento, en el caso de las
restantes actividades se comentd se concluiran en tiempo durante el transcurso del afio, por tal
motivo se reporta un cumplimiento del 51.85 por ciento .
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Entre las acciones relevantes se contindan realizando las diferentes acciones de sensibilizacion,
capacitacion y difusion de temas para promover a integridad, prevenir actos contrarios a la etica, y
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Lo que se mide se puede mejorar
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los conflictos de interes, en diversos medios ya sea a través del boletin institucional y correo
electrénico.

Segunda Sesion Ordinaria 2020
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

Prosiguio sefialando que previamente a la realizacion de la presente sesion ordinaria se les hizo
llegar a los integrantes, asesores e invitados permanentes el Programa de Trabajo, asi como la liga
electronica que venia acompafiado en la carpeta de trabajo, se encuentran las evidencias que
sustentan dichos avances.

cuestionarios de percepcion del Cédigo de Conducta.

Por otra parte, coment6 acerca de la actividad nimero veintisiete del Programa Anual de Trabajo,
relativo curso de Conflicto de Interés que se habia convenido con el Organo Interno de Control para
que este impartiria durante este afio acerca de esta tematica, sin embargo derivado de la
contingencia sanitaria que persiste actualmente en el pais, este curso no ha sido posible llevarlo a X

de trabajo, en el cual se van a tratar los indicadores de cumplimiento, una vez que sean enviados

.

)

En uso de la palabra, la Lcda. Martha Alejandra Mares coment6, que se va a convocar a una reunion -

por parte de la Secretaria de la Funcién Publica, respecto a los resultados de la ECCO o de los \\07
)

cabo, sin embargo este cuso lo ha realizado la Secretaria de la Funcion Publica en linea, esta serie

de cursos se le han hecho difusion para que lo puedan tomar tanto a las personas integrantes del

Comité como todas las personas servidoras publicas del CONEVAL. En consecuencia, de lo

anterior, a esta actividad no se le ha otorgado ningtin avance por lo que le pregunté a las personas/
integrantes si ha esta se le puede otorgar un cumplimiento del cien por ciento de cumplimiento.

El Mtro. Edmundo Madruefio Aguilar consider6 que por parte del Organo Interno de Control va a ser
muy complicado impartir dicho curso de manera presencial, por tal motivo considera que lo mas
conveniente es continuar con la via con la que este curso que imparte la Secretaria de la Funcion

Publica ha sido y sea tomado por parte de las personas servidoras publicas del CONEVAL,
considero pertinente que se lleve un seguimiento de cuantas personas han realizado el curso. De
esta manera agrego que si se da por cumplido esta actividad, de la manera como se ha realizado
hasta ahora.

En consecuencia, la Lcda. Martha Alejandra Mares Poletti puso a consideracion de las personas
integrantes y asesoras, que, de no existir inconveniente alguno, que la actividad veintisiete se
establezca con un cumplimiento del cien por ciento, por las razonas ya expuestas y que una vez
que se contabilicen todas las personas que han tomado el curso al cierre del ejercicio, esta actividad
se de por concluida.

2,

Por su parte el Lcdo. Nielsen Daniel Hernandez Mayorga pregunté cual era el plazo para la entrega
de resultados por parte de la ECCO, a lo que la Lcda. Martha Alejandra Mares Poletti sefialé que la
entrega de resultados seria en el mes de diciembre y que una vez recibidos estos, se llevaria a cabo
la reunién para el analisis de indicadores.

Una vez concluido lo anterior, se procedié a tomar el siguiente acuerdo:
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Segunda Sesi6n Ordinaria 2020
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

De conformidad con las Bases de Integracion,
Organizacion y Funcionamiento del CEPCI del Consejo
Nacional de Evaluaciéon de la Politica de Desarrollo
ACUERDO Social, el Comité toma conocimiento de los avances
No. CEPCI/2-0/11-2020/03 reportados del Programa Anual de Trabajo (PAT 2020), y
se aprueba que la accion veintisiete del Programa Anual
de Trabajo 2020 se establezca con un cumplimiento del
cien por ciento.

5. Informe atencion de denuncias recibidas por el CEPCI en el 2020. O}

El Lcdo. Carlos Beltran Raigosa comentd que en transcurso del afio el CEPCI ha recibido cuatro
denuncias, supuestas violaciones al Cédigo de Conducta institucional, de las cuales, dos fueron
desechadas por no cumplir con los elementos minimos de procedencia sefialados en el )
Procedimiento de recepcién y atencion de denuncias por incumplimiento al Cédigo de E'tica,, alas__ ¢
Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta del CONEVAL, recibidas en el Comité de Etica y 3
Prevencién de Conflictos de Intereses del CONEVAL en el caso de la tercera, esta fue enviada al
Organo Interno de Control a efecto de que acttie en esfera de sus atribuciones. La cuarta denuncia
fue analizada por el pleno del CEPCI y derivado del procedimiento institucional, emitié una

resolucion el 27 de agosto del presente afio.

En dicha resolucién se establecieron diversas acciones a realizar por parte del Comité, las cual
son, en el mes de setiembre se divulgo infografia acerca de la suplantacion de identidad, y en el %—
cuarto trimestre se han realizado diversas acciones de difusion del Cédigo de Conducta. Tambien \

se ha promovido cursos de relacionados con la ética, integridad, igualdad, promocion de los “
derechos humanos, entre otros. Contintio sefialando que durante el tercer trimestre se han
capacitado 23 personas servidoras publicas del CONEVAL. Del mismo modo se realizara accion de AN
difusion para promover los canales para presentar denuncias y promover el cumplimiento del Codigo )

de Conducta.
ACUERDO De conformidad con las Bases de Integracion, Organizacion y QVS
No. CEPCI/2-0/11-2020/04 Funcionamiento del CEPCI del Consejo Nacional de Evaluacion de /)

la Politica de Desarrollo Social, el Comité toma conocimiento del
Informe atencién de denuncias recibidas por el CEPCl en el 2020
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Segunda Sesién Ordinaria 2020
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

6. Asuntos Generales.

Proceso de renovacion de integrante de CEPCI de nivel de Jefatura de Departamento

En lo referente al proceso de renovacion de las personas integrantes, el Lcdo. Carlos Beltran
Raigosa sefialo que el 5 de noviembre pasado se remitio a la Lcda. Sandra Ramirez Garcia escrito
en el cual se le hizo una cordial invitacién a incorporarse como integrante propietario del nivel
Jefatura de Departamento debido a la salida de la Lcda. Patricia De Stefano, y durante el proceso
de eleccion del 17 de septiembre pasado ,|a Lcda. Sandra Ramirez Garcia fue la persona que ocupo
el segundo lugar y de acuerdo a lo establecido en las Bases de Integracién, Organizacion y

Funcionamiento del CEPCI ella es la persona que debera suplir dicha vacante. Del mismo modo se

le hizo una cordial bienvenida.

Por su parte la Lcda. Martha Alejandra Mares Poletti, hizo del conocimiento de las personas los
integrantes y asesores del Comité, la incorporacion del Lcdo. Alberto Castro Jaimes como invitado,
ya que este manifesto su interés en participar en los trabajos de esté Comité por lo que también se
le hizo una bienvenida.

La Leda. Maria Isabel Hernandez Madrigal sefialoé que una vez que ya se encuentra integrado e
su totalidad el Comité, considerd importante que se actualice el directorio y del mismo modo,
comentd que derivado de los trabajos que se realizaron durante la auditoria de vigilancia en Igualdad
Laboral y No Discriminacion se tuvieron que actualizar las cartas de confidencialidad de los
integrantes de la Comisién de Igualdad y No Discriminacion, en consecuencia de dicho ejercicio
considera necesario que se actualicen las cartas de confidencialidad de los integrantes e invitados
de esté Comité.

La Lecda. Martha Alejandra Mares Poletti sefialé que todas las personas integrantes que se han
incorporado en los trabajos de esté Comité, han firmado dicha carta de confidencialidad, sin
embargo sugirié que todos los integrantes vuelvan a firmar la carta de confidencialidad actualizada
al 14 de agosto del presente ario, durante la aprobacion del Procedimiento de atencion de denuncias
en el cual se establecio el nuevo formato de la carta de confidencialidad, en consecuencia se les va
a remitir a todos los integrantes y asesores el nuevo formato de dicha carta y de esta manera se
incorpora al expediente correspondiente.

Comento que se esta trabajando en el Programa de la Semana de Transparencia 2020 en el cual
se tiene proyectada para el mes de diciembre y por tal motivo de realizaran diversas actividades, se
tienen previstas realizar via remota, sefialé que al momento se tienen confirmada la participacion
de la CNDH y se tienen prevista la realizacion de otras platicas con la tematica de archivo y de
transparencia, del mismo modo les hizo una atenta invitacion a las personas los integrantes y
asesores a que si desean impartir alguna platica o realizar algun comentario 0 sugerencia respecto
a las actividades de dicha semana que se lo pueden hacer saber.
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Segunda Sesién Ordinaria 2020
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

CIERRE DE ACTA

El Lcdo. Carlos Beltran Raigosa en su caracter de Suplente de la Secretaria Ejecutiva confirmo que
una vez que fueron desahogados los asuntos presentados en el Orden del Dia de esta sesién y no
habiendo mas asuntos que tratar, siendo las trece horas con treinta y ocho minutos del treinta de
noviembre de dos mil veinte, se da por finalizada la Segunda Sesién Ordinaria del CEPCI del
CONEVAL, agradeciendo la participacion de las personas integrantes, asesores e invitadas.
Formulandose para constancia de dicha Sesion la presente Acta. Firmando al margen y al calce.

CONSTE.

PERSONAS INTEGRANTES

) % £) '
. s o ol Oﬁ“\ DAVOAY Ko w7 Pl
Lcda. N\artha Alkejanqr ares Poletti Lcda. Sandra Ramirez Garcia

74 4

Lcdo. Cesar Pineda Hernandez

Mtra. Jafiet Zamgc'cﬁévez
A ¥

Lcdo. Orla Garcia Vega Lcdo. Nielsen Daniel Hernandez Mayorga
: \\ Y —_—
e |
Dra. Alida Marc tiérrez Landeros Lcdo. Carlos Beltran Raigosa
PERSONAS ASESORAS

i\

L Tlian Lira Pérez Mtro. Edmundo@ adruefio Aguilar
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PERSONA CONSEJERA
Y
OMBUDSPERSQON

Lcda. Maria lsa‘?(ernéndez Madrigal
INVITADO. W
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Lcdo. A»e/r(o Castro Jaimes
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)
Segunda Sesion Ordinaria 2020
30 de noviembre de 2020

LISTA DE ASISTENCIA PERSONAS INTEGRANTES

13:00 horas.

Nombre y Cargo en el Comité

Rubrica

Lcda. Martha Alejandra Mares Poletti

Lcdo. Carlos Beltran Raigosa

7
-

Lcdo. Cesar Pineda Hernandez

)21+

Lcda. Sandra Ramirez Garcia
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Ledo. Orlando Garcia Vega

Mtra. Janet Zamudio Chavez

Lcdo. Nielsen Daniel Hernandez Mayorga

Dra. Alida Marcela Gutiérrez Landeros
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI)
Segunda Sesion Ordinaria 2020

30 de noviembre de 2020

13:00 horas.

LISTA DE ASISTENCIA PERSONAS ASESORAS e INVITADAS

Nombre y Cargo en el Comité Rﬂbricg ’
Mtro. Gustavo Edmundo Madruefio Aguilar /_\ ( M}\))&\\
_ L
Mtra. Lilian Lira Perez : sy
: ——

Y
Lcda. Maria Isabel Hernandez Madrigal )
V 27
Lcdo. Fernando Rosano Pifa / %

Lcdo. Alberto Castro Jaimes




