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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2020 DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESDEL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION

y

DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL /

En la Ciudad de México, siendo las trece horas del dieciocho de septiembre de dos mil veinte se
reunieron de manera virtual en la sala https://coneval.webex.com/join/cbeltran de Ia plataforma
CISCO WEBEX las personas integrantes, asesoras e invitados permanentes del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social (CONEVAL), con el propdsito de llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria 2020: en su
caracter de personas integrantes: la Lcda. Martha Alejandra Mares Poletti, Directora Ejecutiva de
Mejora de la Gestion y Archivo y Suplente de la Presidencia, designada por el Lcdo. Daniel
Gutiérrez Cruz, Director General Adjunto de Administracion y Presidente del Comité; la C. Bertha
Cristina Ledn Reyes, propietaria del nivel de Enlace; el Lcdo. Cesar Pineda Hernandez, integrante
suplente de nivel Jefatura de Departamento; la Lcda. Maria del Rosario Zarate Maldonado,
propietaria del nivel de Jefatura de Departamento; la Lcda. Maria Almendra Rojas Rodriguez,
propietaria de nivel Subdireccion; el Lcdo. Nielsen Daniel Hernandez Mayorga, propietario del nivel
Direccién de Area; la Dra. Alida Marcela Gutiérrez Landeros, propietaria del nivel de Direccitn
General Adjunta. Asistieron también en calidad de personas asesoras del Comité, la Mtra. Lilian Lira
Perez, Directora Ejecutiva de Asuntos Juridicos; el Dr. José Alfredo Gutiérrez Mata, Titular del Area
de Responsabilidades del Organo Interno de Control por ausencia del Titular del Organo Interno de
Control, el Mtro. Edmundo Gustavo Madruefio Aguilar, suplente del Titular del Organo Interno de
Control; el Lcdo. Fernando Rosano Pifia, Subdirector de Recursos Humanos. Como invitados
permanentes asistieron la Lcda. Ana Victoria Pérez Garcia, Persona asesora en el marco del
Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses en la
Atencion de Presuntos Actos de Discriminacion; la Lcda. Maria Isabel Hernandez Madrigal,
Directora de Servicios Juridicos y persona consejera designada en el marco del Protocolo para la
prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, y Ombudsperson, como
invitada a esta sesion la Lcda. Mercedes Elizabeth Aguilar Garcia, Directora de Administracion y
Finanzasy el Lcdo. Carlos Beltran Raigosa, Subdirector de Control y Gestion Institucional y suplente
de la Secretaria Ejecutiva del Comité.

1. Verificacion del quérum por la Secretaria Ejecutiva.
De conformidad con lo establecido en el numeral XII, Xlll, apartado 1, fraccién | de las Bases de
Integracion, Organizacion y Funcionamiento del CEPCI del CONEVAL (Bases) vigentes el Lcdo.
Carlos Beltran Raigosa, Secretario Ejecutivo Suplente verifico la existencia del quérum para

sesionar y asi lo informé a la Lcda. Martha Alejandra Mares Poletti, por lo que se procedio al iniciow

formal a la Primera Sesién Ordinaria de 2020 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del CONEVAL..
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2. Lectura, consideracién y aprobacién, en su caso, del Orden del Dia. ---

De conformidad con lo establecido en los numerales VIl y VIII de las Bases, el Lcdo. Carlos Beltran
Raigosa en su calidad de suplente de la Secretaria Ejecutiva hizo del conocimiento y sometié a
consideracién de las personas integrantes y asesoras del CEPCI el Orden del Dia.

Al respecto el Mtro. Edmundo Madruefio Aguilar en uso de la palabra, sefial6 que al tratarse de una
sesion ordinaria y de acuerdo a lo establecido en el numeral XI/I de las Bases, es necesario incorporar
en el orden del dia el punto referente a la “aprobacién del acta de la sesion anterior”, lo anterior para
efecto de tener las actas aprobadas de acuerdo con lo establecido como marca la normatividad, a lo
que la Mtra. Lilian Lira Pérez agregd que este punto se incorpore al orden del dia y se ponga de
consideracion la aprobacién de la misma, del mismo modo a modo solicitd que se someta a
consideracion de las personas asistentes las actas de la Tercera Sesion Ordinariadel 2019y la Octava
Sesién Extraordinaria del 2020. La Lcda. Alejandra Mares solicité confirmar a las personas asesoras
si se incorporaria este apartado tanto en sesiones ordinarias como extraordinarias. A lo que se acordd O]

que seria en ambas.
Derivado de lo anterior la Orden del Dia se ajusta para quedar como se sefiala a continuacion: ﬁ
1. Lista de Asistencia y verificacion del quorum. \

2. Aprobacion del Orden del Dia. /

3. Aprobacién de las Actas de la Tercera Sesion Ordinaria 2019 y la Octava Sesion
Extraordinaria 2020.

4. Informe de avance del Programa Anual de Trabajo (PAT 2020).
Informe atencion de denuncias recibidas porel CEPCI en el primer semestre 2020.

6. Informe de Acciones y diligencias en cumplimiento de la Resolucién a la denuncia con

Jefatura de Departamento y Subdireccion de area.

No habiendo otro comentario, se procedié a tomar el siguiente:

De conformidad con las Bases de Integracion, Organizacién y
Funcionamiento del CEPCI del Consejo Nacional de Evaluacién de la
Politica de Desarrollo Social, el Comité aprueba en todos y cada uno de
ACUERDO sus puntos el Orden del dia de la Primera Sesion Ordinaria 2020, con

las modificaciones sugeridas por las personas asesores permanentes, — 1
en la cual se agrega el tercer punto relativo a la aprobacioén de las actas —Q
de la Tercera Sesion Ordinaria 2019 y Octava Sesion Extraordinaria Kﬁ

2020.
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Renovacion de Integrantes de CEPCI de los niveles de Enlace, Jefatura de Departamento y j
Subdireccion de area.

e
En lo referente al proceso de renovacion de las personas integrantes, el Lcdo. Carlos Beltran

Raigosa sefialo que el 2 de septiembre pasado, se remitié oficio al C. Cesar Pineda Hernandez,

quien quedé nominado en el proceso de eleccion realizado el 11 de junio de 2019, quien acepto
incorporarse como integrante suplente de nivel de Jefatura de Departamento, para ocupar la
vacancia derivada de la promocion que tuvo la Lcda. Andrea Diaz Herrera Moro.

Del mismo modo, el Ledo. Carlos Beltran informé al pleno del CEPCI que los dias 15, 17 y 18 de
septiembre, se llevaron a cabo los procesos de renovacion de integrantes del Comité de los niveles

de propietario de Enlace, Propietario de Jefatura de Departamento y propietario y Suplente de nivel/
Subdireccién de Area

La Lcda. Martha Alejandra Mares le dio la bienvenida al Lcdo. Cesar Pineda Hermandez, quien se

.incorpora como integrante suplente de nivel Jefatura de Departamento a substitucion de la Lcda.
Andrea Diaz Herrera Moro, del mismo modo agradecid |a participacion de las personas integrantes
que concluyen su encargo y resalto su participacion por ser muy propositiva y activa.

\
L)

En uso de la palabra, la C. Bertha Le6n Reyes agradecio el tiempo que estuvo colaborando en el
Comité, que le resulté de mucho aprendizaje y manifesté la posibilidad de seguir participando como
integrante voluntaria.

En uso de la palabra el Lcdo. Cesar Pineda Hernandez agradecié la oportunidad de incorporarse
como integrante miembro del CEPCI y se pone a la entera disposicion de colaborar en las
actividades del mismo.

En este orden de ideas, la Lcda. Martha Alejandra Mares sefiald que se recibi6 la solicitud del Ledo.
Alberto Castro Jaimes de la Secretaria Ejecutiva para incorporarse como integrante voluntario. Y
atendiendo a lo sefialado en las Bases se reenviara la solicitud al pleno del CEPCI.

La Lcda. Maria Isabel Hernandez Madrigal pregunté si no se habian convocado a los nuevos
integrantes para la presente sesién, a lo que el Lcdo. Carlos Beltran Raigosa comento que debido
a que en esta misma semana se llevaron a cabo los procesos de eleccion de las personas
integrantes, inclusive el proceso de seleccion de integrantes de nivel de Subdireccion se habia

realizado ese mismo dia, por tal motivo, para la siguiente sesion ya seran incorporados las nuevas
personas integrantes.

Continuando con el tema de la renovacion de personas integrantes, el Lcdo. Carlos Beltran Raigosa
comentd que el pasado 15 de septiembre se llevaron a cabo los procesos correspondientes de
eleccion de integrantes de los siguientes niveles, quedando electos las personas servidoras publicas
gue se mencionan:

Nivel Propietario Suplente
Enlace C. Adriana Angeles Castafeda
Jefatura de Departamento Lcda. Patricia De Stefano Garcia
Subdireccién de Area Lcda. Veronica Camacho Trejo | Ledo. Orlando Garcia Vega

CEPCI Y3

AASRS

-,O"




=

CO EVaL ¢ . -Lb_q#e.;@wmpg.;;dgmejam';-' v

Primera Sesién Ordinaria 2020
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

La Lcda. Maria de Rosario Zarate agradecié el apoyo recibido durante el desarrollo de los trabajos
realizados en el interior del CEPCI, y puntualizé que ha sido una experiencia satisfactoria con mucho

aprendizaje.

En uso de la palabra la Mtra. Lilian Lira Pérez agradecio a todas las personas integrantes que
terminan su ciclo en este comité salientes su participacion durante su periodo.

La Lcda. Martha Alejandra Mares agregd esta participacion a las personas integrantes que terminan
su ciclo en este comité salientes, especialmente en los trabajos del afio pasado y lo que va del
presente ya que, a pesar de haber sido muy intensos, han sido muy enriquecedores.

integrantes durante el desarrollo de los trabajos, destacé la participacion de las y los integrantes
que se incorporan ya que estuvo presente durante el desarrollo del proceso de eleccion de nivel
Jefatura de Departamento y se dio cuenta del interés y de la buena disposicion por parte de las
personas participantes en dicho proceso de eleccion

La C. Bertha Ledn Reyes manifesto la importancia de ampliar la difusion de las actividades q;gr/
realiza el CEPCI a efecto de que las personas publicas del CONEVAL conozcan la importancia

mismo, por su parte el Mtro. Edmundo Madruefio Aguilar agradecié la participacion de las personas
integrantes que terminan su ciclo salientes y recalco la importancia de que sigan apoyando y
difundiendo en sus areas las actividades que realiza el CEPCI, especificamente en lo referente a la

cultura de la ética y la integridad.

La Leda. Maria Almendra Rojas, agradecid el aprendizaje por parte de todas las personas @

una vez que fueron desahogados los asuntos presentados en el Orden del Dia de esta sesién y no
habiendo mas asuntos que tratar, siendo las trece horas con cuarenta minutos del dieciocho de
septiembre de dos mil veinte, se da por finalizada la Primera Sesion Ordinaria del CEPCI del
CONEVAL, agradeciendo la participacién de las personas integrantes, asesores e invitadas.
Formulandose para constancia de dicha Sesion la presente Acta. Firmando al margen y al calce.
CONSTE.

PERSONAS INTEGRANTES

CIERRE DE ACTA A\
El Lcdo. Carlos Beltran Raigosa en su caracter de Suplente de |a Secretaria Ejecutiva confirmoé que \\
=

Lcda. Mé?ha Alejania Mares Poletti G BengWeyes fﬁ
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4.- Informe de avance del Programa Anual de Trabajo (PAT 2020)

Informe del Programa Anual de Trabajo 2020, en donde resaltdé que durante la Tercera Sesion
Ordinaria del Comité de Control y Desempeifio Institucional (COCODI) se reporté un avance en el
cumplimiento del PAT con 5 actividades al 100%, y 19 en proceso, indicando que las acciones de
difusion, capacitacion y sensibilizacion son permanentes y se reportara su conclusion hasta el merre
del ejercicio.

Al respecto, el Ledo. Carlos Beltrén Raigosa en uso de la palabra, hizo una breve relatoria del O)

Al dia de hoy, se tienen concluidas al 100%, 7 de 27 actividades y 11 actividades en proceso c
avances significativos superiores al 80 por ciento de cumplimiento, en el caso de las restantes
actividades se comento se concluiréan en tiempo durante el transcurso del afio.

Entre las acciones relevantes se concluyeron los trabajos de actualizacion del Cadigo de Conducta,
de las Bases de organizacion y funcionamiento del CEPCI y del procedimiento para la recepcion y
atencion de denundas, mismas que fueron aprobadas en sesiones previas a la presente.

Prosigui6 sefialando que en la liga electronica que venia acompafiado en la carpeta de trabajo, se
encuentran las evidencias que sustentan dichos avances.

De conformidad con las Bases de Integracion,
ACUERDO Organizacién y Funcionamiento del CEPCI del Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo

No. CEPCI/1-0/09-2020/02 Social, el Comité toma conocimiento de los avances
reportados del Programa Anual de Trabajo (PAT 2020),
5. Informe atencién de denuncias recibidas por el CEPCI en el primer semestre 2020.

El Ledo. Carlos Beltran Raigosa comentoé que en transcurso del afio el CEPCI recibi¢ cuatro
denuncias, de las cuales, dos fueron desechadas por no cumplir con los elementos minimos de
procedencia sefialados en el Procedimiento de recepcion y atencion de denuncias por
incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta del
CONEVAL, recibidas en el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses del CONEVAL
en el caso de la tercera, esta fue enviada al Organo Interno de Control a efecto de que actue en
esfera de sus atribuciones. La cuarta denuncia fue analizada por el pleno del CEPCI y derivado del
procedimiento institucional, y emitio una resolucion el cual se resolvi6 en la Octava Sesion
Extraordinaria.

En el mismo orden de ideas, el Lcdo. Carlos Beltran Raigosa informé a las personas integrantes las
diligencias realizadas por la Secretaria Ejecutiva del CEPCI, respecto a la denuncia
VQZ.DEN.04/2020, una vez que fue aprobada la resolucién y el acuerdo en la Octava Sesion
Extraordinaria del 27 de agosto, el 31 de agosto se envié la resolucion y el acuerdo a la Persona
Denunciante, posteriormente el 2 de septiembre se remiti6 mediante oficio VQZ.DGAA.318/2020 el
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expediente al Organo Interno de Control por correo electrénico atendiendo a la contingencia por el
COVID 19.

Diligencias que fueron informadas mediante correo electrénico de fecha 3 de septiembre del 2020
al pleno del CEPCL.

De conformidad con las Bases de Integracion, Organizacion
y Funcionamiento del CEPCI del Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social, y a lo
sefalado en el Procedimiento para presentar, atender y dar
s;eguimientos a Denuncias por incumplimiento al Cédigo de
Etica ya Cédigo de Conducta del CONEVAL , y al Acuerdo /
por el que se establece el Protocolo para Ia atencion de]

Denuncias en el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Intereses (CEPCI) por incumplimiento al Cédigo de ética,
Reglas de Integridad y al Codigo de Conducta del
CONEVAL. el Comité toma conocimiento del Informe
atencion de denuncias recibidas por el CEPCI en el primer
semestre 2020.

ACUERDO
No. CEPCI/1-0/09-2020/03

6. Informe de Acciones y diligencias en cumplimiento de la Resolucién a la denuncia con folio
numero VQZ.DEN.004/2020.

En relacion a este punto, el Lcdo. Carlos Beltran Raigosa inform¢ a las personas presentes que,

dentro de las acciones a realizar derivado de las recomendaciones emitidas por el CEPCI, en la )
resolucion de la denuncia VQZ.DEN.004/2020, se present6 propuesta en la carpeta enviada anexa
a la convocatoria para esta sesion, lo cual se pone a consideracion del pleno del CEPCI.

No habiendo comentarios adicionales se tomé el siguiente acuerdo.

De conformidad con las Bases de Integracion,
Organizacién y Funcionamiento del CEPCI del
Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de
Desarrollo Social, el Comité toma conocimiento del
;‘gz%ﬁﬁno No. GERGIT-O03- informe de acciones y diligencias presentado por

la Secretaria Ejecutiva, en cumplimiento de la
resolucion a la denuncia con folio namero
VQZ.DEN.004/2020 y la propuesta de acciones a
realizar.

7. Asuntos Generales. %\,
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de| Rosario Zarate Lecda. Maria A l Rojas Rodriguez
Maldgnado

Lcdo. Nielsen DMHernéndez Mayorga Dra. Alida Marce ’/ utiérrez Landeros

/=)

Lcdo. Cesar Pineda Hernandez Lcdo. Carlos Beltran Raigosa

?@J

PERSONAS ASESORAS /m&

Mtro. Edmundo Gusfa fio Aguilar

T = . Eérnando Rosano Pifa
Dr. José Alfredo Gutiérrez Mata Lelio

ERMANENTES

PERSONAS iNVITA OS

Lcda Ana Victoria Pérez Garcia
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PERSONA CONSEJERA
Y
OMBUDSPERSON

Lcda. Maria Isabel Hernandez Madrigal

INVITADA.

)
ey,
Yol —

Lcda. Merc?é/s Elizabeth Aguilar Garcia
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Primera Sesion Ordinaria 2020
18 de septiembre de 2020
13:00 horas.

LISTA DE ASISTENCIA PERSONAS INTEGRANTES

Nombre y Cargo en el Comité

Rubrica

Lcda. Martha Alejandra Mares Poletti

17

C. Bertha Cristina Leén Reyes

7

Lcdo. Cesar Pineda Hernandez

i Pl
A IZ

Lcda. Maria del Rosario Zarate Maldonado

A x

Lcda. Maria Almendra Rojas Rodriguez

s

Lcdo. Nielsen Daniel Hernandez Mayorga

Dra. Alida Marcela Gutiérrez Landeros

Lcdo. Carlos Beltran Raigosa

19
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18 de septiembre de 2020

13:00 horas.

LISTA DE ASISTENCIA PERSONAS ASESORAS e INVITADAS

Nombre y Cargo en el Comité ‘ /f&llb.l:ig

Dr. Jose Alfredo Gutiérrez Mata ( 44) A
\ o

— N
Mtro. Gustavo Edmundo Madruefio Aguilar (@&
£ :

Mtra. Lilian Lira Pérez

Lcda. Maria Isabel Hernandez Madrigal W

Lcdo. Fernando Rosano Pifa

Lcda. Ana Victoria Pérez Garcia

2
Lcda. Mercedes Elizabeth Aguilar Garcia % ( /




