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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL

En la Ciudad de México, siendo las trece treinta horas del treinta de abril de dos mil veintiuno, se reunieron en la sala,

virtual https://coneval.webex.com/join/avperez de la plataforma WEBEX, las personas integrantes, asesoras e invitadas
permanentes con el propdsito de llevar a cabo la Primera Sesion Ordinaria 2021 del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés (CEPCI) del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL); la Lcda.

Martha Alejandra Mares Poletti, Directora Ejecutiva de Mejora de la Gestion y Archivo y Suplente de la Presidencia del \J
CEPCI; la C. Adriana Angeles Castafieda, propietaria del nivel Enlace; la Lcda. Sandra Ramirez Garcia, propietaria del

nivel Jefatura de Departamento; la Lcda. Veronica Camacho Trejo, propietaria del nivel Subdireccion: el Ledo. Orlando 4

Garcia Vega, suplente del nivel Subdireccion: la Mtra. Janet Zamudio Chavez, suplente del nivel Direccion y la Dra. Alida
Marcela Gutiérrez Landeros, propietaria del Nivel Direccion General Adjunta. Asistieron también en calidad de Asesores
del Comite, el Lcdo. Alejandro Romero Murguia, titular del Organo Interno de Control en el CONEVAL; la Mtra. Lilian Lira
Peérez, Directora Ejecutiva de Asuntos Juridicos; la Lcda. Mercedes Elizabeth Aguilar Garcia, Directora de Administracion
y Finanzas; el Lcdo. Fernando Rosano Pifia, Subdirector de Recursos Hu manos; la Lcda. Maria Isabel Hernandez Madrigal,
Directora de Servicios Juridicos y Consejera designada en el marco del Protocolo para la prevencion, atencion y sancion
del hostigamiento sexual y acoso sexual y Ombudsperson; la Lcda. Ana Victoria Pérez Garcia, Secretaria Ejecutiva del
CEPCly Asesora del Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés en la Atencion
de Presuntos Actos de Discriminacion.

1. Verificacion del quorum,
De conformidad con lo establecido en el numeral XII, XllI, apartado 1, fraccion | de las Bases de Integracion, Organizacion

y Funcionamiento del CEPCI del CONEVAL, en su calidad de Suplente de la Presidencia del CEPCI, la Lcda. Martha k
Alejandra Mares Poletti, verifico |a existencia del quérum para sesionar y asi lo informd que se contaba con quérum para @
la realizacion de la Primera Sesion Ordinaria de 2021 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del 5

CONEVAL. \
2. Lectura, consideracion y aprobacion, en su caso, del Orden del Dia.

De conformidad con lo establecido en los numerales VIl y VIl de las Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento

del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del CONEVAL, la Lcda. Alejandra Mares Poletti hizo del «J'
conocimiento y someti¢ a consideracion de los integrantes y asesores del CEPCI el Orden del Dia.

Al respecto la Leda. Maria Isabel Hernandez Madrigal sefialo que se debe incorporar en el orden del dia el punto referente

a la "aprobacion del acta de la sesion anterior” de acuerdo con lo establecido en la normatividad, atendiendo esto la Lcdd®
Alejandra Mares Poletti comento que el acta ya se encuentra en proceso de firma y se les hara llegar para que se tenga
como version final, asi mismo Lcda. Maria Isabel Hernandez Madrigal la sometié a consideracion si el numeral 5 se debe ‘
tratar como asuntos generales a lo que la Lcda. Alejandra Mares comento que es un asunto que se tiene pendiente de dar ‘)
seguimiento, por ello se sefala, y agrega que dado que se comentara mas a adelante, se puede precisar.

Derivado de los comentarios recibidos la Orden del dia se ajusta para quedar como se sefiala a continuacion: E

1. Confirmacién de Quérum. iy

2. Aprobacién del Orden del Dia.

3. Presentacion y, en su caso, aprobacion del acta de la Segunda Sesién Ordinaria del CEPCI, celebrada
el 18 de marzo de 2021.

4. Aprobacion del Calendario de Sesiones Ordinarias 2021.

5. Informe de acciones realizadas en cumplimiento del Programa Anual de Trabajo PAT 2021 del Comité
de Etica de Prevencion de conflicto de Interés en el primer trimestre del ejercicio 2021.

6. Asuntos Generales.

4o

No habiendo otro comentario, se procede a tomar el siguiente: i / ' 4
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ACUERDO De conformidad con las Bases de Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del CEPCI del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica
No. CEPCI/1-0/01-2021 de Desarrollo Social, por unanimidad el Comité aprueba en todos y cada uno
de sus puntos el Orden , correspondiente a la Primera Sesion Ordinaria 2021.
-

3.Aprobacién del acta de la Segunda Sesién Extraordinaria 2021.
Se informo que, al Acta de la Segunda Sesién Extraordinaria, fue enviada al pleno para comentarios. No habiendo otro
comentario, se procede a tomar el siguiente:

De conformidad con lo sefialado en las Bases de Integracién, organizacion y

ACUERDO funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

No. CEPCI/1-0/02-2021 (CEPCI) del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
aprueba el Acta de la Segunda Sesion Extraordinaria, celebrada el 18 de marzo
de 2021.

4.Aprobacion del Calendario de Sesiones Ordinarias 2021.
E| Calendario de Sesiones Ordinarias 2021 se circulé al pleno del comité previo a esta sesion, como a continuacion se
recia:

1 Primera 30 de abril
2 Segunda 30 de julio
3 Tercera : 29 de octubre

0 . e j{

Al respecto, la Mtra. Lilian Lira Pérez, hace la recomendacion que este calendario sea aprobado en lo general para que en
caso de que alguna de las sesiones pudiera sufrir algun cambio de fecha se pueda informar de manera anticipada a las
personas integrantes de este cuerpo colegiado, atendiendo esta recomendacion la Lcda. Alejandra Mares Poletti sefialo
que se hara esta precision en el acuerdo correspondiente.

N
En uso de la palabra el Lcdo. Alejandro Romero Murguia, informé a todas las personas presentes que a partir del 1 de“‘ﬁ
abril del presente afio fue designado por la Secretaria de la Funcion Publica, como titular del Organo Interno de Control en

el CONEVAL, atendiendo esto sefald que en el apartado Sesiones de las Bases de Integracion, Organizacion y
Euncionamiento del CEPCI del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, el calendario de \_)
sesiones ordinarias se debio aprobar en la ultima sesion ordinaria del afio inmediato anterior, recomendando qgue en Io})
subsecuente se cumpla con dichas Bases y se realice la aprobacion en la ultima sesion de este ejercicio, la Lcda. Alejandra
Mares Poletti, le dio la bienvenida y sefiald ahora como integrante atendiendo los nuevos Lineamientos Generales parala )
integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, ya que anteriormente estaban como asesores permanentes y agrego
se toma la nota respectiva para dar cumplimiento, y en la tltima sesion ordinaria presentar el Calendario de Sesiones

Ordinarias 2022. \\&

AN
Al respecto la Lcda. Alejandra Mares Poletti sometié a su aprobacion el Calendario de Sesiones Ordinarias 2021, alocual
el Lcdo. Alejandro Romero Murguia sugirio se tome registro de los integrantes que tienen voz y voto de quienes emiten su 1."\-‘\2

voto, de esta la manera la Lcda. Ana Victoria Pérez Garcia procedid a mencionarlos, estando de acuerdo en lo sefialado 7

la C. Adriana Angeles Castafieda, propietaria del nivel Enlace; la Lcda. Sandra Ramirez Garcia, propietaria del nivel

Jefatura de Departamento; la Lcda. Verénica Camacho Trejo, propietaria del nivel Subdireccion; la Mtra. Janet Zamudio4&
2

CEPQ!. 4.%;~



GO EVal

' Primera Sesion Ordinaria 2021
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

Ch_élvez, suplente del nivel Direccion y la Dra. Alida Marcela Gutiérrez Landeros. propietaria del Nivel Direccion General
Adjynta y el Ledo. Alejandro Romero Murguia, titular del Organo Interno de Control en el CONEVAL y Leda. Martha
Alejandra Mares Poletti, Directora Ejecutiva de Mejora de la Gestion y Archivo y Suplente de la Presidencia del CEPCI.

De conformidad con las Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del
ACUERDO g i i . :
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) del Consejo
No. CEPCI/1-0/03-2021 | Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social por unanimidad, el Comité
aprueba en lo general el Calendario de Sesiones Ordinarias 2021.

5.Informe de acciones realizadas en cumplimiento del Programa Anual de Trabajo PAT 2021 del Comité de Etica %q
de Prevencién de conflicto de Interés en el primer trimestre del ejercicio 2021.
Al respecto |a Lcda. Alejandra Mares Poletti, comento que se envio al pleno del CEPCI, el PAT sefialando el avance al 1er
trimestre, asi como la liga donde podran consultar las evidencias correspondientes de este avance, haciendo mencién y
explicando a los presentes que, de las 11 actividades consideradas, 7 se encuentran en proceso y 4 se reportan con

avance del 0%. \x

El Lcdo. Alejandro Romero Murguia solicitd se explique sobre las tres actividades sin avance (8.1.2,9,y 10) y a su vez
comento que entiende que este Programa de Trabajo ya fue aprobado pero le llama la atencion que uno de los indicadores
de riesgo seleccionado fue la Falta de apoyo de la alta direccién que impida que los miembros de la dependencia atiendan \)J\

sus obligaciones de capacitacion sobre temas relacionados al CEPCI, de igual manera solicito se de claridad si es un factor
que se ha presentado de manera real en la institucion, ya que dijo ha tenido algunas reuniones de trabajo con el Secretario
Ejecutivo del CONEVAL y ha visto una total disposicion por parte de el para atender todos los asuntos que competen al
CONEVAL, reiterando la pregunta de ;en qué casos o cuantos casos se ha notado este factor de riesgo?

Atendiendo estos comentarios la Lcda. Alejandra Mares Poletti, sefialé que los riesgos que se determinaron por este
Comite en la elaboracion del PAT 2021, tienen que ver basicamente con la problematica actual derivada de la pandemia
en el sentido de que no se puedan tomar cursos de manera presencial y agrego que en el gjercicio anterior se complico
tener la retroalimentacion de que las personas servidoras publicas hubieran tomado los cursos que se promovieron a eso :
se hizo referencia con los riesgos sefialados en la actividad nimero dos, aclarando que siempre se ha tenido el apoyo d

la alta direccion en lo referente a las acciones de sensibilizacion y capacitacion.

Asimismo, la Mtra. Lilian Lira Pérez manifesto que tiene que ver mas con la parte de la redaccion del factor de riesgo que @
no meramente implica que se haya materializado, mas bien que existe una posibilidad de ese riesgo. El Lcdo. Alejandro
Romero Murguia sefalo que ya se tiene un catalogo de factores de riesgos, por lo que la redaccion ya esta establecida
asi, pero sin embargo sugirio que en lo subsecuente se tenga cuidado en establecer los factores de riesgos para no generar
alertas y agrego que el tema de la pandemia es algo que todos hemos vivido, y sugirid e invitd a que se revisen las ofertas
de cursos en linea de la Secretaria de la Funcion Publica para continuar con el tema de capacitacion.

%

Al respecto la Lcda. Alejandra Mares Poletti dijo que se consideraran estos comentarios para la elaboracion del proximo
Programa de Trabajo y respecto al tema de capacitacion que se ha encontrado una amplia oferta en linea en distintas
materias €tica, integridad, igualdad, etc. mismas que las personas servidoras publicas del CONEVAL han tomado y en el
presente ejercicio se ha realizado la promocion de estos cursos en linea misma que se estara reportando en los avances
de las actividad numero dos del PAT 2021. Respecto a la actividad 9 sefiala hacer un analisis de riesgos para elaborar un
informe correspondiente sobre los riesgos que se presenten, sefialé que en el Cédigo de Conducta de 2020 se trabajo un
apartado donde se hizo un analisis preliminar de riesgos y lo que se acordd es darle seguimiento este afio por lo cual es
una de las actividades pendientes, que se trabajara a partir del segundo trimestre, y la actividad 10 tiene que ver con las _
buenas practicas que se pudieran registrar y se tendrian que reportar, pero hasta el momento no se ha identificado ninguna \f}\{
buena practica que se pueda sefialar, por lo cual no se ha reportado ningun avance al respecto. ‘

T v

Wy

Respecto a la actividad 8.1.2 Impulsar que las personas servidoras publicas del organismo rindan protesta de cumplir el
Caodigo de Conducta, la Leda. Alejandra Mares Poletti, sefiald que esta es una actividad que realiza la Difeccipn General
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A respecto se solicita al titular del Organo Interno de Control pudiera enviar lo comentado mediante un comunicado al

\
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generalmente en el segundo semestre del afio, sefialando que se han venido realizando

acciones de difusion del Codigo de Conducta y de los Valores, preguntando a las personas asesoras del area de Recursos
Humanos si podian comentar algo al respecto, a lo que la Lcda. Mercedes Elizabeth Aguilar Garcia, Directora de
Administracion y Finanzas comento que se ha recabado la Carta Compromiso del personal de nuevo ingreso, al respecto
el Lcdo. Alejandro Romero Murguia sugirié que el area de Administracion informe a este Comité en cada sesién el avance
en el cumplimiento de la actualizacion de la firma de la Carta Compromiso.

Estando de acuerdo con estos comentarios recibidos se acordd que al area de Recursos Humanos hara llegar a la

Secretaria Ejecutiva de este

Comité el reporte de cartas compromiso firmadas con corte al primer trimestre del 2021, mismo

que se integrara al avance del PAT 2021, al respecto la Lcda. Alejandra Mares Poletti sometié a aprobaciéon el avance del

cumplimiento reportado del

Programa Anual de Trabajo 2021, a lo cual la Leda. Ana Victoria Pérez Garcia procedio a

mencionarlos, estando de acuerdo en lo sefialado la C. Adriana Angeles Castarieda, propietaria del nivel Enlace; la Lcda.
Sandra Ramirez Garcla, propietaria del nivel Jefatura de Departamento; la Leda. Veronica Camacho Trejo, propietaria del
nivel Subdireccion; la Mtra. Janet Zamudio Chavez, suplente del nivel Direccién y la Dra. Alida Marcela Gutiérrez Landeros,
propietaria del Nivel Direccién General Adjunta y el Ledo. Alejandro Romero Murguia, titular del Organo Interno de Control
en el CONEVAL y la Leda. Martha Alejandra Mares Poletti, en su calidad de Suplente de la Presidencia del CEPCI.

fUERDO
No. CEPCI/1-0/04-2021

De conformidad con las Bases de Integracion, Organizacién y Funcionamiento del |~

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) del Consejo S {:

Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social el Comité toma nota del
avance del cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2021.

6.Asuntos Generales.

6.1 Respecto a la Denuncia VQZ.DEN.004/2020, misma que fue turnada al Organo Interno de Control el 1 de septiembre

de 2020, se informa gue se

El Lcdo. Alejandro Romero

tiene pendiente el informe sobre el seguimiento.

Murguia titular del Organo Interno de Control en el CONEVAL informé que la denuncia se

investigo en el area de quejas, denuncias e investigaciones quien a su vez habiendo valorado los documentos de prueba
determino emitir un acuerdo de conclusién y archivo de expediente el cual fue notificado a la persona denunciante el
pasado 26 de noviembre de 2020 y por lo anterior solicité atentamente al pleno de este Comité que en el seguimiento al

ue se hace mencion quedé registrado en el Acta de |a presente Sesion y se considere como asunto atendido.

CEPCI para que quede la constancia, estando de acuerdo el Titular del OIC en el CONEVAL, hara llegar al CEPCI el

referido seguimiento.

En uso de la palabra la Mtra. Lilian Lira Pérez sefialé que atendiendo a lo comentado por el Titular del Organo Interno de
Control, se entiende que el asunto queda como concluido, comentado que cuando este cuerpo colegiado remitio la
denuncia a ese Organo Interno de Control para el seguimiento y atencion correspondiente se considerd que quedaba sin
materia, sugiriendo que solo se tome nota y se considere como un asunto meramente informativo, al respecto la Lcda.
Alejandra Mares Poletti sefialé que se tomara como asunto concluido basado en el informe que emitié el titular del Organo
Interno de Control y quedando en esta sesion como asunto general.

6.2 Se hizo de conocimiento del pleno del CEPCI, que el pasado 20 de abril mediante oficio VQZ.DGAA.178/2021 el Lcdo.

Daniel Gutiérrez Cruz en su

persona que ocupara la Secretaria Ejecutiva del CEPCI, al respecto el Lcdo. Alejandro Romero Murguia solicito se circule
para el conocimiento del pleno de este Comité copia del oficio de designacion.

=
caracter de presidente de este Comité designo a la Lcda. Ana Victoria Pérez Garcia, como la £
\

6.3 La Lcda. Sandra Ramirez Garcia, propietaria del nivel Jefatura de Departamento, solicito hacer uso de la palabra para

notificar al pleno del Comité

que a partir del mes de mayo ocupara un cargo de nivel subdireccion y solicito a su vez saber

cual es el procedimiento para notificarlo de manera formal, en uso de la palabra la Lcda. Alejandra Mares Poletti le

como integrante de este comité y le solicito hacer la notificacion formal media corre\ojﬁ
724 Y

agradecio su participacion
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electronico dirigido al Lcdo. Daniel Gutiérrez Cruz en su caracter de presidente de este Comité atendiendo lo establecido
en las Bases de Integracion, Organizacion ¥ Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
(CEPCI) del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social y poder realizar el proceso de eleccion
correspondiente atendiendo a lo sefialado en las Bases antes citadas.

CIERRE DE ACTA

Toda vez que fueron desahogados los asuntos presentados en el Orden del Dia de |a presente sesion y no habiendo mas
asuntos que tratar, siendo las catorce horas con veintisiete minutos del treinta de abril de dos mil veintiuno, se da por
finalizada la Primera Sesién Ordinaria 2021 del CEPCI del CONEVAL, agradeciendo la presencia a las personas
integrantes, asesoras e invitadas. Formulandose para constancia de dicha sesion la presente Acta. Firmando al margen y
al calce. CONSTE. -

INTEGRANTES

S TATIN

Loda: Martha Alejal‘%dra Mares Poletti

™ "j . ; 2
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Lcda. Sandra Ramirez Garcia

///M%é : Mtra”Janet Zamudio-Chavez

Ledo. Orlando Garcia Vega

Lcdo. Alejandro Romero Murguia

a"

Wil _
Lcdiﬁ;]g:ﬁc:tcﬁa Pérez Garcia

CEPCI ‘,/‘.’\

p"



g

B0 EVaL

" Primera Sesién Ordinaria 2021

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

ASESORES E INVITADOS

Yol

= =
Lcda. Mercedes Elizabeth Aguilar Garcia

tra. Lilian Lira Pérez

Lcdo. F andcj,éosano Pifia

OMBUSDPERSON

Lcda. Maria Isabel Hernandez Madrigal

CEPCI '

o

-, ;;
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30 de abril de 2021

13:30 horas.

LISTA DE ASISTENCIA PERSONAS INTEGRANTES

Nombre y Cargo en el Comité Rubrica

Lcda. Martha Alejandra Mares Poletti u/l %
C. Adriana Ang“eles Castafieda _@K :

Lcda. Sandra Ramirez Garcia g & | , ’
aorn Csaite 7 (inacin
) x

Lcda. Veronica Camacho Trejo

Ledo. Orlando Garcia Vega

Mtra. Janet Zamudio Chavez

Dra. Alida Marcela Gutiérrez Landeros

Lcdo. Alejandro Romero Murguia

Lcda. Ana Victoria Pérez Garcia

CEPCI V.,
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30 de abril de 2021

13:30 horas.

LISTA DE ASISTENCIA PERSONAS ASESORES - INVITADAS

Nombre y Cargo en el Comité Rubrica

Mtra. Lilian Lira Pérez

Lcda. Maria Isabel Hernandez Madrigal

Lcdo. Fernando Rosano Pifa

Lcdo. Alberto Castro Jaimes
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