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Introduccién

De conformidad con lo establecido en los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, expedidos por la
Secretaria de la Funcion Publica y publicados el 20 de agosto de 2015, mismos que fueron
actualizados el 22 de agosto de 2017, y en el marco de lo sefialado en el articulo 28 del Cédigo de
Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, se elabora el presente documento
con la finalidad de establecer las politicas de integracion, organizacion y funcionamiento del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica

de Desarrollo Social.

En los referidos lineamientos, se dispone que las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal deberan instalar su respectivo Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés,
que serd el 6rgano plural de consulta y asesoria especializada al interior de cada una de ellas para
coadyuvar en la emisién, aplicacion y cumplimiento del Codigo de Conducta del Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (Codigo de conducta del CONEVAL), asi como para
implementar acciones permanentes para identificar, erradicar e inhibir las conductas que en
situaciones especificas deberan observar las personas servidoras publicas en el desempefio de su

empleo, cargo o comision.

Entre las funciones asignadas al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, se encuentra

la de establecer las bases para su organizacién y funcionamiento.
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Marco juridico
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley Federal de Austeridad Republicana.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Estatuto Organico del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de
las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés y la Guia para la recepcion y atencion de quejas y denuncias en el Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés.

Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica
a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno

Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, el Acuerdo por
el que se reforma y adiciona el mismo.

Protocolo para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual
Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses
en la atencién de presuntos actos de discriminacion.

Guia para la recepcion y atencion de quejas y denuncias en el Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés.

Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion del Consejo Nacional de Evaluacién de la
Politica de Desarrollo Social.

Politica institucional en materia de Integridad y prevencién de la corrupcion del Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

Procedimiento de recepcion y atencién de denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica,
a las Reglas de Integridad y al C6digo de Conducta del CONEVAL, recibidas en el Comité
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

Guia para el otorgamiento de Medidas de Proteccion a Gestores de Integridad en los Comités
de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses, publicada por la Secretaria de la Funcion
Publica.

Guia para la elaboracion y actualizacion del Cdédigo de Conducta de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal, asi como paras las empresas productivas del
Estado.

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No discriminacion.
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+ Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS- 2018, Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-
Identificacion, andlisis y prevencion.

Glosario, siglas y acrénimos

Para efectos de las presentes Bases, se entendera por:

Acuerdo. Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica
a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 12 de octubre de 2018.}

Austeridad Republicana. Conducta republicana y politica de Estado que los entes publicos, asi
como los Poderes Legislativo y Judicial, las empresas productivas del Estado y sus empresas
subsidiarias, y los 6rganos constitucionales autbnomos estan obligados a acatar de conformidad con
su orden juridico para combatir la desigualdad social, la corrupcion, la avaricia y el despilfarro de los
bienes y recursos nacionales, administrando los recursos con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados;?

Bases. Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Intereses del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

Cddigo de Conducta. Instrumento normativo emitido por la persona titular del Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social , a propuesta del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del mismo organismo, previa aprobaciéon del Organo Interno de Control, en el
que se especifica de manera puntual y concreta, la forma en que las personas servidoras publicas de
este Consejo y las personas integrantes de la Comision Ejecutiva del CONEVAL aplicaran los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal. 2

Cédigo de Etica. Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 2019.

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del CONEVAL (CEPCI). Organo
colegiado instalado el 25 de septiembre del 2015. EI CEPCI es un érgano de consulta y asesoria
especializada en asuntos relacionados con la observacion y aplicacion del Codigo de Etica, de las
Reglas de Integridad y del C6digo de Conducta que lleva a cabo la promocién e implementacion de
acciones permanentes que propician la integridad de las personas servidoras publicas favoreciendo
su comportamiento ético. El CEPCI tiene, entre otras funciones, la formulacién de observaciones y
recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del incumplimiento de lo anterior.

lDisponible enhttp://www.coneval.org.mx/quienessomos/Documents/Acuerdo-que-tiene-por-objeto-emitir-el-Codigo-de-Etica.pdf
https://www.dof.gob.mx/copias.php?acc=ajaxPaginas&paginas=12&seccion=UNICA&edicion=281606&ed=MATUTINO&fecha=05/02/2019

2Ley de Austeridad Republicana publicada en el DOF el 19 de noviembre de 2019.
3Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés y la
Guia para la recepcion y atencion de quejas y denuncias en el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.
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Comision Ejecutiva. Organo técnico-auxiliar del Comité Directivo, integrado por los seis
investigadores académicos y el Secretario Ejecutivo del CONEVAL, que tiene como funciones
proporcionar asesoria técnica, discusion y andlisis sobre el monitoreo y la evaluacion de la politica
de desarrollo social, asi como la medicién de la pobreza en el pais.

Comisién en Igualdad Laboral y No Discriminacién (CILyND). Instancia encargada de la vigilancia
del desarrollo e implementaciéon de practicas de igualdad laboral y no discriminacién y que funge
como 6rgano de consulta y asesoria especializada al interior del CONEVAL, procurando, en todo,
momento la aplicacion de dichas politicas en el centro de trabajo.

Conflicto de interés. Situacién que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de
negocios de las personas servidoras publicas puedan afectar el desempefio independiente e
imparcial de sus empleo, cargo, comision o funcion.

Control Interno. Proceso efectuado por el titular, la administracién, en su caso el 6rgano de gobierno
y los demas servidores publicos de una institucién, con objeto de proporcionar una seguridad
razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los
recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.4

Corrupcion. Abuso de cualquier posicién de poder publico o privado, con el objetivo de generar un
beneficio indebido a costa del bienestar colectivo o individual.®

Discriminacion. Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accion u omisién, con
intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, econdémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo. También se entenderd como discriminacion
la homofobia, misoginia, cualquier manifestacién de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi
como la discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia.®

Discriminacion laboral. No podran establecerse condiciones que impliquen discriminacién entre los
trabajadores por motivo de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicién social,
condiciones de salud, religién, condicidon migratoria, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o
cualquier otro que atente contra la dignidad humana.’

Eficacia. Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura de servicio orientada al
logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro

4Acuerdo por el que se emiten las disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno, publicado en el DOF el 3 de
noviembre del 2016.

5Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad y de Mejora de la Gestién Publica 2019-2024

6Conceptos tomados de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, Igualdad Laboral y No Discriminacién. Diario Oficial de la Federacién, 19 de octubre de
2015.

7 idem
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de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su
aplicacion. 8

Eficiencia. Las personas servidoras publicas actdan en apego a los planes y programas previamente
establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus
actividades para lograr los objetivos propuestos. °

Efectividad. El cumplimiento de los objetivos y metas programadas.

Género. Conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales y politicas construidas en cada cultura
y momento histérico, tomando como base la diferencia sexual: a partir de ello se construyen los
conceptos de “masculinidad y feminidad”, los cuales establecen normas y patrones de
comportamiento, funciones, oportunidades, valoraciones y relaciones entre mujeres y hombres.°

Guia. Guia para el otorgamiento de Medidas de Proteccion a Gestores de Integridad en los Comités
de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses, publicada por la Secretaria de la Funcion Publica
el 4 de octubre de 2018.

Igualdad. Principio que reconoce en todas las personas la libertad para desarrollar sus habilidades
personales y hacer elecciones sin estar limitadas por estereotipos o prejuicios, de manera que sus
derechos, responsabilidades y oportunidades no dependan de su origen étnico, racial o nacional,
sexo, género, edad, discapacidad, condicién social o econémica, condiciones de salud, embarazo,
lengua, religion, opiniones, preferencia u orientacién sexual, estado civil o cualquier otra anéloga; es
decir, implica la eliminacién de toda forma de discriminacién.!!

Innovacién. Busqueda de nuevos disefios organizacionales alterando las estructuras internas de la
organizacion.

Integridad. Las personas servidoras publicas actuaran siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcion,
convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética
que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas
con las que se vinculen u observen su actuar.'?

Lineamientos. Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités

8Principios que rigen a los servidores publicos, plasmados en los Lineamientos para la Emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas del 12 de octubre de 2018

9dem
10Conceptos tomados de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, Igualdad Laboral y No Discriminacion. Diario Oficial de la Federacion, 19 de octubre
de 2015.

llConceptos tomados de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, Igualdad Laboral y No Discriminacion. Diario Oficial de la Federacién, 19 de octubre
de 2015.

12| ineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas_C E PC I «
@
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de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés publicados en el Diario Oficial de la Federacion el
22 de agosto de 2017.

Ombudsperson. Persona designada que tiene el caracter de figura mediadora u ombudsman en
términos de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.
Es la persona encargada de prevenir y atender las practicas de discriminacion y violencia laboral en
el CONEVAL, asi como de recibir las quejas respectivas, velando en todo momento por la proteccion
de los derechos de la ciudadania o las personas servidoras publicas en el contacto con las
autoridades dentro del CONEVAL, y de proponer a consideracion del pleno de la CILyND para su
gestion las quejas que reciba y atienda.

Persona asesora. Quien orienta y acompafia a la presunta persona victima de actos discriminatorios
conforme al Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
en la atencién de presuntos actos de discriminacion.

Persona consejera. Quien orienta y acompafia a la presunta persona victima por hostigamiento
sexual y acoso sexual, conforme al Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual

Personas servidoras publicas. En el articulo 108 de la Constitucion de los Estados Unidos
Mexicanos se establece como persona servidora publica a los representantes de eleccién popular, a
quienes integran el poder Judicial Federal y Poder Judicial del Distrito Federal, los funcionarios (as)
y empleados (as), y, en general, a toda persona que desempefie un empleo o cargo o comisién de
cualquier naturaleza en la Administracion Publica Federal, quienes son responsables por los actos u
omisiones en que puedan incurrir en el desempefo de sus respectivas funciones. Lo anterior sin
distincion de sexo y en atencion a lo sefialado en el Protocolo de actuacion de los Comités de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés en la atencién de actos de discriminacion.

Principios rectores. Los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
objetividad, profesionalismo, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, competencia por
meérito, disciplina y rendicion de cuentas.

Procedimiento. Procedimiento de recepcion y atencion de denuncias por incumplimiento al Cdodigo
de Etica, a las Reglas de Integridad y al Codigo de Conducta del CONEVAL, recibidas en el Comite
de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés.

Protocolo HAS. Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual. Protocolo de orden federal.*®

Protocolo no discriminacién. Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés en la atencion de presuntos actos de discriminacién. Protocolo de orden
federal.*

13https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5583420&fecha=03/01/2020

14 http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5490526&fecha=18/07/2017
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Rendicion de cuentas. Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante la sociedad y
sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo
cual informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones,
asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Reglas de integridad. Reglas de integridad para el ejercicio de la funcién publica, sefialadas en el
acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto
de 2015 y reformadas el 2 de septiembre de 2016.

Riesgo ético. Las situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o
reglas de integridad.

Transparencia. Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones, protegen los datos
personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio de maxima publicidad de la informacion
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion
que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el a&mbito de su competencia,
difunden de manera proactiva informacion gubernamental, como un elemento que genera valor a la
sociedad y promueve un gobierno abierto.

Valores especificos. Valores que toda persona con cargo publico debe anteponer en el desempefio
de su empleo, cargo o comisién, considerados por la institucién como relevantes para el logro de los
objetivos institucionales.

Siglas y acronimos

CEPCI. Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del CONEVAL

CILYND. - Comision en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

CONEVAL. Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

LFTAIP. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

LGPDPPSO. Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

LGRA. Ley General de Responsabilidades Administrativas.
LGTAIP. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
OIC. Organo Interno de Control en el CONEVAL.

SFP. Secretaria de la Funcion Publica.
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SE. Secretaria Ejecutiva del CEPCI del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social.

SSECCOE. Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las actividades de los Comités
de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

UEPPCI. Unidad de Etica, Pablica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la
Funcion Publica.

Objetivo

Las Bases tendran la finalidad de establecer las politicas que permitan la integracion, organizacion,
y funcionamiento del CEPCI para dar cumplimiento a su objetivo.

De acuerdo con los lineamientos, el CEPCI tendra por objeto el fomento de la ética y la integridad
publica para lograr una mejora constante del clima y la cultura organizacional; como 6rgano de
consulta y asesoria especializada al interior del CONEVAL, coadyuvar en la emision, aplicacion y
cumplimiento del Cédigo de Conducta, del Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal, de las Reglas de Integridad y del Protocolo HAS y de no discriminacion, asi como
implementar acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas que en situaciones
especificas deberan observar las personas servidoras publicas en el desempefio de su empleo,
cargo o comision, con base en lo sefialado en el Acuerdo.

Las presentes Bases, en ningun caso, podran regular procedimientos de responsabilidad
administrativa de las personas servidoras publicas del CONEVAL.

Las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos.
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Bases de Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Eticay de Prevencion
de Conflictos de Interés (CEPCI) del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL)

I. Integraciéon del CEPCI

Derivado de la solicitud realizada a la Secretaria de la Funcion Publica mediante oficio
No0.VQZ.DGAA.915/15 de fecha 7 de septiembre de 2015, y la aprobacion recibida mediante oficio
namero UPTCI/117/291/2015 de fecha 14 de septiembre de 2015 y de acuerdo a la estructura
organica actual del CONEVAL, el CEPCI estara conformado por cinco personas integrantes
propietarios y sus respectivos suplentes, quienes contaran con voz y voto y de los cuales dos
participan de manera permanente, el titular o equivalente siendo en el caso del CONEVAL la
Direccion General Adjunta de Administracion.

La persona que sea hombrada en la Secretaria Ejecutiva del CEPCI sera designada por la persona
que ocupe la Presidencia con el fin de que le auxilie en la atencién y cumplimiento de los asuntos
propios del érgano colegiado.

Se mantendrd la operacion del CEPCI con la totalidad de las personas integrantes propietarios o
suplentes, para lo cual se realizara el proceso sefialado para la eleccién cuando se requiera.

El Director General Adjunto de Administracion del CONEVAL tendra caracter de integrante
propietario permanente y presidird el CEPCI. Las personas integrantes propietarios y suplentes
electos (segun el proceso de eleccion) tendran caracter temporal y representaran los niveles
jerarquicos siguientes:

Director general adjunto;
Director de érea;
Subdirector de éarea;
Jefe de departamento; y
Enlace.

Asesores

Participaran como asesores permanentes del CEPCI, el titular del Organo Interno de Control y los
titulares de las areas juridica y de recursos humanos quienes contribuirdn con tal caracter con los
objetivos del CEPCI en el ambito de sus respectivas competencias.

Invitados permanentes

Participaran como invitados permanentes, atendiendo a sus designaciones vigentes, la persona
asesora del Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
en la atencién de presuntos actos de discriminacion, la persona consejera del Protocolo para la
prevencion, atencidn y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, y la persona que ocupe la
figura de ombudsperson.
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Requisitos

Los integrantes del CEPCI seran personas servidoras publicas que deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

e Antigledad laboral minima de un afio en el CONEVAL, con la excepcion que deberd ser
consultada a la Secretaria de la Funcién Publica.

e Contar con la representatividad del nivel jerarquico al que pertenezcan.

e Los candidatos deberan ser reconocidos por su honradez, vocacion de servicio, integridad,
responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracion, trabajo en equipo y
compromiso.

¢ No haber sido electo como integrante del CEPCI en los dos afios inmediatos anteriores al

momento de su eleccion.

Las personas candidatas deberan firmar formato de declaracién bajo protesta de decir verdad

de no haber sido sancionadas por faltas administrativas ni haber sido condenadas por delito

doloso.

Las personas integrantes, asesores e invitados permanentes deberan:

Mostrar una actitud de liderazgo, respaldo y compromiso con la integridad, los principios, los valores
éticos, las reglas de integridad, asi como con la prevencion de faltas administrativas y delitos por
hechos de corrupcion.

Ajustarse al Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, al Cdigo
de Conducta del CONEVAL y a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, a fin
de que dicho liderazgo impacte de manera directa en todas las personas servidoras publicas del
CONEVAL, e incida positivamente en la atenciéon del publico en general que se vincule con la
dependencia o entidad correspondiente.

Los nombramientos de personas integrantes, asesores e invitados permanente tendran el caracter
de honorificos.

Cuando por cualquier motivo una persona integrante del CEPCI ya sea propietario o suplente, se
separe de su encargo, se procedera a cubrir dicho lugar mediante el proceso de eleccion de los
integrantes segun sea el caso.

Participantes voluntarios

Las personas servidoras publicas que deseen fomentar la ética y la integridad y soliciten participar
de manera voluntaria en el CEPCI, deberan enviar una solicitud via correo electrénico a la
Presidencia exponiendo las razones por las que desean participar, debiendo de cumplir con los
requisitos establecidos en el capitulo anterior.
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La Presidencia, a través de la Secretaria Ejecutiva, dara a conocer la propuesta de los participantes
gue cubran los requisitos establecidos a consideracion del pleno del CEPCI, ello mediante correo
electrénico o en sesién, segln se considere. La Presidencia debera dar respuesta a la persona
interesada en un plazo maximo de cinco dias habiles.

Las personas servidoras publicas podran participar de forma voluntaria en las sesiones del CEPCI
con derecho de voz pero sin voto.

Se podran invitar como voluntarios a las personas servidoras publicas que, derivado de un ascenso
0 promocién, ya no representen al nivel jerarquico para el que fueron votadas, pero manifiesten por
escrito su deseo de seguir participando activamente en el CEPCI.

Las personas participantes voluntarios, deberan firmar la carta de confidencialidad.

[I.  Eleccion de las personas integrantes del CEPCI
El proceso de eleccién de las personas integrantes de caracter temporal es el siguiente:

1. Se llevar4 a cabo mediante la votacion que realice el personal del CONEVAL del nivel
jerarquico correspondiente. En ningln caso se podra considerar la designacion directa como
mecanismo de eleccién de las personas integrantes temporales del Comité.

2. Los las personas integrantes del Comité duraran en su encargo dos afios y su integracion
sera en forma escalonada a fin de que el cincuenta por ciento de las personas se renueve
anualmente.

3. Las personas candidatas a formar parte del Comité deberdn ser reconocidas por su
honradez, vocacion de servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado,
colaboracién, trabajo en equipo y compromiso.

4. El proceso de nominacién, eleccién y renovacion del cincuenta por ciento de los integrantes
del CEPCI debera realizarse durante el dltimo bimestre de cada afio o cuando la
representacion quede vacante por conclusion del encargo. Atendiendo a que las condiciones
prevalezcan, se buscara realizar la renovacion en un periodo maximo de diez dias habiles
después de que el CEPCI sea notificado por el integrante que deja la vacante o bien sea
notificado al CEPCI por el area de recursos humanos.

5. Afin de ser elegible, las personas candidatas deberan atender los requisitos sefialados.

6. Las personas servidoras publicas candidatas a ser integrantes, deberan estar adscritas a
cualquier unidad administrativa, con excepcién del Organo Interno de Control en el
CONEVAL.

7. La Unidad de Etica, Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la
Funcion Publica (UEPPCI) podra exentar del cumplimiento del requisito de antigliedad a las
dependencias y entidades que asi lo soliciten, procurando que el candidato tenga al menos
una antigiiedad de un afio en el servicio publico.
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8. El proceso de eleccion podré realizarse de forma presencial o través de correo electronico
institucional o sesion via remota.

El proceso de eleccion tendrd una duracion de cinco dias habiles a partir de la convocatoria y
consistira en lo siguiente:

1. La Secretaria Ejecutiva solicitara al area de recursos humanos la relacion de las personas
servidoras publicas del nivel jerarquico materia de la eleccion.

2. La Secretaria Ejecutiva realizara la convocatoria y la dirigir4 a todas las personas servidoras
publicas del nivel jerarquico correspondiente para atender a la convocatoria de forma
presencial o electrénica.

3. El personal de dicho nivel jerarquico procedera a realizar la nominacion de tres personas
candidatas, atendiendo los requisitos determinados en las presentes Bases.

4. De entre las tres personas candidatas, se procederd a la eleccién de la persona integrante
por votacion simple.

5. En minuta, se dejara constancia del personal nominado y del resultado de la votacion.

6. A efecto de llevar a cabo el proceso de votacién y en caso de no contar con el quorum
minimo necesario que consiste en la mitad mas uno del personal del nivel jerarquico
correspondiente, se procedera a realizar una segunda convocatoria y se realizara la eleccién
con las personas servidoras publicas del nivel jerarquico con derecho a voz y voto que
asistan.

Las personas que resulten electas y decidan declinar su participaciéon deberan manifestarlo por
escrito a la Presidencia del Comité con la justificacion correspondiente. En dicho caso se invitara a
integrarse a la persona servidora publica que, de acuerdo con la votacién, obtuvo el siguiente mayor
namero de votos.

El proceso lo llevar4 a cabo la Secretaria Ejecutiva supervisado por la Presidencia y con la
participacién voluntaria de integrantes, asesores o invitados permanentes.

Concluido el proceso de eleccién, la Secretaria Ejecutiva comunicara los resultados al pleno del
CEPCI mediante correo electrénico y los informara en la siguiente sesion del CEPCI para que quede
asentado en el acta de esta.

En los procesos de eleccidn, se propiciard la presencia en el CEPCI de todas las unidades
administrativas del Consejo, ademas de una representatividad equitativa entre hombres y mujeres.

Cuando algun integrante propietario de caracter temporal deje de laborar en el CONEVAL, se
convocara con caracter de suplente a aquella persona servidora publica que, de acuerdo con la
votacion registrada en la eleccién se encuentre en el orden inmediato siguiente.
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Cuando el integrante de caracter temporal suplente deje de laborar en el CONEVAL, se convocara

con caracter de Suplente a aquella persona servidora publica que, de acuerdo con la votacion
registrada en la eleccién, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

En los casos anteriores, se buscara realizar la renovacion en un periodo maximo de diez dias habiles
después de que el CEPCI sea notificado por el integrante propietario o suplente que deja la vacante,
o0 bien sea notificado al CEPCI por el &rea de recursos humanos.

En los casos en que, como resultado de la eleccion no se cuente con personas servidoras publicas
gue puedan representar a un determinado nivel jerarquico, la Secretaria Ejecutiva del CEPCI
convocara nuevamente a eleccion para que se ocupe el nivel jerarquico con un nivel inmediato
inferior y, en caso de que tampoco sea posible la representacién del nivel jerarquico de que se trate,
se dejara constancia de que no existe persona servidora publica que pueda representar el nivel.

Las personas que ya formen parte del CEPCI y que como resultado de la votacion hayan sido
reelectas, podran seguir representando al nivel jerarquico para el que fueron votadas.

Previo a la primera sesion ordinaria del afio, la Presidencia notificara mediante oficio a las personas
integrantes propietarias o suplentes, asesores e invitados permanentes para atender las actividades
del ejercicio y se les recordara su participacion y compromiso como parte del CEPCI.

Las personas integrantes cuya remocion haya sido solicitada con motivo de una posible
responsabilidad administrativa, quedaran suspendidas de sus funciones y seran sustituidas
conforme a lo sefialado en las Bases como si se tratara de conclusion del encargo.

Las propuestas de remocién se realizaran a través de la Presidencia, quien las hara del
conocimiento del pleno del CEPCI, a fin de conocer los argumentos de la persona integrante que
se encuentre en el supuesto y se determine lo conducente.

lll.  Principios, criterios y compromisos

En el desarrollo de sus funciones y en el establecimiento de acciones de mejora derivadas de los
asuntos que impliquen la contravencion del Codigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del
Cdédigo de Conducta, las personas integrantes, asesoras e invitados permanentes del CEPCI,
ajustaran sus determinaciones a los principios y criterios sefialados en dichas normas.

Compromisos

Las personas integrantes, asesores e invitados permanentes del CEPCI deberan comprometerse
con lo siguiente:
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e En el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos que impliquen la
contravencion del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cédigo de Conducta,
actuaran con reserva, discrecion y confidencialidad, y ajustardn sus determinaciones a
criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, ética e integridad.

e Deberan suscribir un acuerdo de confidencialidad que sera firmado por Unica ocasion
cuando se asuma el cargo o se incorpore como Integrante. De igual forma debera ser
suscrito por las personas que asistan en calidad de voluntarios e invitados.

o Participar activamente en las sesiones, aportar y contribuir en la construccion y mejora de
los documentos normativos del CEPCI, programas de trabajo, mecanismos de evaluacion,
analisis de riesgos éticos, politicas y guias para la mejora de la gestion del 6rgano colegiado.

e Promover la cultura de integridad y la prevencién de conflictos de intereses entre el personal
de las &reas o nivel que representan.

e Ser un canal de comunicacién entre las personas servidoras publicas del CONEVAL vy el
CEPCI para los asuntos materia de este érgano colegiado.

e COrientar a las personas servidoras publicas del CONEVAL en materia de las funciones y
gestiones que realice el CEPCI y en caso de que reciban denuncias remitirlas al CEPCI para
su atencion.

¢ Mantener una absoluta discrecién en el manejo resguardo, reserva, custodia, proteccion y
confidencialidad de todo tipo de informacion, documentacion, archivos digitales y fisicos que
contengan datos personales de los que tenga conocimiento o se haya allegado con motivo
de sus funciones en el CEPCI.

e Los que defina el propio CEPCI en el ejercicio de sus funciones, mismos que deberan quedar
formalizados en las actas de las sesiones que correspondan.

IV. Funciones y Asuntos competencia del CEPCI

De conformidad con el numeral 6 de los Lineamientos, corresponde al CEPCI las siguientes
funciones:

1. Establecer las Bases para su integracion, organizacion y funcionamiento.

2. Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, el programa anual de trabajo y
enviar, con su respectiva acta, una copia de este a la UEPPCI, dentro de los veinte dias habiles
siguientes a su aprobacion.

3. Determinar y aprobar los ajustes que se requieran a su programa anual de trabajo, siempre y
cuando se informe a la UEPPCI dentro de los diez dias habiles siguientes a la realizacion de las
modificaciones correspondientes.
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4. Vigilar la aplicacion y cumplimiento del Codigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Codigo
de Conducta.

5. Participar en la elaboracion, revision y actualizacion del Codigo de Conducta, asi como vigilar la
aplicacion y cumplimiento de este.

6. Determinar, conforme a los criterios que establezca la UEPPCI, los indicadores de cumplimiento
de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como el método para medir y evaluar anualmente
los resultados obtenidos. Los resultados y su evaluacion se difundiran en la pagina de internet
del CONEVAL.

7. Participar con la UEPPCI en la evaluacion anual del cumplimiento de los Cadigos de Etica y de
Conducta.

8. Fungir como organo de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la
observacién y aplicacion del Codigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cédigo de
Conducta.

9. Establecer y difundir el protocolo de atencion a denuncias por posibles incumplimientos al
Cddigo de Etica, a las Reglas de Integridad y al Codigo de Conducta.

10. Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas por
incumplimiento al Cadigo de Etica, a las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta, mismas
que consistirdn en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se haran del
conocimiento del o de las personas servidoras publicas involucradas, de sus superiores
jerarquicos y, en su caso, de las areas competentes del CONEVAL segln sea la materia del
asunto.

Las observaciones y recomendaciones que formule el CEPCI podran consistir en una propuesta
de mejora y de acciones para corregir y mejorar el clima organizacional a partir del hecho
denunciado. Esta propuesta podra implementarse, en coordinacion con la UEIPPCI, en el area
administrativa o unidad en la que se haya identificado el hecho denunciado a través de acciones
de capacitacién, sensibilizacién y difusion especificas, orientadas a prevenir la futura comisién
de conductas que resulten contrarias al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad y al Cédigo
de Conducta.

El Comité debera dar seguimiento al cumplimiento de las propuestas de mejora emitidas y dejar
constancia del cumplimiento en un acta de sesion del Comité.

11. Formular, de ser el caso, sugerencias al Comité de Control y Desempefio Institucional del
CONEVAL para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas,
en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad y al
Cdédigo de Conducta.

12. Realizar la difusion y promocion del Codigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Codigo
de Conducta.
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13. Realizar la difusion y promocion de los Protocolos.

14. Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos, prevencion de la
discriminacion e igualdad de género y los demds principios y valores contenidos en el Cadigo
de Etica, en las Reglas de Integridad y en el Cédigo de Conducta, que permitan identificar y
delimitar las conductas que en situaciones especificas deban observar en el desempefio de sus
empleos, cargos, comisiones o funciones;

15. Participar con las autoridades competentes para identificar, prevenir y erradicar conductas que
en situaciones especificas deban observar las personas en el desempefio de un empleo, cargo,
comision o funcion.

16. Promover, en coordinacion con la UEPPCI, programas de capacitacion y sensibilizacién en
materia de ética, integridad y prevencién de conflictos de interés, entre otros.

En caso de identificar areas susceptibles de corrupcién o de conflicto de intereses, el Comité
informaré a la UEPPCI con el propdsito de reforzar los mecanismos de capacitacion especifica
para dichas areas.

Se podran considerar las ofertas educativas de las dependencias y entidades que fomenten el
conocimiento de los valores y principios previstos en el Cédigo de Etica.

En caso de duda, se podra solicitar a la UEPPCI orientaciébn y asesoria en materia de
pronunciamientos o recomendaciones con relacion a la actualizacion de posibles conflictos de
intereses.

17. De ser el caso, dar vista al Organo Interno de Control en el CONEVAL de las conductas o
denuncias que se presenten ante el CEPCI que constituyan presuntas faltas administrativas o
posibles hechos de corrupcion.

18. Considerar el otorgamiento de reconocimientos o premios a instituciones, areas o personas que
promuevan acciones o0 que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la
cultura de la ética y la integridad entre las personas servidoras publicas del CONEVAL, conforme
a las bases que establezca la UEPPCI.

19. Presentar a la UEPPCI, al titular del CONEVAL o al Comité Directivo, segun corresponda, asi
como al Comité de Control y Desempefio Institucional del CONEVAL durante la primera sesion
del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades. El informe observara los criterios
gue para tal efecto establezca la UEPPCI y se difundira de manera permanente en la pagina de
internet del CONEVAL. El informe debera presentarse en el mes de enero.

20. Garantizar en todo momento la confidencialidad, durante el desarrollo de las gestiones para la
atencion de denuncias tanto de las presuntas victimas como de cualquier integrante del CEPCI.
Las presuntas victimas afectadas y las personas integrantes del Comité gozaran de las medidas
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bésicas de proteccion tales como: no podran ser destituidas, despedidas, removidas del lugar
de trabajo, ni asignadas a areas administrativas que no correspondan a su cargo o unidad
administrativa por motivo de su encargo.

Iguales tratamientos tendrdn las figuras de persona asesora, persona consejera y
ombudsperson. Las personas integrantes del CEPCI no podran ser sometidas a ningun
procedimiento de responsabilidad administrativa relacionado con los hechos que dieron lugar a
la denuncia. Se buscaran establecer los mecanismos que aseguren la proteccion de los datos
personales de todas aquellas personas que intervengan en el proceso de atencion de denuncias.

21. Para el cumplimiento de sus funciones, el CEPCI se apoyara de los recursos humanos,
materiales y financieros con los que cuente el CONEVAL

22. Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones en el marco de sus
atribuciones.

V. Sesiones

1. El CEPCI celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias durante el afio. Las sesiones
extraordinarias podran celebrarse en cualquier momento y podran ser presenciales o por
medios electrénicos, garantizando siempre la confidencialidad de la informacién que se
abordaré en la sesion.

2. El calendario de sesiones ordinarias para el siguiente ejercicio fiscal se aprobara en lo general
en la ultima sesion ordinaria del afio inmediato anterior.

3. Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, la Presidencia dirigird y moderara los
debates y sera auxiliado en sus trabajos por la Secretaria Ejecutiva.

4. Para los asuntos que no fueron atendidos en la fecha establecida inicialmente, previa
aprobacién del CEPCI y s6lo por Unica vez, se podra programar una nueva fecha para el
desahogo de los asuntos que quedaron pendientes dentro de los treinta dias habiles
siguientes.

VI. Convocatoria

La convocatoria sera realizada por la Secretaria Ejecutiva del CEPCI y debera sefialar el lugar,
fecha y hora de celebracion de la sesion y los asuntos en el Orden del Dia, mismo que debera
remitirse en forma fisica 0 mediante correo institucional junto con la carpeta de trabajo con todo el
soporte documental de los asuntos a tratar.

En el caso de las sesiones ordinarias se enviara la convocatoria con una antelacién minima de cinco
dias habiles a la fecha de la sesion y, en el caso de las extraordinarias, se convocara con dos dias
hébiles de anticipacion.
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El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos del Orden del Dia
deberé realizarse preferentemente mediante los medios electronicos para salvaguardar el entorno
ecologico. Los datos personales vinculados con las denuncias que se sean materia de las sesiones
se deberan salvaguardar bajo confidencialidad de las personas que tengan acceso a los mismos,
anexando el aviso de privacidad y enfatizando los compromisos signados en la Carta de
Confidencialidad.

Dichos datos podran enviarse por medios electronicos y en el caso de que sean requeridos por otra
via se deberan remitir en sobre cerrado y con las medidas necesarias que garanticen la debida
protecciéon de dicha informacion.

VII. Orden del Dia
Serda elaborado por la Presidencia o por la Secretaria Ejecutiva.

El Orden del Dia de las sesiones ordinarias contendra, entre otros apartados, el de seguimiento de
acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales, en este Ultimo solo podran
incluirse temas de caracter informativo.

En las sesiones extraordinarias Unicamente se consideraran asuntos especificos y no debera
hacerse alusién al seguimiento de acuerdos ni a asuntos generales, a excepcién de gque por su
relevancia o especial atencion asi se requiera.

VIll.  Documentacidn relacionada con los puntos del Orden del Dia

1. La Secretaria Ejecutiva integrara la carpeta para cada sesion, la cual se elaborara y enviara via
electrénica mediante correo institucional y contendra toda la documentacién que la soporte.

2. La Secretaria Ejecutiva remitird los acuerdos a los responsables de su atencion, solicitandoles
su cumplimiento oportuno con base en lo instruido.

3. Se tomara lista de asistencia y podran estar presentes en dichas sesiones las personas
servidoras publicas integrantes propietarios o suplentes, asesores e invitados permanentes que
al inicio de la sesién informen que fueron convocados para asistir; los invitados a la sesion
especifica del Comité, los voluntarios y las personas que hayan sido convocadas con relacién a
la atencién de una denuncia, tendran voz, pero no voto.

4. Excepcionalmente, si se produjera algun hecho que alterara de forma sustancial el buen orden
de la sesién o se diera otra circunstancia extraordinaria que impidiera su normal desarrollo, la
Presidencia podra acordar su suspension durante el tiempo que sea necesario para restablecer
las condiciones que permitan su continuacion.
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5. En la atencién y conclusion de los asuntos atendidos, se emitirAn acuerdos que seran

comunicados segun lo establezca el pleno del CEPCI en la sesion, asi como lo procedente para
su seguimiento y cumplimiento.

6. La Secretaria Ejecutiva integrara el expediente correspondiente de todas a las sesiones del
CEPCI.

IX.  Suplencias

1. Cada integrante propietario temporal electo deberé tener un suplente, mismo que seré quien de
acuerdo con la votacion registrada en la eleccién haya quedado en el orden inmediato siguiente.

2. Cuando un miembro suplente deje de laborar en el CONEVAL, se seguira procedimiento descarito
en el punto anterior para ocupar el lugar.

3. En ausencia de los integrantes propietarios del CEPCI asistiran a las sesiones los respectivos
suplentes. El Propietario tendra la obligacion de dar aviso al suplente por escrito o via electronica
mediante correo institucional, cuando menos con dos dias habiles de anticipacion en sesiones
ordinarias y un dia antes en sesiones extraordinarias para que asista en funciones de propietario.

4. Los integrantes cuya remocion haya sido solicitada con motivo de una posible responsabilidad
administrativa, quedaran de inmediato suspendidos de sus funciones y seran sustituidos conforme
al proceso de suplencia establecido en este apartado.

X. De las personas asesoras

Los representantes del Organo Interno de Control en el CONEVAL, asi como de las unidades
administrativas de asuntos juridicos y de recursos humanos participaran en calidad de asesores
permanentes.

Los asesores Unicamente podran opinar sobre los asuntos del Comité y, en ningun caso, podran
imponer sus determinaciones, opiniones o comentarios al Comité, mismos gque no tendran caracter
vinculatorio con las decisiones que adopte el CEPCI.

Xl. De los invitados (as)

La persona consejera de prevencion de casos de hostigamiento y acoso sexual, la persona asesora
en la atencion de presuntos actos de discriminacion y la ombudsperson asistiran a las sesiones del
Comité en calidad de invitados permanentes y se consideraran asesores cuando el CEPCI asi lo
requiera o lo acuerde para la gestion de asuntos especificos; dichas figuras contaran solo con voz
durante su intervencién para el desahogo de los asuntos del Orden del Dia para los que fueron
convocados, y previamente se les proporcionara la documentacion necesaria.
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Cuando el pleno del CEPCI lo precise, podra asistir como invitada con voz pero sin voto, cualquier
persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de los objetivos del Comité Unica y exclusivamente
para el desahogo de los puntos del Orden del Dia para los cuales fueron invitados; sin embargo, en
caso de que asi lo considere el CEPCI, deberan firmar la carta de confidencialidad

XIl. Del quorum

El quorum del CEPCI quedara vélidamente constituido cuando asistan a la sesion al menos la mitad

de sus integrantes mas uno, entre los que debera encontrarse la persona que ocupe la Presidencia
0 su suplente.

De no integrarse el quorum mencionado, la Secretaria Ejecutiva levantard constancia del hecho y,
a mas tardar el dia habil siguiente, convocara nuevamente para realizar la sesién dentro de los tres
dias habiles siguientes a la fecha en que originalmente debid celebrarse.

En la convocatoria se comunicara la necesidad de contar con quérum y, en caso de que no lo

hubiera, se celebrara una segunda en la que se fijara lugar, fecha y hora de la celebracién de la
sesion.

Xlll. Desarrollo de las sesiones

1. El orden de desarrollo de las sesiones ordinarias debera ser el siguiente:

I. Verificacién del guorum por la Secretaria Ejecutiva.
Il. Lectura, consideracion y aprobacion, en su caso, del Orden del Dia.
[ll. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior.

IV. Discusién y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia.
V. Asuntos generales

2. Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el CEPCI se haran constar en actas y se
turnard la informacion correspondiente a las personas convocadas.

3. EICEPCI, através de la Secretaria Ejecutiva, dara seguimiento puntual en cada sesion a todos
los compromisos y acuerdos contraidos con anterioridad.

En las sesiones extraordinarias, una vez verificado el quorum, solo se considerara el desahogo de
los asuntos para los cuales fue convocada dicha sesion.

XIV. Elaboracién y firma de actas

1. En cada sesion debera levantarse el acta correspondiente, misma que debera ser firmada por
las personas asistentes. En su caso, la firma de los asesores e invitados Unicamente tendra
validez para dejar constancia de su asistencia a la sesion.
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2. Corresponde a la Secretaria Ejecutiva, auxiliar a la Presidencia en la integracion de las actas
de las sesiones, consignarlas en el registro respectivo y ser la responsable de su resguardo.

3. La Secretaria Ejecutiva, enviara mediante correo institucional y a mas tardar cinco dias hébiles
posteriores a la sesién, el proyecto de Acta a las personas convocadas y, en su caso, a las
personas invitadas que participaron en la sesion, quienes haran llegar por el mismo medio las
observaciones o0 comentarios que consideren pertinentes a mas tardar cinco dias habiles
posteriores a la fecha en que les fue enviado dicho proyecto. Transcurrido este periodo, se
entendera que estan de acuerdo con el proyecto de Acta.

4. Una vez aprobado el proyecto de Acta, se contara con un periodo de cinco dias habiles para
recabar las firmas correspondientes y concluir con su formalizacion.

XIV. Suspension de la sesion

Excepcionalmente y en caso de producirse algun hecho que alterara de forma sustancial el buen
orden de la sesion o se diera otra circunstancia extraordinaria que impidiera su normal desarrollo,
la Presidencia podra suspender la sesién durante el tiempo que sea necesario para restablecer las
condiciones que permitan su continuacion.

XV.De la manifestacion de posibles Conflictos de Interés

a) En cualquier asunto en que alguna de las personas integrantes, asesoras e invitadas permanentes
del CEPCI tuvieren o conocieren de un posible conflicto de interés personal deberan manifestarlo.
La persona que tuviere el conflicto de interés debera abstenerse de toda intervencion y comunicarlo
mediante correo electronico a la Presidencia y Secretaria Ejecutiva del CEPCI , al siguiente habil
de que se identifique el posible conflicto de interés. En el caso de que se trate de la persona que
ocupe la Presidencia o la Secretaria Ejecutiva, la manifestacién debera hacerse del conocimiento
del pleno del CEPCI.

b) La formalizacién de dicha manifestacion debera realizarse mediante una carta excusa. Dichas
comunicaciones deberan darse a conocer previo a que tenga verificativo la sesion donde se vaya a
someter el asunto de referencia. La manifestacion del conflicto de interés o la abstencién de su
intervencion en el asunto se hard constar en el acta.

¢) En caso de duda sobre la posible actualizacién de un conflicto de interés, se podra pedir asesoria
telefonica, por correo electrénico o por oficio a la UEIPPCI para determinar si el servidor publico
debe abstenerse de participar en la discusion de algdn asunto.

d) Toda declaracion de posible conflicto de interés o el hecho de que alguna persona integrante se
haya abstenido de participar en algun asunto, deberd quedar asentado en el acta de sesion
correspondiente. Una vez atendido el caso especifico que actualizé el conflicto de interés, el
miembro excusado podra reincorporarse a la sesion correspondiente.

e) La Presidencia y las personas integrantes, asesores e invitados permanentes del CEPCI, tendran
la obligacion de vigilar que el principio de imparcialidad se respete, a fin de salvaguardar la

Prevencid
de Interés
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objetividad y certeza de sus actos. Para precisar cuando se dan los conflictos de interés, se atendera
lo sefialado en los articulos 58 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y 19 del
Cadigo de Etica. '*

XVI. Votaciones

1. Se contara un voto por cada una de las personas integrantes permanentes del CEPCI; los
acuerdos y decisiones se tomaran por el voto simple mayoritario de los presentes.

2. En caso de que asista a la sesidén un integrante propietario y su suplente, solo podra emitir su
voto el primero.

3. Los integrantes del CEPCI que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure en
el acta el testimonio razonado de su opinion divergente. En caso de empate, la Presidencia del
CEPCI contara con voto de calidad.

4. La Secretaria Ejecutiva, los asesores e invitados permanentes no tienen derecho a voto, sin
embargo, sus comentarios, posturas, propuestas, y sugerencias quedaran asentados en el acta.

XVII. LaPresidenciay la Secretaria Ejecutiva

La Presidencia designara a su suplente en caso de ausencia, e igualmente, designara al Secretario
Ejecutivo y a su respectivo suplente, quienes seran integrantes permanentes del CEPCI.

Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, la Presidencia sera auxiliada en sus trabajos por
la Secretaria Ejecutiva.

Correspondera a la Presidencia:

a) Mostrar una actitud de liderazgo y respaldo a la promocioén de una cultura de integridad.
b) Propiciar un ambiente sano, cordial, integro y de respeto entre todos los miembros del CEPCI.

c) Fomentar la libre e igualitaria participacibn de todos los miembros del comité
independientemente de su nivel jerarquico.

d) Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el CEPCI.

e) Asistir por lo menos a dos de las tres sesiones ordinarias y al menos a una de las
extraordinarias;

15Conforme al articulo 58 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, incurre en actuacion bajo Conflicto de Interés el servidor
publico que intervenga por motivo de su empleo, cargo o comisién en cualquier forma, en la atencién, tramitacién o resolucion de asuntos
en los que tenga Conflicto de Interés o impedimento legal. Al tener conocimiento de los asuntos mencionados en el parrafo anterior, el
servidor publico informara tal situacién al jefe inmediato o al érgano que determine las disposiciones aplicables de los entes publicos,
solicitando sea excusado de participar en cualquier forma en la atencion, tramitacion o resolucion de estos. Sera obligacion del jefe
inmediato determinar y comunicarle al servidor publico, a mas tardar 48 horas antes del plazo establecido para atender el asunto en
cuestién, los casos en que no sea posible abstenerse de intervenir en los asuntos, asi como establecer instrucciones por escrito para la
atencion, tramitacion o resolucién imparcial y objetiva de dichos asuntos, por lo que el CEPCI debera instrumentar acciones que prevengan
conductas relacionadas con los conflictos de interés que se puedan dar entre las personas servidores publicos del CONEV& E PCI «
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f) Establecer los procedimientos para la recepcion de propuestas y la subsecuente eleccion de
los integrantes propietarios temporales electos que integraran el CEPCI, para lo cual debera
considerarse lo sefialado en los Lineamientos.

g) Mantener un contacto directo con las personas Consejera, Asesora u Ombudsperson a fin de
que sean el primer contacto para la atencion de las presuntas victimas.

h) Convocar a sesioén ordinaria o extraordinaria por conducto de la Secretaria Ejecutiva.

i) Consultar a la UEPPCI sobre la actualizacion de posibles conflictos de interés por parte de
alguno de los integrantes, asesores o invitados permanentes con relacion a los asuntos del
Orden del Dia.

j) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones.
k) Autorizar la presencia de personas invitadas en la sesién para el deshago de asuntos.

I) Vigilar que en la elaboracién de los documentos rectores del CEPCI y los demas que resultaren
aplicables a su funcionamiento y operacion participen todos los miembros del CEPCI.

m) Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su caso,
proceder a pedir la votacion

n) Llevar a cabo las funciones establecidas en el procedimiento de recepcion y atencion de
denuncias por incumplimiento al CAdigo de Etica, a las Reglas de Integridad y al Cadigo de
Conducta del CONEVAL, recibidas en el CEPCI.

fi) Designar a un enlace directo con la UEPPCI.
0) En general, ejercitar las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

La Presidencia o la Secretaria Ejecutiva podran convocar a sesion extraordinaria cuando haya
asuntos que por su importancia lo ameriten o, a peticion de por lo menos tres de los integrantes.

La Secretaria Ejecutiva del Comité tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar las acciones realizadas por las personas integrantes, asesoras e invitadas
permanentes del CEPCI en el fomento y promocién de la ética y la integridad.

b) Elaborar el Orden del Dia de los asuntos que seran tratados en la sesion.

c) Verificar el quérum.

d) Enviar, con oportunidad y preferentemente por medios electronicos al pleno del CEPCI, la
convocatoria y Orden del Dia de cada sesion, anexando copia de los documentos que deban

conocer en la sesién respectiva.

e) Someter a la aprobacién del pleno del CEPCI el acta de la sesion anterior, procediendo, en su
caso, a darle lectura.

f) Recabar las votaciones.

g) Auxiliar a la persona que ocupe la Presidencia durante el desarrollo de las sesiones;
I «
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h) Elaborar los acuerdos que tome el CEPCI.

i) Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que quedaran bajo
su resguardo.

j) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el CEPCI.
k) Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el CEPCI.

I) Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el CEPCI, atender las
solicitudes de acceso a la informacién publica, adoptar las medidas de seguridad, cuidado y
proteccién de datos personales y evitar el uso 0 acceso a los mismos.

m) Cargar en el sistema informético disefiado por la UEPPCI la informacion necesaria para dar
seguimiento, evaluar, coordinar y vigilar el correcto funcionamiento del CEPCI.

n) Llevar a cabo las funciones establecidas en el procedimiento de recepcion y atencion de
denuncias por incumplimiento al Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad y al Cddigo de
Conducta del CONEVAL, recibidas en el CEPCI.

fi) Las demas que la Presidencia le sefiale.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Secretaria Ejecutiva podra consultar a las personas
integrantes, asesoras e invitadas permanentes del CEPCI; sin embargo, las opiniones de las
personas asesoras e invitadas permanentes no seran vinculatorias a las determinaciones que
acuerde el CEPCI.

XVIIl. Responsabilidades y funciones de los integrantes, asesores e invitados permanentes
del CEPCI

Las personas integrantes, asesoras e invitadas permanentes del CEPCI deberan:

1) Desempefar sus funciones y atribuciones en apego a los valores, principios y reglas de
integridad.

2) Colaborar y apoyar a la Presidencia y Secretaria Ejecutiva para cumplir con los objetivos del
Comité en los casos que asi aplique.

3) Comprometerse de manera activa en el desarrollo de las actividades que se acuerden en el
Programa Anual de Trabajo.

4) Cumplir y promover el cumplimiento del Cadigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del
Cédigo de Conducta.

5) Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se sometan a
su consideracion, recabar la informacion necesaria y solicitar la colaboraciéon y apoyo que
consideren oportunos.
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6) Cuidar que las actividades del CEPCI se realicen con apego a la normatividad aplicable.

7) Asistir y participar activamente en el CEPCI a fin de que su criterio contribuya a la mejor toma
de decisiones.

8) Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso mediante la reserva y
confidencialidad.

9) Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, ya sea personal
o de alguna de las demas personas integrantes del pleno del CEPCI, y abstenerse de toda
intervencion, debiendo atender lo dispuesto en los articulos 58 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y 19 del Cédigo de Etica.

10) Capacitarse en los temas propuestos por la UEPPCI u otros de caracter institucional.

11) Llevar a cabo las funciones establecidas en el procedimiento de recepcion y atencion de
denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad y al Cédigo de
Conducta del CONEVAL recibidas en el CEPCI.

12) Guardar estricta confidencialidad respecto a la informacién que contenga datos personales o
se encuentre en proceso de deliberacion con caracter de confidencial y reservada
respectivamente, atendiendo a lo sefialado en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados. El
incumplimiento sobre la confidencialidad serd tratado conforme a lo sefialado en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

XIX. Reporte de informacion

El CEPCI atendera y dara cumplimiento oportuno a las acciones de sistematizacion de los registros,
seguimiento, control y reporte de informacién que en su caso requiera la UEPPCI a través del
Sistema de Seguimiento Evaluacion y Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés.

XX.  Divulgacion, transparenciay proteccion de datos

La Secretaria Ejecutiva del CEPCI debera mantener actualizado en el portal del CONEVAL el
apartado sobre integridad publica , mismo que debera contener toda la informacion que emitan en
el ejercicio de sus funciones y atribuciones, entre ellos el acta de instalacion, el Cédigo de Conducta,
el Programa Anual de Trabajo, los informes anuales que precisen las actividades y las acciones de
sensibilizacién, capacitacion y difusion que realicen, asi como los datos de las personas consejeras
y de las personas asesoras designadas por el Director General Adjunto de Administracion
equivalente a Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas.

El CEPCI debera adoptar medidas para realizar la disociacion de datos personales en los
documentos que se generen en la atencion de denuncias; prever la elaboracién de versiones
publicas de la informacion que deba publicarse en los términos del presente numeral y garantizar
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que los datos personales se mantengan exactos, completos, correctos y actualizados, a fin de que
no se altere su veracidad.

XXI.  Procedimiento de comunicacion

El CEPCI debera adoptar las medidas necesarias para asegurar la difusion y comunicacién de las
actividades, objetivos y resultados, atendiendo a lo sefialado en los Lineamientos y el Cddigo de
Conducta.

XXII. De los actos contrarios a la ética publicay la conducta institucional

a) Cualquier persona puede hacer del conocimiento del CEPCI presuntos incumplimientos al
Cadigo de Etica, a las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

b) El CEPCI dard trdmite a las denuncias que presenten las personas servidoras publicas del
CONEVAL conforme al procedimiento institucional establecido para la recepcion y atencién de
denuncias.

c) Sin menoscabo de las atribuciones que, por mandato de ley correspondan al Organo Interno
de Control o a otras instancias, los comentarios, sugerencias, denuncias de las personas
servidoras publicas del CONEVAL por incumplimientos vinculados al Cadigo de Conducta, al
Cadigo de Etica, a las Reglas de Integridad y a los Protocolos, podran recibirse a través de los
siguientes medios:

1. CEPCI: cepci@coneval.org.mx, denunciascepci@coneval.org.mx o directamente en los buzones
fisicos que se encuentran ubicados en las instalaciones del CONEVAL.

2. Persona consejera.

3. Ombudsperson.

4. Persona asesora.

d) Al recibir una denuncia en la que se manifieste la existencia probable de incumplimiento al
Cadigo de Etica, a las Reglas de Integridad, al Cédigo de Conducta o a los Protocolos, la
Secretaria Ejecutiva la remitira al pleno y convocara a sesion a efecto de que se atienda
conforme al procedimiento institucional establecido.

e) Derivado del procedimiento y de estimarse una probable responsabilidad administrativa, el
CEPCI daré vista al Organo Interno de Control.

f) La atencién de la denuncia debera concluirse por el CEPCI dentro de un plazo méximo de tres
meses contados a partir de que inicie la etapa Il (determinaciéon, competencia del CEPCI,
procedencia y subsanacion de la denuncia) del Procedimiento de recepcién y atencion de
denuncias por incumplimiento al Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad y al Codigo de
Conducta del CONEVAL, recibidas en el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Intereses del CONEVAL.

g) La Secretaria Ejecutiva elaborara un informe sobre el seguimiento de las denuncias que se
hayan recibido por incumplimientos vinculados al Codigo de Conducta, al Cédigo de Etica, a
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las Reglas de Integridad o a los Protocolos, mismo que sera presentado en las sesiones
ordinarias y al pleno del CEPCI.

XXIIl. Comportamiento digno e incluyente

El CEPCI promoverd entre las personas integrantes, asesores e invitados permanentes el
comportamiento digno e incluyente atendiendo a lo sefialado en el Cédigo de Conducta del
CONEVAL.

Las personas servidoras publicas en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funciéon se
conduciran en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o
realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto
hacia las personas con las que tiene o guarda relacién en la funcién publica.

XXIV. Otros

El CEPCI podra promover las acciones que faciliten su funcionamiento, mediante la elaboracién de
los manuales, guias, instructivos, procedimientos o documentos pertinentes.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente documento entrara en vigor al momento de su autorizaciéon por el CEPCI y
dejara sin efecto las Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL), aprobadas en el mes de junio del 2019.

Segundo.-Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del CEPCI, a realizar las acciones necesarias para
su publicacion en la pagina web institucional y atienda lo sefialado por el Grupo Revisor de Norma
Interna en la reunién del 12 de agosto del 2020, para lo que corresponda.

Tercero.- Las presentes modificaciones a las Bases de Integracion, Organizacién y Funcionamiento
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés fueron aprobadas por unanimidad
mediante Acuerdo No. CEPCI/7-E/08-2020/04, tomado en la Séptima Sesion Extraordinaria del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, celebrada en la Ciudad de México, el 14 de
Agosto de 2020.
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