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AL GRUPO CONEVAL:

Como organismo pionero en la construccion de la cultura de la evaluacion y la medicion de la
pobreza, el CONEVAL considera relevante fortalecer internamente la cultura de transparencia y
rendicion de cuentas, aspectos esenciales para el logro de metas y objetivos estrateqgicos

En este sentido. de manera permanente se generan acciones que promueven el compromiso que
deben asumir las personas servidoras publicas con la ética, la integndad y el establecimento de
mecanismos para la prevencion de los conflictos de intereses. asi como de conductas
discriminatorias, y en contra de actitudes de hostigamiento sexual o acoso sexual

El Codigo de Conducta es una expresion que refrenda el compromiso de la institucion con la
adopcion de la nueva ética publica. y la no tolerancia a la corrupcion

En este documento, se reunen los principios constitucionales, valores, reglas de integridad y
lineamientos para el ejercicio de la funcion publica y se delimita la actuacion de las personas
servidoras publicas y los integrantes de la Comision Ejecutiva, en situaciones especificas que
puedan presentarse durante el desempeno de su empleo, cargo o comision

Asimismo, se promueve el compromiso y el actuar de las personas servidoras publicas sin importar
el tipo de contratacion laboral dentro de la institucion, en su relacion con otras dependencias y
entidades de gobierno, y con la sociedad en general

Se establecen también los mecanismos que permitiran evaluar el grado de cumplimiento y adopcion
del Codigo de Conducta, asi como identificar los riesgos éticos en los distintos procesos para
establecer acciones preventivas

En el marco de la cultura de ética e integridad del Gobierno Federal, por este medio, les hago una
cordial invitacion a conocerlo y adoptarlo, asi como a comprometerse con sus valores y principios

ATENTAMENTE
SECRETARIO EJECUTIVO.
. i <3
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. PRESENTACION

El Codigo de Conducta del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica y Desarrollo
Social (en adelante Codigo de Conducta del CONEVAL), como parte relevante en la
normatividad interna, ha tenido un proceso permanente de mejora continua, en atencion al
perfil de la institucidon, su misién y vision y su alineacion con la norma aplicable en los
distintos momentos y con las circunstancias del entorno.

En este contexto, el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses del CONEVAL,
en su caracter de érgano plural de consulta y asesoria especializada para coadyuvar a la
emisién, aplicacién y cumplimiento del Codigo de Etica de las personas servidoras publicas
del Gobierno federal, de las Reglas de Integridad y del Codigo de Conducta del CONEVAL,
asi como para implementar acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas
que en situaciones especificas deberan observar las personas servidoras publicas en el
desemperio de su empleo, cargo o comision, teniendo entre sus atribuciones la promocion
de acciones que propicien el comportamiento ético y libre de conflictos de interés de las
personas servidoras publicas, asi como favorecer la cultura de integridad en la institucion,
ha realizado la revisiéon y actualizacion del Cédigo de Conducta del CONEVAL desde el
2015 hasta la fecha.

El presente Codigo de Conducta del CONEVAL se expide en concordancia con lo sefialado
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos articulo 1°, parrafos tercero y
quinto, en la Ley Federal de Austeridad Republicana publicada en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 19 de noviembre de 2019, asi como en el acuerdo por el que se
reforma y adiciona el mismo, publicado en el DOF el 5 de febrero de 2019y el 11 de marzo
de 2020; atendiendo las disposiciones del Protocolo de actuacién de los Comités de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés en la atencion de presuntos actos de
discriminacion, y del Protocolo para la prevencién, atencion y sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual, publicado en el DOF el 3 de enero de 2020, y se actualiza de
conformidad con lo sefalado en los Lineamientos Generales para la integracion vy
funcionamiento de los Comités de Etica, y la Guia para la elaboracion y actualizacion de los
Cdédigos de Conducta de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal.

El Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal sefala que,
dichas personas deben observar los principios constitucionales de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempeno de su empleo, cargo o comision. De la
misma manera, se plantean los valores que estas deben anteponer en el desemperio de su
empleo, cargo o comision, como lo son: el interés publico considerando el uso ético,

ficiente, eficaz y transparente de los recursos publicos; el respeto a los derechos humanos,

N ;
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la igualdad y no discriminacion, la promocion de la equidad de genero, la cooperacion vy el
liderazgo en un entorno cultural y ecoldgico. Asimismo, la Ley Federal de Austeridad
Republicana en su articulo 23, sefiala que “...cada servidor publico debe protestar
cumplirlo...”.

Su adopcién promueve el comportamiento ético de las personas servidoras publicas del
CONEVAL, la prevencion de cualquier clase de violencia, acoso sexual y hostigamiento
sexual, asi como de discriminacion o acoso laboral, y el fomento de acciones que
contribuyan a generar espacios incluyentes y libres de discriminacion para dar continuidad
a lo establecido en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion.

En este sentido, el Cédigo de Conducta del CONEVAL, reune los principios
constitucionales, valores, lineamientos y reglas de integridad para el ejercicio de la funcion
publica que el personal y las personas integrantes de la Comision Ejecutiva del CONEVAL
deben conocer y adoptar en cada una de sus acciones, compromisos y en su quehacer
cotidiano para prevenir el conflicto de interés y delimitar su actuacion en situaciones
especificas que puedan presentarse durante el desempefio de su empleo, cargo o comision
para prevenir posibles riesgos éticos y erradicar cualquier acto que pueda considerarse
contrario a los principios de transparencia, rendiciéon de cuentas e integridad.
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. GLOSARIO, SIGLAS Y ACRONIMOS

Acuerdo. Acuerdo por el gue se dan a conocer los Lineamientos para la Emision del Cédigo
de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de octubre de 2018."

Austeridad Republicana. Conducta republicana y politica de Estado que los entes
publicos, asi como los Poderes Legislativo y Judicial, las empresas productivas del Estado
y sus empresas subsidiarias, y los Organos Constitucionales Autdbnomos estan obligados a
acatar de conformidad con su orden juridico para combatir la desigualdad social, la
corrupcion, la avaricia y el despilfarro de los bienes y recursos nacionales, administrando
los recursos con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer
los objetivos a los que estan destinados;?

Cdédigo de Conducta. El instrumento deontolégico emitido por la persona que ocupe la
titularidad del Ente Publico, a propuesta de su Comité de Etica, previa aprobacion de su
respectivo Organo Interno de Control o Unidad de Responsabilidades, en el que se
especifique de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas
aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Codigo de Etica.3

Codigo de Etica. El Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
federal, al que refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
instrumento deontologico que establece los parametros generales de valoracion y actuacion
respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en el ejercicio de
su empleo, cargo o comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano
a la ciudadania.

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del CONEVAL (CEPCI). -
Organo colegiado instalado el 25 de septiembre del 2015. EI CEPCI es un érgano de
consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la observacion y aplicacion
del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Codigo de Conducta que lleva a cabo
la promocién e implementacion de acciones permanentes que propician la integridad de las
personas servidoras publicas favoreciendo su comportamiento ético. EI CEPCI tiene, entre
otras funciones, la formulacién de observaciones y recomendaciones en el caso de
denuncias derivadas del incumplimiento de las normas en cita.

'Disponible en http://www.coneval.org.mx/quienessomos/Documents/Acuerdo-que-tiene-por-objeto-emitir-el-Codigo-de-Etica. pdf
https://www.dof.gob.mx/copias.php?acc=ajaxPaginas&paginas=128&seccion=UNICA&edicion=281606&ed=MATUTINO&fecha=05/02/2019
2Ley de Austeridad Republicana publicada en el DOF el 19 de noviembre de 2019

3Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y al acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica y la Guia para la recepcion y atencién de quejas y denuncias en el Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés.
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Comision Ejecutiva. Organo técnico-auxiliar del Comité Directivo, integrado por los seis
Investigadores Académicos y el Secretario Ejecutivo del CONEVAL que tiene como
funciones proporcionar asesoria técnica, discusion y analisis sobre el monitoreo y la
evaluacion de la politica de desarrollo social, asi como la medicién de la pobreza en el pais.

Comision en Igualdad Laboral y No Discriminacion (CILyND). Instancia encargada de
la vigilancia del desarrollo e implementacion de practicas de igualdad laboral y no
discriminacién y que funge como dérgano de consulta y asesoria especializada al interior del
CONEVAL, procurando, en todo momento, la aplicacion de dichas politicas en el centro de
trabajo.

Conflicto de interés. La posible afectacion al desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de las personas servidoras publicas en razén de intereses personales, familiares
o de negocios, conforme a lo previsto en el articulo 3, fraccion VI, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Control Interno. Proceso efectuado por el titular, la administracion, el 6rgano de gobierno
y los demas servidores publicos de una institucion, con objeto de proporcionar una
seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales y la
salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la
integridad.*

Corrupcion. Abuso de cualquier posicion de poder publico o privado, con el objetivo de
generar un beneficio indebido a costa del bienestar colectivo o individual.®

Discriminacion. Toda distincién, exclusion, restriccion o preferencia que, por accion u
omision, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto
o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanos vy libertades cuando se base en uno o mas de los
siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el geénero,
la edad, las discapacidades, la condicion social, econoémica, de salud o juridica, la religion,
la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado
civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier otro motivo. También se entendera como discriminacion la homofobia,
misoginia, cualquier manifestacién de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi
como la discriminacién racial y otras formas conexas de intolerancia.®

“Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno, publicado en
el DOF el 3 de noviembre del 2016.

5Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad y de Mejora de la Gestion Publica 2019-2024.

5Conceptos tomados de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI1-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion. Diario Oficial de la Federacion,
19 de octubre de 2015.
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Discriminacién laboral. No podran establecerse condiciones que impliquen discriminacion
entre los trabajadores por motivo de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad,
condicién social, condiciones de salud, religion, condicion migratoria, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro que atente contra la dignidad humana.’

Eficacia. Las personas servidoras publicas actuan conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando, en todo momento, un mejor desempefio de
sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y
mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion. 8

Eficiencia. Las personas servidoras publicas actuan en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los recursos publicos en el
desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos. °

Efectividad. El cumplimiento de los objetivos y metas programadas.

Género. Conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales y politicas construidas en
cada cultura y momento histérico, tomando como base la diferencia sexual: a partir de ello
se construyen los conceptos de “masculinidad y feminidad”, los cuales establecen normas
y patrones de comportamiento, funciones, oportunidades, valoraciones y relaciones entre
mujeres y hombres.

Guia. Guia para el otorgamiento de Medidas de Proteccion a Gestores de Integridad en los
Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses, publicada por la Secretaria de la
Funcion Publica el 4 de octubre de 2018.

Igualdad. Principio que reconoce en todas las personas la libertad para desarrollar sus
habilidades personales y hacer elecciones sin estar limitadas por estereotipos o prejuicios,
de manera que sus derechos, responsabilidades y oportunidades no dependan de su origen
étnico, racial o nacional, sexo, género, edad, discapacidad, condicion social o econémica,
condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencia u orientacion
sexual, estado civil o cualquier otra analoga; es decir, implica la eliminacion de toda forma
de discriminacion.™

7 [dem
8Principios que rigen a los servidores publicos, plasmados en los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas del 12 de octubre de 2018

9dem

°Conceptos tomados de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCF1-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion. Diario Oficial de la Federacion,
19 de octubre de 2015.

""Conceptos tomados de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion. Diario Oficial de la Federacion,
19 de octubre de 2015.
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Innovacion. Busqueda de nuevos disefios organizacionales alterando las estructuras
internas de la organizacion.

Integridad. Las personas servidoras publicas actuaran siempre de manera congruente con
los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o
funcion, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su
desempefio una ética que responda al interés publico y genere certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar.'

Lineamientos. Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de

2020.

Ombudsperson. Persona designada que tiene el caracter de figura mediadora u
ombudsman en términos de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion. Es la persona encargada de prevenir y atender las practicas
de discriminacion y violencia laboral en el CONEVAL, asi como de recibir las quejas
respectivas, velando en todo momento por la proteccién de los derechos de la ciudadania
o las personas servidoras publicas en el contacto con las autoridades dentro del CONEVAL,
y de proponer a consideracion del pleno de la CILyND para su gestion las quejas que reciba
y atienda.

Persona asesora. Quien orienta y acompafia a la presunta persona victima de actos
discriminatorios conforme al Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés en la atencion de presuntos actos de discriminacion.

Persona consejera. Quien orienta y acompafia a la presunta persona victima por
hostigamiento sexual y acoso sexual, conforme al Protocolo para la prevencion, atencion y
sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.

Personas servidoras publicas (propuesta). El articulo 108, de la Constitucion de los
Estados Unidos Mexicanos, sefiala que se reputaran como servidores publicos a los
representantes de eleccion popular, a los miembros del Poder Judicial de la Federacion, los
funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que desempefie un empleo, cargo
o comision de cualquier naturaleza en el Congreso de la Unién o en la Administracion
Publica Federal, asi como a los servidores publicos de los organismos a los que esta
Constitucion otorgue autonomia, quienes seran responsables por los actos u omisiones en
que incurran en el desempefio de sus respectivas funciones.

2L ineamientos para la Emisién del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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Principios rectores. Los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, objetividad, profesionalismo, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad, competencia por mérito, disciplina y rendicion de cuentas.

Procedimiento. Procedimiento de recepcion y atencion de denuncias por incumplimiento
al Cadigo de Etica, a las Reglas de Integridad y al Codigo de Conducta del CONEVAL,
recibidas en el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses.

Protocolo HAS. Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual
y acoso sexual. Protocolo de orden federal.'

Protocolo no discriminacion. Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés en la atencion de presuntos actos de discriminacion.
Protocolo de orden federal.™

Rendicion de cuentas. Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo
o comision, por lo cual informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan
a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones
por parte de la ciudadania.

Reglas de integridad. Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica,
sefialadas en el acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas del Gobierno Federal articulo 24: de actuacion publica; informacion
publica; contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones,
programas gubernamentales; tramites y servicios; recursos humanos; administracion de
bienes muebles e inmuebles; procesos de evaluacion; control interno y procedimiento
administrativo, entre otras que se consideren indispensables para el cumplimiento de sus
objetivos.

, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de agosto de 2015 y reformadas el 2 de septiembre de 2016.

13 Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 3 de enero de 2020.

14 Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la atencion de presuntos actos de
discriminacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2017
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Riesgo ético. Las situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios,
valores o reglas de integridad.

Transparencia. Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones protegen
los datos personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio de maxima
publicidad de la informacion publica atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso
y proporcionando la documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman o
conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno
abierto.

Valores especificos. Valores que toda persona con cargo publico debe anteponer en el
desempefio de su empleo, cargo o comisién, considerados por la institucion como
relevantes para el logro de los objetivos institucionales.

Siglas y acronimos
CILyND. Comision en Igualdad Laboral y No Discriminacion.
CONEVAL. Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

LFAR. Ley Federal de Austeridad Republicana, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el de 19 noviembre del 2019.

LGRA. Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 18 de julio del 2016.

SFP. Secretaria de la Funcion Publica.

UEPPCI. Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria

de la Funcién Publica.
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Iv. OBJETO Y QUEHACER INSTITUCIONAL'S

El 10 de febrero de 2014 se publico en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constituciéon Politica de
los Estados Unidos Mexicanos en materia politica-electoral, a cuyo articulo 26 se le adicion6
el apartado “C” mediante el cual se crea el CONEVAL como un organo constitucional
autdbnomo con personalidad juridica y patrimonio propios; sin embargo, el érgano continuara
en funciones como organismo publico descentralizado de la Secretaria de Bienestar con
base en los supuestos que establece el articulo vigésimo transitorio del citado decreto.

EI CONEVAL tiene las siguientes funciones:''"’
e« Normar y coordinar la evaluaciéon de la politica nacional de desarrollo social y las
politicas, programas y acciones que ejecuten las dependencias publicas.

o Establecer los lineamientos y criterios para la definicion, identificacion y medicion de
la pobreza, y garantizar la transparencia, objetividad y rigor técnico en dicha
actividad.

Medir la pobreza y evaluar los | Somos una institucion reconocida por su
programas y la politica de desarrollo | credibilidad y rigor técnico para generar
social para mejorar sus resultados y | informacion objetiva y util que contribuye
apoyar la rendicion de cuentas. a la mejora de la politica de desarrollo
social.

1. Actuar conforme a las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
aplicables al CONEVAL.

2. Actuar atendiendo a los principios, valores y reglas de integridad.

3. Las personas servidoras publicas deberan brindar un trato igualitario a todos
los individuos y promover la no discriminacion en cualquier forma.

4. Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.
5. Respetar la identidad y orientacion sexual.

6. Utilizar lenguaje incluyente en todas sus comunicaciones institucionales.

Shttps://www.coneval.org. mx/quienessomos/Conocenos/Paginas/Mision-vision-y-objetivo-estrategico.aspx

'®https://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/Pobrezalnicio.aspx
""https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/Paginas/Evaluacion.aspx

|Jﬂ 13
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7. Evitar realizar cualquier conducta que constituya una violacién a los
derechos humanos.

8. Cumplir con su obligacién de declarar su situacion patrimonial, de interés y
fiscal.

9. Declarar oportunamente ante el CEPCI un posible conflicto de interés.

10.Promover una cultura de prevencion de la violencia, el acoso sexual y
hostigamiento sexual.

11.Realizar sus actividades con eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
honradez y mejorar la prestacion del servicio publico.

V. AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

El presente Codigo de Conducta es de observancia obligatoria para todas las personas
servidoras publicas del CONEVAL e integrantes de la Comision Ejecutiva, sin importar el
tipo de contratacion a la que estén sujetos.

VL. OBJETIVO

El Codigo de Conducta tiene como proposito establecer los compromisos de austeridad y
eficiencia, principios, valores, conductas, reglas de integridad, que deberan ser respetados,
observados y promovidos por todas las personas servidoras publicas del CONEVAL, con la
finalidad de que la institucién se distinga por los mas altos estandares éticos y de
desempefio profesional, traducidos en la preservacion de la confianza ciudadana, el disfrute
de los derechos y las libertades de todas las personas, y el desarrollo democratico del pais.

El Codigo busca sensibilizar al personal en el tema de valores éticos y morales, y con ello,
prevenir y erradicar la posibilidad de situaciones que puedan transgredir la buena
convivencia institucional.

VIL. MARCO JURIDICO

>

Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley Federal de Austeridad Republicana.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Estatuto Organico del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social.

“+ Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica.
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% Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de
Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién publica y los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés y la Guia para la recepcioén y atencion
de quejas y denuncias en el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Intereses.

< Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Codigo
de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

% Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno federal, el
Acuerdo por el que se reforma y adiciona el mismo.

% Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno.

< Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica.

% Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual.

< Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social.

< Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés en la atencion de presuntos actos de discriminacion.

< Guia para la recepcion y atencién de denuncias en el Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés.

% Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién del Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

< Politica institucional en materia de Integridad y prevencién de la corrupcion del
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

% Guia para el otorgamiento de Medidas de Proteccion a Gestores de Integridad en
los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, publicada por la
Secretaria de la Funcién Publica.

% Guia para la elaboracion y actualizacion de los Codigos de Conducta de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

% Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 Norma en Igualdad Laboral y No
discriminacion.

% Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de Riesgo Psicosocial en
el Trabajo-ldentificacion, Analisis y Prevencion.

< ACUERDO por el que se modifica el Estatuto Organico del Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social. 18 /.

18_/Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de septiembre del 2021.
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VIl PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES, VALORES Y REGLAS DE
INTEGRIDAD A OBSERVAR POR LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DEL CONEVAL Y LOS INTEGRANTES DE LA COMISION
EJECUTIVA

Las personas servidoras publicas del CONEVAL e integrantes de la Comision Ejecutiva, en
el desempefio de su empleo, cargo, comisiéon o funcion, observaran los principios
constitucionales, legales, valores y reglas de integridad conforme a los conceptos descritos
en el Codigo de Etica, y atendiendo lo sefialado en el Acuerdo y los Lineamientos.

Principios legales
% Economia
 Disciplina
%+ Profesionalismo
% Objetividad
Transparencia
Rendicion de cuentas
Competencia por mérito
Eficacia
Integridad
Equidad

®,
.‘0

7
o

*e

*

/
0.0

R/
0.0

*
X4

L)

Reglas de integridad

% Actuacion publica

% Informacion publica

% Contrataciones publicas, licencias,
permisos, autorizacion y
concesiones

% Tramites y servicios

< Recursos humanos

< Administracion de bienes muebles
e inmuebles

% Procesos de evaluacion

< Control interno

< Desempefio permanente con
integridad

% Cooperacion con la integridad

< Comportamiento digno

IX. VALORES ESPECIFICOS

el CONEVAL sefiala como indispensables para el actuar y desempefio del personal de la
institucion y los integrantes del érgano de gobierno los siguientes valores especificos:

A7 16
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Como persona servidora publica del CONEVAL me comprometo a lo siguiente:

1. Conocimiento y aplicacion del marco normativo. Conocer y atender la normativa
aplicable al CONEVAL, a las obligaciones que de esta se deriven y sean aplicables en
lo general y en mi desempefio como persona servidora publica. Asi como conocer y
aplicar los principios, valores, reglas de integridad contenidas en el Codigo de Etica, el
presente Cédigo de Conducta, en la Ley General de Responsabilidades Administrativas
y en la Ley Federal de Austeridad Republicana.

2. Desempeio del uso del cargo publico con integridad. Asumir una conducta de
integridad, respeto, protecciéon a los derechos humanos, transparencia, legalidad y
rendicion de cuentas en el cumplimiento de mis funciones, atendiendo a lo sefialado en
el Cadigo de Etica, las Reglas de Integridad y el presente Codigo de Conducta.

3. Actuacion con responsabilidad técnica y profesional. Realizar mi trabajo con
mejores practicas, retomar la evidencia a mi alcance y conducirme con el rigor técnico
exigido.

4. Respeto a los derechos humanos. Promover el respeto y la proteccion de los
derechos humanos, atender los principios de universalidad, indivisibilidad,
interdependencia, progresividad e igualdad de género, asi como fomentar un ambiente
de trabajo libre de violencia que garantice el respeto, la igualdad de oportunidades, el
trato igualitario, el pleno ejercicio de los derechos entre mujeres y hombres,
promoviendo el respeto, la identidad y orientacion sexual, con el proposito de contribuir
a la institucionalizacién de la perspectiva de género y fomentar una cultura de no
violencia, prevencion del hostigamiento y del acoso sexual.

5. Promocion de cooperacion y mejora de las relaciones laborales. Fomentar un
ambiente de trabajo cordial en un marco de respeto, comunicacion y apertura con los
demas, empleando un lenguaje incluyente en todas sus comunicaciones institucionales.

6. Uso y asignacion de recursos. Utilizar de manera eficiente y eficaz los recursos
presupuestarios, materiales y tecnologicos que me proporcione el CONEVAL para
realizar y mejorar el desempeifio de las funciones relativas al empleo, cargo o comision
asignado, con el compromiso de NO utilizar recursos humanos, materiales o financieros
institucionales para fines distintos a los relacionados con las funciones asignadas.

7. Uso responsable de la informacion. Comprometerme al uso responsable de la
informacion a la cual tengo acceso en virtud de mis funciones, empleo, cargo o comision,
asi como garantizar la organizacion, custodia, conservacion o baja documental y, en su
caso, el acceso a la informacion, de acuerdo con mis funciones y con la normativa
aplicable, y respetando los principios de maxima transparencia, proteccion de datos
personales y rendicién de cuentas en el tiempo que dure mi encargo y atender las
medidas implementadas para garantizar el cuidado de la informacion al concluir el
encargo.

17
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8. Actuacion responsable en contrataciones publicas. Conducirme con transparencia,
imparcialidad y legalidad en todos los proyectos de contratacion publica en los que
intervenga, ademas de favorecer el principio de libre competencia buscando las mejores
condiciones para el CONEVAL a efecto de que se garanticen las mejores condiciones
para el Estado, atendiendo a la maxima economia, eficacia, eficiencia y funcionalidad,
debiendo observar los principios de austeridad.

9. Conflicto de interés. Identificar, manifestar o reportar con oportunidad situaciones en
las cuales los intereses personales, familiares o de negocios puedan afectar de manera
directa el ejercicio de mis responsabilidades publicas, debiendo desempefiarme de
manera independiente e imparcial en el ejercicio de mi empleo, cargo, comision o
funciones como persona servidora publica; en su caso, me comprometo a separarme
legalmente y de manera oportuna de los activos e intereses econémicos particulares.

10. Mejora continua. Realizar mi trabajo con eficiencia y eficacia, mejorar mis habilidades
y conocimientos continuamente y estar en disposicion de incorporar nuevas
herramientas para realizar de manera éptima mis funciones, empleo, cargo o comision
y, de ser el caso, adaptarme a los procesos de cambio y desarrollo institucional.

11. Cumplimiento normativo. Desempefiar el encargo asignado atendiendo al marco
normativo aplicable y atendiendo la normatividad interna del CONEVAL, asi como a lo
sefialado en el articulo 7°. de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

X. PAUTAS DE CONDUCTA ESPECiFICAS A OBSERVAR POR LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL CONEVAL PARA PREVENIR
LOS CONFLICTOS DE INTERES Y POSIBLES ACTOS DE CORRUPCION

Las personas servidoras publicas del CONEVAL en el desempefio de su empleo, cargo o
comision:

1. Actuar conforme a lo establecido en el articulo
1°. de la Constitucion de los Estados Unidos
Mexicanos y a lo establecido a las leyes,
reglamentos y demas ordenamientos aplicables
con las funciones encomendadas, atendiendo la
normativa aplicable con el sentido ético y el rigor
técnico que sefale el CONEVAL.

Desconocer la legislacion normativa, metodologias,
criterios, procedimientos, guias e instructivos
establecidos para la realizaciéon de sus funciones.

2. Actuar con equidad y respeto en todo momento
a la diversidad de las personas, sin distincion de

" \ p Tener, ni permitir comportamientos o]
raza, credo, edad, origen social, género,

enfermedad, discapacidades, orientacion o
identidad sexual, nacionalidad, origen étnico,
filiacion politica, jerarquia o condicion de
embarazo o maternidad.

manifestaciones de maltrato o discriminacion a
comparieros (as) de trabajo, proveedores (as),
usuarios (as) y, en general, hacia toda persona que
tenga relacion con el CONEVAL.

18
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Identificar, evitar y denunciar toda forma de
corrupcioén y conflictos de interés.

Formar parte o intervenir en cualquier sociedad o
negocio en el que tenga interés personal o familiar
para obtener alguna ventaja o beneficios. Omitir
excusarse cuando exista un posible conflicto de
intereses en el desempefio de sus funciones o
encargo.

Comunicarse en forma respetuosa y tolerante
empleando un lenguaje incluyente en todas sus
comunicaciones  institucionales con las
personas, tanto al interior como al exterior del
CONEVAL

Utilizar un lenguaje sexista que fomente
distinciones y genere desigualdades o prejuicios
entre mujeres y hombres

Establecer un trato cordial y respetuoso con
todos sus compafieros de manera transversal
para el cumplimiento de sus responsabilidades.

Realizar acciones que perturben o molesten a sus
compainieros en los espacios de trabajo como fumar
en zonas comunes, usar lenguaje ofensivo, elevar
el tono de voz para comunicarse con Sus
comparfieros, escuchar musica con volumen alto o
cualquier otra accién que afecte el espacio de
terceros y su desempefio en el ambiente laboral.

Utilizar en forma responsable la informacion a la
que tenga acceso en el ejercicio de las funciones
que le son asignadas, y realizar las acciones que
correspondan para su organizacion, custodia,
conservacion o baja documental con base en la
normativa aplicable.

Usar de forma inadecuada la informacion a la cual se
tiene acceso debido a su posicion dentro del
CONEVAL y cuando concluya su relacion laboral, en
particular, abstenerse de utilizar la informacion a la
que tuvo acceso con motivo de su encargo.

Usar adecuadamente y de manera eficiente
(cuidar y conservar) los recursos humanos,
financieros, materiales y tecnoldgicos, asignados
en uso o de propiedad del CONEVAL y atender
los sefalamientos de la Ley Federal de
Austeridad Republicana.

Usar de forma inadecuada o con fines distintos a los
relacionados con sus funciones los recursos
humanos, financieros, materiales y tecnologicos,
asignados en uso o de propiedad del CONEVAL.

No solicitar ni aceptar, dinero, regalos ni algun
otro articulo de valor significativo de ninguna
persona, organizacion o institucion que busque
una accion oficial o que tenga relacion con las
funciones que desempenfa.

Aceptar regalos, dadivas o estimulos de cualquier
tipo, por cualquier motivo del desempefio de su
empleo o cargo que pretendan influir en las
decisiones como servidor publico en perjuicio de la
gestién publica.

Conducirse en forma digna, sin proferir
expresiones, adoptar comportamientos, usar
lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o
acoso sexual y mantener una actitud de respeto
hacia las personas con las que tenga relacion en
el desempernio del encargo o actividad.

Tener o permitir comportamientos o manifestaciones
de violencia, hostigamiento, o acoso sexual con
companeros (as) de trabajo, proveedores (as),
usuarios (as) y, en general, en el ejercicio de sus
funciones, hacia toda persona que tenga relacion
con el CONEVAL.

10.

Conducirse de acuerdo con lo establecido en la
normativa aplicable y evitar el uso indebido de su
autoridad para beneficio particular o selectivo.

Promover o emitir politicas publicas y acciones
tendentes a favorecer indebidamente a personas,
grupos o sectores en detrimento del interés publico.

1.

Actuar con honradez, transparencia y en apego a
la ley y a las normas reglamentarias vy

Dar tratamiento preferencial a alguna organizacion,
institucién politica, social o privada o a persona
alguna.

Av. Insurgentes Sur 810, colonia Del Valle, alcaldia de Benito Judrez,
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administrativas en las relaciones con contratistas
y proveedores (as).

12.

Erradicar cualquier situacion que pueda
considerarse de acoso, hostigamiento o
discriminacion en el trabajo con motivo de la
diversidad sexual.

Tener o ser parte de actos discriminatorios frente a
la orientacion sexual.

13.

Realizar la contratacién de personal sin distincion
de género, politico, religioso, edad o cualquier
otro que pudiese constituirse como un acto de
discriminacion.

Realizar procesos de contratacion de personal con
sesgos de género, politicos, religiosos, edad o
cualquier otro que se califique como un acto de
discriminacion.

14.

Actuar con honradez, transparencia y en apego a
la ley y a las normas reglamentarias vy
administrativas en los procesos de reclutamiento,
seleccion y contratacion de personal.

Realizar contrataciones de personal de confianza de
estructura, eventual o por honorarios a personas con
las que tengan lazos, parentesco  por
consanguineidad hasta el cuarto grado, de afinidad
hasta el segundo grado, o vinculo de matrimonio o
concubinato.

15.

Ponderar el recibir reconocimientos de cualquier
naturaleza que sean otorgados por instituciones
publicas y académicas cuando sean de caracter
no institucional.

Aceptar reconocimientos que impliquen compromiso
alguno del ejercicio del empleo, cargo o comision y
no contravengan disposiciones juridicas o
administrativas aplicables.

Lo anterior, en observancia de lo dispuesto en la Ley Federal de Austeridad Republicana,
y de conformidad con los principios establecidos en el articulo 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.
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XI. CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

1. Actuar conforme a lo

establecido en el articulo 1°. Honradez Interés publico
de la Constitucion Politica de Legalidad Integridad
los Estados Unidos Imparcialidad

Mexicanos, en las leyes, los

reglamentos y demas

ordenamientos aplicables

llevando a cabo las funciones
encomendadas con sentido
ético y rigor técnico que senale

el CONEVAL.

2. Actuar con equidad y respeto
en todo momento a la Lealtad Equidad de género
diversidad de las personas sin Imparcialidad Igualdad y no discriminacion
distincion de raza, credo, Respeto a los derechos
edad, origen social, género, humanos
enfermedad, discapacidades, Respeto

orientacion o identidad sexual,
nacionalidad, origen étnico,
filiacion politica, jerarquia o
condicibn de embarazo o

maternidad.

3. lIdentificar, evitar y denunciar Ilgtegndad lateras pubhco

e onradez Integridad
toda forma de corrupcion y L .
: ; : egalidad

conflictos de interés

4. Comunicarse en forma
respetuosa y tolerante Lealtad Cooperacion
empleando un lenguaje Imparcialidad Respeto
incluyente en todas sus Igualdad y no discriminacion
comunicaciones Respeto a los derechos
institucionales con las humanos
personas, tanto al interior
como al exterior del CONEVAL

5. Establecer un trato cordial y
respetuoso con todos sus Legalidad Cooperacion
compafieros  de manera Eficiencia Respeto
transversal para el Igualdad y no discriminacion ‘
cumplimiento de sus Respeto a los derechos
responsabilidades. humanos

6. Utilizar en forma responsable
la informacién a la que tenga Rendicion de cuentas Cooperacién
acceso en el ejercicio de las Transparencia Entorno cultural y ecolégico ‘
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funciones que le  son
asignadas, y realizar las
acciones que correspondan
para su organizacion,
custodia, conservacion o baja
documental con base en la
normativa aplicable.

Eficiencia
Legalidad

Interés publico

Usar adecuadamente y de
manera eficiente (cuidar y
conservar) los recursos
humanos, financieros,
materiales y tecnoldgicos,
asignados en uso o de
propiedad del CONEVAL.

Economia
Eficiencia

Entorno cultural y ecolégico

No solicitar ni aceptar dinero,
regalos ni algun otro articulo
de valor significativo de
ninguna persona, organizacion
o institucion que busque una
accion oficial, o que tenga
relaciéon con las funciones que
desempena.

Honradez

Interés publico
Integridad

Conducirse en forma digna, sin
proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar
lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento o acoso sexual,
y mantener una actitud de
respeto hacia las personas con
las que tenga relacion en el
desempefio del encargo o
actividad.

Profesionalismo
Equidad

Integridad
Respeto

10.

Conducirse de acuerdo con lo
establecido en la normativa
aplicable y evitar el uso
indebido de su autoridad para
beneficio particular o selectivo.

Legalidad
Lealtad

Rendicion de cuentas
Respeto

11,

Actuar con honradez,
transparencia y en apego a la
ley y a las normas
reglamentarias y
administrativas en las
relaciones con contratistas y
proveedores (as).

Lealtad
Honradez

Integridad
Liderazgo
Transparencia

12.

Erradicar cualquier situacion
que pueda considerarse de
acoso, hostigamiento 0
discriminacion en el trabajo,
con motivo de la diversidad
sexual.

Integridad

Respeto a los derechos
humanos
Respeto
Igualdad y no discriminacion

13.

Realizar la contratacion de
personal sin distinciones de

Integridad
Lealtad

Respeto a los derechos
humanos
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género, politicas, religiosas, Honradez Respeto

edad o cualquier otra que Igualdad y no discriminacion
pudiese constituirse como un
acto de discriminacion.

14. Actuar con honradez,
transparencia y en apego a la Integridad Transparencia
ley y a las normas Honradez Interés publico
reglamentarias y Legalidad Igualdad y no discriminacion
administrativas en los

procesos de reclutamiento,
seleccion y contratacion de
personal.

15. Recibir reconocimientos de
cualquier naturaleza que sean
otorgados por instituciones Integridad Integridad
publicas y académicas,
cuando sean de caracter no
institucional.

XIL. CARTA COMPROMISO

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el segundo parrafo, del articulo 23, de la Ley
Federal de Austeridad Republicana, y los Lineamientos en materia de Austeridad
Republicana de la Administracién Publica Federal, las personas servidoras publicas del
CONEVAL vy las personas integrantes de la Comisiéon Ejecutiva del CONEVAL, deberan
suscribir una Carta Compromiso en la que protestaran conocer, comprender y cumplir el
Cédigo de Conducta del CONEVAL durante todo tiempo que desempefien su empleo, cargo
o comision. Esta Carta se puede descargar del sitio web institucional:

https://www.coneval.org.mx/Normateca/Normatividadinterna/Documents/Carta-Compromiso-CONEVAL.pdf
Mecanismos de adopcién

Al momento de ingresar al Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social, las personas servidoras publicas firmaran una “Carta compromiso” para dejar
constancia de que conocen y comprenden el Cédigo de Conducta del CONEVAL, y asumen
el compromiso de cumplirlo durante el desempefio de su empleo, cargo o comision.

Como buena practica, se promovera la adopcion de medidas para la difusion permanente
de los principios, valores y reglas de integridad establecidas en el Cédigo de Conducta del
CONEVAL.
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XIIl. IDENTIFICACION DE RIESGOS ETICOS

Es importante sefialar que los riesgos éticos que se sefialan se han identificado como
resultado de un primer ejercicio institucional. EI Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses, a partir de este ejercicio, elaborara una matriz de riesgos éticos,
asimismo, se realizara un andlisis continuo de los riesgos identificados y sus implicaciones.

Con la finalidad de contribuir a la prevencion de riesgos en materia de corrupcion, se
realizara el seguimiento de estos por el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses, ademas de considerarla promocion de acciones y mecanismos como los
sefialados en el apartado siguiente.

Los resultados del analisis y seguimiento de los riesgos éticos seran informados en las
sesiones ordinarias del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses.

Atendiendo a los valores especificos, mismos que puntualizan los aspectos relevantes para
la operacién del CONEVAL, se identifican como posibles riesgos éticos los siguientes:
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Riesgos éticos

1 T Informacidn utilizada por las | Establecer mecanismos de

odos los procesos

sustantivos y | personas servidoras | confidencialidad y proteccion de

adjetivos. publicas de forma | datos personales (inventario de
discrecional e irresponsable | personas que tratan datos
durante o al concluir el | personales, cartas de
encargo. * confidencialidad).

Establecer controles tecnoldgicos
y de acceso a la informacion
(contrasenas, definicion de roles y
permisos en bases de datos, entre
otros).

Protocolos  administrativos vy
tecnolégicos para conclusion de
los encargos (oficios circulares).

*Atendiendo a lo sefalado en la
Ley General de
Responsabilidades
Administrativas articulo 7°.

2 Todos los procesos | Procedimiento de | Establecery difundir con claridad y
sustantivos y | reclutamiento y seleccion de | transparencia mecanismos,
adjetivos. personal realizado con | procedimientos o politicas en

conflicto de intereses. materia de reclutamiento 'y

seleccion de personal.

3 Todos los procesos | Adquisicion de bienes vy | Establecer mecanismos de
sustantivos y | servicios realizada con | confidencialidad y proteccion de
adjetivos. conflicto de intereses. datos personales (clausulas o

cartas).

Establecer mecanismos de
manifestacion de no existencia de
conflictos de interés (clausulas o
catas de excusa, cartas no
conflicto de intereses, cartas de
confidencialidad).

4 Todos los procesos | Recursos institucionales | Establecer y difundir politicas de
sustantivos y | utilizados de forma | uso adecuado de recursos
adjetivos. inadecuada o indebida. materiales, bienes tecnoldgicos,

tecnologias de la informacion
(manuales, guias, instructivos,
reglamentos).
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Informar y promover del uso
adecuado de recursos a todo el
personal del CONEVAL.

b Todos los procesos | Marco juridico institucional | Institucionalizar el uso del
sustantivos y | desactualizado que afecta la | Procedimiento para la revision y
adjetivos. legalidad en la actuacion de | actualizacion de la normatividad a

las personas servidoras | través del Grupo Revisor de
publicas del Consejo. Normatividad Interna.

Establecer un programa de
revision y actualizacion continuo
de la Normateca.

6 Todos los procesos | Actos de discriminacion | Promover acciones de
sustantivos y | realizados por personas | sensibilizacion, difusiéon y
adjetivos. servidoras publicas del | capacitacion sobre no

CONEVAL durante el | discriminacion.
desempeiio de sus
funciones.

7 Todos los procesos | Documentos institucionales | Difusion de los documentos
sustantivos y | publicados o difundidos sin | normativos  establecidos  que
adjetivos. considerar lenguaje | sefialan el uso del lenguaje

incluyente y no sexista. incluyente y no sexista en la

elaboracion de informes 0
documentos institucionales.

8 Todos los procesos | Actos o desempeiio de las | Fortalecer la cultura de integridad
sustantivos y | personas publicas del | mediante acciones de
adjetivos. CONEVAL sin apego a los | sensibilizacion, difusion y

principios, valores y reglas | capacitacion.
de integridad establecidos
en el Coédigo de Conducta. | Difusién del Cédigo de Conducta.

Firma de la Carta compromiso
conocimiento del Codigo de

Conducta.

9 Todos los procesos | Conflicto de intereses | Promover conjuntamente con la
sustantivos y | materializado por las | Secretaria de la Funcion Publica y
adjetivos. personas servidoras | el Organo Interno de Control

publicas del CONEVAL. acciones de capacitacion para que

las personas servidoras publicas
tengan claridad sobre el conflicto
de interés y sus implicaciones.

XIV. MECANISMOS PARA PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DEL cODIGO DE
CONDUCTA DEL CONEVAL, PREVENIR RIESGOS ETICOS Y POSIBLES
CONFLICTOS DE INTERESES

1. Se considera sustantiva la revisién, actualizacion y mejora del Codigo de Conducta
y documentos normativos que conforman el entorno juridico interno, que soporta la
cultura institucional de integridad, no corrupcién y erradicacion de cualquier posible
conflicto de interés.
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2. Contar con un Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses integrado
en su totalidad y activo.

3. Continuar con las acciones enfocadas a la promocién y fortalecimiento de la cultura
institucional de integridad a través de los siguientes recursos:

e Difusion permanente del Codigo de Conducta a todo el personal del CONEVAL.

e Difusion de los documentos normativos relacionados.

e Sensibilizacion y capacitacion en materia de derechos humanos, ética, e integridad,
asi como en austeridad republicana dirigidas a todo el personal incluyendo a la alta
direccion.

e Difusion de los valores y principios en medios de comunicacion internos.

e Programa de profesionalizacion en materia de ética e integridad con énfasis en la
proteccién de los derechos humanos.

4. Promover acciones de capacitacion para reforzar el conocimiento de todo el
personal sobre el proceso de adquisiciones.

5. Promover acciones de capacitacion en materia de ética e integridad, derechos
humanos, prevencion de conflictos de interés, transparencia y rendicion de cuentas.

6. Realizar acciones de sensibilizacion y capacitacion para reforzar el conocimiento de
todo el personal en materia de transparencia y proteccion de datos personales.

7. Revision, firma y renovacion anual y permanente de la carta compromiso.

8. Difundir los mecanismos institucionales establecidos y politicas definidas para el
manejo de la informacion cuando se concluye el encargo.

9. Establecimiento y difusion de mecanismos institucionales para denuncias vy
sugerencias.
10. Promocién conjunta con las distintas areas del CONEVAL de las politicas, los

procedimientos, guias o protocolos encaminados a establecer los controles que
permitan disminuir los riesgos identificados en el apartado anterior.

11. Para fortalecer la cultura de integridad en el CONEVAL se promovera la revision
anual del Codigo de Conducta, actividad que debera incluirse en el programa de
trabajo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses.

12. Promover el conocimiento del Codigo de Conducta en los procesos de induccion al
personal de nuevo ingreso.

13. Se realizara la revisién y aplicacion de la bateria de indicadores construidos para la
evaluacion del grado de cumplimiento del Codigo de Conducta del CONEVAL y los
resultados se haran del conocimiento de todo el personal del Consejo y de la
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Comision Ejecutiva, del resultado de la evaluacion, el Comite de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses promovera acciones especificas.

14. Se implementaran mecanismos para vigilar el cumplimiento y adopcion del Codigo
de Conducta, como encuestas institucionales, cuestionarios y la aplicacion de los
instrumentos que para ello sefiale la autoridad competente, como la aplicacion de
encuestas de clima y cultura laboral. Los resultados se haran del conocimiento de
todo el personal del CONEVAL y de la Comisiéon Ejecutiva, y derivado de las
evaluaciones, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses
promovera acciones especificas.

15. De igual forma se realizaran acciones permanentes de difusion para la prevencion
de riesgos y posibles conflictos de intereses, a través de los medios de
comunicacion interna, asi como a través de infografias, banners, publicaciones,
medios impresos o cualquier otro instrumento, siempre que sean acordes a las
disposiciones en materia de austeridad.

XV. INSTANCIAS ENCARGADAS DE LA VIGILANCIA DEL CODIGO DE
| CONDUCTA.

A fin de brindar certeza a las personas servidoras publicas, en caso de dudas con motivo
de la aplicacion u observancia del Codigo de Conducta, se consideran como instancias
encargadas de su vigilancia las siguientes:

o El Comité de Etica de la entidad

e La Persona Consejera, la Persona Mediadora u Ombudsperson

, e Las Personas Titulares de las Unidades Administrativas

: e El Organo Interno de Control

Asimismo, se precisan los datos de contacto de las instancias ante las cuales se puede
acudir para presentar denuncias por probables incumplimientos al Cédigo de Conducta:

Comite Etica y de cepci@coneval.org.mx Secretarianecutiva
Prevencion de Conflictos
de Intereses

Persona Consejera, la | denunciascepci@coneval.org.mx | Maria Isabel Hernandez

Persona Mediadora u Madrigal
Ombudsperson

Personas Titulares de las | amgutierrez@coneval.org.mx Coordinaciones
Unidades Administrativas | kbarrios@coneval.org.mx Generales

dgutierrez@coneval.org.mx
edgar.martinez@coneval.org.mx
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Organo Interno de | aromero@coneval.org.mx Area de Quejas,
Control inieto@coneval.org.mx Denuncias e
Investigaciones

Mecanismos de participacion de las personas servidoras publicas en la elaboracion
del Cédigo de Conducta

Para los procesos de actualizacion del Codigo de Conducta del CONEVAL, se estableceran
mecanismos de participaciéon de las personas servidoras publicas que laboren en la
institucion.

En este sentido en el 2020 se realiz6 el ejercicio de retroalimentacion con el personal del
CONEVAL, via electronica, y para el 2021, también se realizo la encuesta electronica y se
comunicaron los principales cambios y/o mejoras realizadas.

XVI. CONSULTAS EN MATERIA DE CONFLICTO DE INTERESES

En lo referente a consultas en materia de conflicto de intereses, estas podran presentarse
ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses, quien debera remitirlas
a la UEPPCI en términos de los numerales 91 al 94 de los Lineamientos.

La interpretacion de las disposiciones establecidas en el presente Codigo, se realizara
conforme a los criterios gramaticales, sistematicos y funcionales por parte de las personas
integrantes, asesoras e invitadas del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses, con el apoyo de quien desempefie los cargos de Ombudsperson, la consejeria
del Protocolo de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual y la asesoria del Protocolo de
actuacion de los Comité de Etica y en la atencién de presuntos actos de discriminacion, y/o
de las personas servidoras publicas integrantes del CONEVAL, segun corresponda.

Transitorios

Primero. El presente Codigo de Conducta entrara en vigor el dia siguiente de su
aprobacion.

Segundo. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses a realizar las acciones necesarias para su publicacion en la pagina
web institucional.

Tercero. El presente documento fue aprobado por unanimidad de votos por las personas
integrantes del CEPCI del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo
Social, mediante Acuerdo No. CEPCI/6-E/09-2021/2 tomado en la Sexta Sesion
Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses, celebrada
.en Ciudad de México el 29 de septiembre de 2021.
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El Cédigo de Conducta del CONEVAL se emiti6 el 19 de junio de 2012 y se ha actualizado

en las siguientes fechas:
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28 de junio de 2016
29 de junio de 2017
16 de abril de 2018
19 de julio de 2019
14 de agosto de 2020
31 de agosto de 2021
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