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Encuesta de Clima y Cultura O de la APF (ECCO)
Registro de Practicas de de Clima y Cultura Oy (PTCCO) [/Reporte para firma del Oficial Mayor o
Reporte de PTCCO
Nimero Objetivos Tipo de practica Prictica de Personal dirigido_| Fecha de registro | Fecha de Iniclo | Fecha de fin Precisién 1* Factor 2' Factor 3 Factor Impacto
1- Detectar dreas de oportunidad a partir de los
resultados de la ECCO 2022 y establecer acciones que
permitan contribuir a la mejora del climay la cultura Realizar una presentacién dirigida al personal del Medio de verificacién: presentacion para la difusion de
1 organizaci 1 Consejo con los principales resultados de la ECCO 2022. |1-Todo el personal 23/03/2023|  01/03/2023| 31/03/2023 principales resultados al personal. 3- Mejoray cambio 14 - Enfoque a resultados y 23 - Enfocar a resultados en la Pablica__|Alto
1- Detectar areas de oportunidad a partir de los Medios de verificacion: 1. Correo electrnico de envio
resultados de la ECCO 2022 y establecer acciones que Difundir los resultados de la ECCO 2022 y el Programa de presentacién de resultados a todo el personal.2.
permitan contribuir a la mejora del clima y la cultura de Pricticas de Transformacién de Clima y Cultura Evidencia de publicacion de informe detallado de
2 organizacional. 1 Organizacional 2023. 1- Todo el personal 23/03/2023|  31/03/2023| 07/04/2023 |resultados en la pgina insti 3- Mejoray cambio 6-C 127- Alto
2 - Fomentar el balance trabajo- familia y la gestién Suscribir convenios de descuento atractivos para el
eficiente de la jornada laboral para procurar el bienestar personal, los datos soci ificos de Medios de verificacién: correos de difusién de los
3 de las personas servidoras publicas. is la poblacién del CONEVAL. 1- Todo el personal 27/03/2023|  01/02/2023| 29/12/2023 |convenios de descuento a todo el personal. 110 .- Balance trabajo-familia 111 - Calidad de vida laboral y estrés 103 - Cultura ional €3 Alto
2 - Fomentar el balance trabajo- familia y la gestién
eficiente de la jornada laboral para procurar el bienestar Implementar un dia mensual de trabajo a distancia, Medios de verificacion: directrices para la
4 de las personas servidoras publicas. 1 extensivo para tados los niveles j del Consejo. |1- Todo el personal 27/03/2023| _ 01/03/2023| 29/12/2023]i y reportes de las dreas. 110 - Balance trabajo-familia 111 - Calidad de vida laboral y estrés 68 - Trabajo a distancia Alto
2 - Fomentar el balance trabajo- familia y la gestién Difundir informacién que favorezca la eficiencia en la
eficiente de fa jornada laboral para procurar el bienestar administracién de la jornada laboral a través del Boletin Medios de verificacién: boletines institucionales con la -
s de las persanas servidoras pblicas. 1 1- Todo el personal 27/03/2023|  15/05/2023| 15/11/2023 i 110 - Balance trabajo-familia 41 - Eficiente 68 - Trabajo a distancia Alto
3 - Propiciar la mejora de la calidad de vida laboral y la Promover actividades recreativas, enfocadas a fomentar Medios de verificacion: evidencia de planeacién,
6 convive i 1 lasana ia y la convivencia entre el personal. _|1- Todo el personal 27/03/2023|  03/04/2023| 29/12/2023 |difusién y realizacion de las 8- Calidad de vida laboral 19 - Estrés laboral 70- C Alto
Aplicar un cuestionario interno que permita canocer de
manera mas amplia, la percepcion de las personas
3 - Propiciar la mejora de la calidad de vida laboral y la servidoras publicas del Consejo acerca de los factores Medios de verificacién: evidencia de difusion de la
7 canvivencia 1 que influyen en fa calidad de vida laboral. 1- Todo el personal 27/03/2023|  04/04/2023| 30/09/2023 |encuesta y analisis de resultad 3- Mejora y cambio 95 - Impacto de la encuesta en mi institucién |91 - C Alto
3 - Propiciar la mejora de la calidad de vida laboral y la Realizar una reunién institucional en donde se otorguen Medios de verificacién: evidencia de realizacion de la
8 convive i 2-Operativa__|los imientos por enla institucion. | 1- Todo el personal 27/03/2023|  29/09/2023| 29/12/2023reunién y ejemplo de 1- imienta laboral 47 - Motivada 71-C Medio
Proporcionar al personal de nuevo ingreso una platica
de induccién en donde se aborden temas relacionados
3 - Propiciar la mejora de la calidad de vida laboral y la con prestaciones, horario laboral, tipo de contratacién y Medios de verificacién: correo de programacién de la
s convive: i i del Consejo. 1- Todo el personal 27/03/2023|  01/06/2023| 29/12/2023 |reunién con el personal de nuevo ingreso. 111- Calidad de vida laboral y estrés_ [130 - Tareasy 106 - C 6 Alto
4 - Fortalecer la capacitacién especializada del personal
para coadyuvar al logro de las metas y objetivos Impartir un curso de liderazgo que permita fortalecer las Medios de verificacién: evidencia de realizacién del
10 i 1 i del personal en la materia. 1- Todo el personal 27/03/2023|  04/07/2023| 29/09/2023|cursoy delas personas 131- 120 - Liderazgo 12-¢ Alto
4 - Fortalecer la capacitacion especializada\Wel personal Reforzar la oferta de cursos de capacitacion
para &(vuvar al logro de las metas y objetlyos especializada en beneficio del desarrollo profesional del Medios de verificacion: evidencia de imparticion de
1n i \ personal. 1- Todo el personal 27/03/2023  01/03/2023| 29/12/2023cursos de 131- 12-¢ 107 - fonalizacién €7 Alto
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