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Enguesta de Clima y Cultura O) 1 de Ja APF (ECCO) 1
[Registro de Priticas de Transtormacion de Chma y Cultura Organizacional (PTCCO} [rreporte para tuma dwd Ot payor o 1
Reporte de PTCCO
No. Objetivos estratégicos ::::l;ii Préctica da transformacion Pecsonal dirlgido | Fechia de ragista | Fecha de Inicio |facha de fin Praislén 1 Factar relaclanado 2 Factor relaclanada 1 Factor relaclonado Impncte
T - Delactar arvas de oportunidad a paril e o5 resultados de Elaborar un andlisis comparativo de resuitados de 13 ECCO 3021 N
la ECCO 2021 y establecer acelones que permitan conlribuir a la entre &l CONEVAL y otras Instituciones de la Administeacion 5e elaborard un informe de resultatos en apego 3 1o sollcilada
1 mejora del chma y Ia cultura i 1-Estrategica jPablica Federal, 1- Fodo el personal 11/04/2022)  01/03/2022( 30/04/2022 | por la Seeretaria de ka Funcién Publica. 3 - Mejora y cambsio 17 - Impacto de Ja encuesta en mi nslilycisn 14 - Enfoque a resultados y productividad Alto
T~ Gelectar 372as de oportunidad a partir de fos rasiliados A
fa ECCO 2021 y establecer acciones gue permitan contribuir a la Difundir el informe de resultados de fa ECCO 2021 a lodo el La difusion sa llevard a cabo a través det correa electranico
2 mejora del clima y 2 cultura 1 Estratdgica_|personal del CONEVAL, L- Todn et personal 11/04/2022 30/04/202 17 - npacto de 2 encuesta en il inslituclin |91 - Comunicaci 97 - Mejord de fa gestin piblica Ao
T Détéctir dreas de oportunidad a parti de 108 Fesiltados de Construir el Frograma de Practicas de Translormacion de Chima Con base en las &reas 06 oportunidad deiecladas y en Conunts
fa £CCO 2021 y establecer accianes que permitan conlribui a by ¥ Cattura Organizaclonal en conjunto con el Comité de Elica y Ja can el Contité de Etica y Ia Camision en lgualdud Laboral y No 22 - Actuar con valores en la Administracion
3 mejura del elima y ta cullura organizacional, L Estratégica_|Comisidn en tgualdad Laborat y No Discriminacion. 1- Toda et personat 11/04/2022| _ 01/64/2022| 30/04/2022 | Discriminacion en of COHEVAL, 47 - Impacto de fa encuesty en mi institucion | publica 40.C Alto
1 - Detectar dreas de oportunidad a partir de los resultados de Publicar en fa pipina weh def CONEVAL 8t Programa de
1a ECGO 2021 y establecer accionas que permitan contribulr ala Prcticas de Transtormacidn de Clima y Cullura Organizaclonal, 1a fecha de publicacion depende de I3 recepeicn de la 23 - Enfocar a resuftados en fa Administracion
4 mejora det clima y 1a cullura organizacional. 1-Eslralégica_|previamente aprobado por la Secratarly de fa Funcian Pablica. | 1+ Tody el personal 11/04/2022)  01/05/2022| 30/06/2022| aprabacin por patte de la Succataria de ba Euncién Poblica. |6 - Comunicacién 17 - Impacto de Ia encuesta en mi institucion | Pubiica Alio
Vlevar  caho el pricasn Ae CortTIEanan A6 1a parsona
2 Reforzar la aplicacidn el Prolucelo para 1a prevencidn consefera un la competencia "Atencion a presuntas victimas du
5 atencion, sancidn del sexualy acoso sexval.  {1- Estralégica stexual y 2t050 sexual’, 1- Todo el persanal 11/04/2022)  01/05/2022] 31/07/2022]E) proceso de se ltevard a cabo de manera virtual. {81 - jguakin de genero 105 - Igualdad y no s 75 - Iguaidad Allo
2 Reforzar la aplicacion of Protocolo para 2 prevencign Garantizar que ol menos el 50% de las personas servidoras Elinicio de la acewdn dependerd de la disponibilidad de los
5 Atengion, sancign del hostigamiento sexual y acosu sexual. | 1- Estratégiea_[publicas del Consejo acrediten el cursa "Simate al protucols”. |1- Tudo el parsonal 11/04/2022| _ 35/05/2022] 31/12/2022cursos er la plataforma det 75 - lgualdad 81 - igualdad de género 105 - igealdaul y n diseriminacion €5 Alto
I~ Fomentar el batance trabajo (3 para procurar el T
bienastar inlegral de Jas personas servidoras piblicas del Comunicar al interior del Consejo las prestaciones v derechos ta comunlcacian se llevard  cabo a través de correq
’ Caaselo. 1- Estrategica_{de as personas servidaras publicas. 1- Todo ¢t personal 14/04/2022] _ onjos7a022| 127202 ingtilucional o Boletin Somos CONEVAL. -G 103 - Cultura o] 38 - Calictad do vida aharal Alto
3 Fomentar &l balance trabajo famika pare pracurarel £l practica impactard posithvamente el balance (abajo
bimnestar integral de (as personas servidoras pbiicas del Realizar un andlisis de la oferta de guarderia cercanas al centro Tamitia de as persanas servidoras patilieas al cuidada de nifias y
a Corvsejo. 1- Estratégica _|de rabajy para valacar la viabilidad de hacer un convenia, t- Todo el personal 11/04/2022] __ 01/03/2022| 34/12/2022] miios. 88 - Calitad de vida laboral 87 - Balance trabajo-familia 103 - Cultura ional €3 Al
3 TFomentar el balance trabajo famiia para pracufar el "
bignestar integral de tos prrsonas servidoras pitsiicas del Implementar un dia de trabago s distancia d¢ manera mensual. Previo a la implementactan, se trabagard en a planeacian y
Bl Consejo. 1- Estratéglea al contexte de la pandenia. 1- Todo el parsonal 11/04/2022|  01/05/2022] 3171272 i 68 - Trabajo a distancia 87 - Balance trabajo-familia 1063 - Cultura arganizacional €3 Alto
T~ Fanienar el balance trahajo [amiia para procurar el
bianestar integral de las personas servidoras piilslicas del Promover fa firma de convenios de descuento en actividares 105 canvenios se ditundicdn 3 traves de correo clecttdnico
10 jConsejo. 1- Estrawggica _|famitares pars el beneficlo del persanat. 1- Todo ul personal 11/0472022| _ 01/04/2022| 31/12/2022|mstitucional o Soletin Somos CONEVAL. 47 - Molivada 87 - Balance wabajo-famifia 103 - Cultura organizacional C3 Allo
- Farlalacer 1as habllidades G Tdarazgo y rabaje en equiio Fomentar [ participacion del personal (REeivo en 13 Cursos
det pessanal para coadyuvar al fogro de fos objetivos e liderazgo v trabajo en equipo, disponibles a través del Los cursos sc difundirdn a través e correo afectréalco
11 1- Estrotégica |SICAVISP. 2 Mandas Superiores 11/04/2022]  01/05/2022| 31/12/2022finstitutional canforme al calendacio del SICAVISS. 96 - Liderazgo gositivo 103 - Cuttura organizacional C3 10- ¢ wahnjo en aquipo Medio
We3iizar reunionas én donde pariApen 17 Secretarna Eeculiva,
4 - Fortalecer fas habllidadas de fiderazgo y trabidjo en equipo Conrdinaciones Generales, 1as Direccianes Ejecutivas ¥ las
del personal adyuvar al logro de Ins objetkos |vireceiones du coa para tratar \emas estratégicos de liderazgo y Se llevard a cabv conforme 3 Ia disponibilidad ue ta Secretaria
1- Estratégica [ i 2- Mandos Sugeriores 11/04/2022) 01705720224 31/12/2022 Ejrcutiva 10 - Colaboracién trabajo en eyulpo 96 - Liderazga positivo 103 - Cultuei a Wedio
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