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Calificacion Global ECCO

(e oo [T [ aeie] [ 2908 [ 2o [ E008 [ 2003 || 200y || 2908 [0 [ 2020 |

CONEVAL 78 78 79 85 83 8 87 84 91 86 85958347

APF 77 78 79 80 80 81 82 80 86 80 82 81.79

Elaboracion propia con datos publicados en Informe de la Secretaria de la Funcion publica, denominado “Desarrollo de la
aplicacion de la ECCO al 2012 a Nivel Nacional”.
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Resultados del CONEVAL

En el 2020 la ECCO fue aplicada por 185 personas servidores publicos del CONEVAL
(independientemente de su tipo de contratacion y/o nivel jerarquico).

Universo de Aplicacién

Afo Nivel de cumplimiento (servidores publicos)

20131/ 93.65% 63

2014 2/ 100.00% 35
20153/ 90.00% 116
2016 3/ 91.41% 117
2017 3/ 92.19% 128
20184 / 76.35% 203
20195/ 90.63% 174

2020 6_/

95.36%

194

1 / Solo aplicé al personal de estructura.

2_/ Derivado del proceso de transicion del CONEVAL como Organismo Auténomo la ECCO se aplicO a una muestra
representativa del Consejo, considerando al personal desde el nivel de Enlace hasta el nivel de Director de Area.

3_/ Se considero para la aplicacion de la encuesta los servidores publicos de estructura y eventuales de los niveles de Enlace a
Director General Adjunto activos en la fecha de aplicacion.

4 | Es importante sefialar que se reportaron a la SFP problemas técnicos en la plataforma los primeros dias del periodo de
aplicacion de la ECCO 2018 lo cual impacté el nivel de cumplimiento. Sin embargo es el afio con mayor participacion.

5_/ El universo de participacion de las personas servidoras publicas se realiz6 sin importar su tipo de contratacion.

6_/ Participaron 185 personas servidoras publicas sin importar su tipo de contratacion.
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Resultados del CONEVAL

En el Consejo aplicaron la encuesta (voluntariamente y de forma confidencial) 185 personas servidores publicos, de
los cuales 53.51 % son del género femenino y 46.41% del masculino.

OHombre B Mujer

De los encuestados el 70.27 % es soltero y el 29.73 % es casado.

Nota: a nivel de la APF, se aplicé la encuesta en 275 instituciones a 765,736 personas servidoras publicas.
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6.- ¢ Cuantos afios cumplidos tiene usted? / 2020

Resultados del CONEVAL

0
18 a 20 0.00%

e 53
21230 T8 65%

IR T B
31240 40.54%

. 40
41a50 753 62%

B 10
51260 T5a19%

B ©
61a70 WoUor

. i
Mas de 70 0.54%

De los encuestados, el 69.19% tiene entre
21 y 40 aiios. El 30.81% es mayor a40 afios.
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En el Consejo, el 57.30% los encuestados sefialan tiene un nivel de licenciatura o estudios profesionales y un
29.73% seiiala tener nivel de maestria y un 1.82% doctorado.

7.- éHasta que nivel escolar estudié usted? / 2020

Ninguno B 00%

Primaria incompleta  § oo

Primaria completa ! § 549

Secundaria incompleta 8_00%

Secundaria completa  ®42ng0;

Estudios técnicos ' § 549,

Preparatoria o equivalente incompleta .1%08%

Preparatoria o equivalente completa 129'%

Normal ' d 549,

Licenciatura o Estudios Profesionales incompletos ﬂZ%A)
Licenciatura o Estudios Profesionales completos i —_ 106

Maestria w 55

Doctorado ™ ¥00,

Otro  B.00%
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En el Consejo el 51.89% de los encuestados tiene cinco afios o menos de experiencia laboral en el Sector Publico,
32,39 % tiene entre seis y quince aiios y el 15.67% de los encuestados tienen mas de quince afios de
experiencia laboral en el Sector Publico.

9.- En total écuantos afios ha trabajado en el Sector Publico? / 2020

96

6a10 : 34

11a15 : 26

16220 WEEE. 12
21225 ™ oo
26230 "ERE °
31a35 "4,
36240 "g5a9,
41245 9§ 00%

46 a 50 %00%

Mas de 50 %_00%
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|. Balance Trabajo-Familia

FACTOR | / 2020

1. Mi trabajo me permite dedicar tiempo suficiente a mi familia. _ 69.46
2. Mi trabajo me permite atender mi salud y disfrutar de mi tiempo _ 7135
libre. )

3. Mi horario laboral es suficiente para realizar las actividades
arias asi - I 69.46
diarias asignadas a mi puesto.

promeDIo DELFACTOR 2020 [N .15

cLosat apr 2020 | 5 '.79
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Il. COVID-19

FACTORII / 2020

4. Mi institucion cuenta con un protocolo de identificacion de casos

sospechosos y seguimiento de casos confirmados por COVID-19 que fue [NNEGEE 70.00

) _ comunicado al personal.
5. Cuando asisto a mi centro de trabajo ya se cuenta con los protocolos de

limpieza, desinfeccién, toma de temperatura y espacios necesarios para [ E—— 84.11

resguardar la seguridad de las personas servidoras publicas.

6. Mi area cuenta con el espacio fisico Yy material para mantener la sana _ 76 61

distancia entre compafieros.
7. Mi institucion me ha brindado informacién de prevencién Yy orientacion _ 79 89
sobre COVID-19. .
8. En mi institucion trabajamos a distancia como medida preventiva para _ 90.61

evitar la propagacion del COVID-19.

. o miinsitucion se han identficado & los grupos de personas I 86.15
vulnerables y se han implementado acciones para favorecer su bienestar. .

PROMEDIO DEL FACTOR 2020 | 81.27

GLosAL APF 2020 [ 5 1.79
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FACTOR

10. En mi area el acoso y hostigamiento (presencial o cibernético) son
inaceptables y sancionables.

11. Mi institucion me ha brindado informacion sobre el Protocolo para la
Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

12. En mi institucion tanto hombres como mujeres tienen igualdad de
oportunidades de liderazgo.

13. En mi institucion se han adoptado politicas encaminadas a promover la

igualdad de género, asi como impulsar el empoderamiento de las mujeres en...

14. Mi institucién promueve la inclusion laboral de personas con discapacidad.

15. En mi institucion se impulsa la eliminacion de imagenes estereotipadas sobre
las mujeres.

16. En mi institucion se respetan las diferencias de las personas servidoras

publicas sin importar su edad, sexo, origen étnico o nacional, discapacidad,...

17. En mi institucion se implementan acciones encaminadas a cerrar brechas de
desigualdad entre hombres y mujeres.

18. En mi institucion se reconocen los derechos humanos tanto de mujeres como
hombres, por igual.

PROMEDIO DEL FACTOR 2020

GLOBAL APF 2020

/ 2020

A 88.46
A 87.65
T 88.91
A 88.11
A" 80.33
e 85.25
A 89.62
A 86.49
AT 9146

I BT1.38

I 5 1.79
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IV. Trabajo a distancia

FACTOR IV / 2020

19. Tengo acceso a las herramientas digitales y/o tecnologicas necesarias para
realizar mis actividades via remota (internet, equipo de cémputo, software, etc.).

20. He recibido capacitaciéon en herramientas digitales y/o tecnoldgicas que facilita
mi desempefio para realizar mis actividades via remota.

21. Sigo un plan de trabajo que me ayuda a organizarme efectivamente para
realizar mis actividades via remota.

22 N M area S IV @ CaD0 Bl DT CE S0 e P O, Bl O N e N 85.40

actividades, reporte de resultados, asi como la comunicacion y retroalimentacion...

23. Tengo un lugar dedicado para realizar mis actividades laborales via remota con I 75.87

las condiciones adecuadas para ello (silla, escritorio, iluminacion, ventilacion, etc.).

24. Cuando trabajo via remota alguien mas se encarga del cuidado de nifas, nifios, I 66.02

adultos mayores, personas enfermas o personas con discapacidad de mi hogar.

25. Cuando trabajo via remota cumplo con los objetivos establecidos. Y4, 02

2B BN M AT, 8 GOm0 B8 B A a0 T a0 B S VI I 86.96

remota.

PROMEDIO DEL FACTOR 2020 | — B33.86

GLOBAL APF 2020 | 51.79
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V. Trabajo presencial

FACTORYV / 2020

27. Cuando asisto a mi lugar de trabajo cumplo con los objetivos

establecidos en tiempo y forma observando las medidas necesarias [ e92.05

de acuerdo a la emergencia sanitaria.
28. En mi area asistimos a nuestro Iugar de trabajo fisico porque _ 71.78
realizamos actividades esenciales. )

29. Cuando asisto a mi lugar de trabajo fisico cuento con el equipo,

herramientas y materiales necesarios para realizar mis actividades [ 90.06

incluso durante la emergencia sanitaria.

30. En mi institucién se han establecido horarios escalonados para el _ 78.04
cumplimiento de la jornada laboral durante la emergencia sanitaria. )
PROMEDIO DEL FACTOR 2020 | 84.42

cLosaL APF 2020 |, G .79
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Reporte de Sugerencias, quejas y felicitaciones 1_/

Sugerencias 14
Felicitaciones 19
Quejas 7
Otro 2
Total 42

1 / Las sugerencias, quejas, comentarios Y felicitaciones se hicieron
del conocimiento de las areas competentes en el CONEVAL, y del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses y de la
Comision de Igualdad Laboral y No Discriminacion.




