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>¢Qué busca?

Contribuir a mejorar las condiciones de acceso y
permanencia en el trabajo de madres y padres con
ingresos menores a 6 salarios minimos con hijos
entre 1y 3 afos.

’g,Qué resultados quiere lograr?

Madres y padres con ingresos menores a 6 salarios
minimos con hijos entre 1 y 3 afos, cuentan con
tiempo para acceder y/o permanecer en el mercado
laboral por el uso de servicios de cuidado infantil.

>g,Cémo lo hace?

Mediante apoyo a madres y padres solteros para
cubrir los costos de servicios de la estancia infantil
de sus hijos vy, a las estancias incorporadas a la Red
Nacional de Guarderias y Estancias Infantiles.
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Resumen de la Evaluacion

% de avance con
respecto a meta

a) Estratégicos

Porcentaje de beneficiarios que
permaneciendo entre tres y seis meses en
el Programa accedieron a un trabajo
remunerado.

Porcentaje de beneficiarios que tenian
trabajo al momento de ingreso al
Programa y mientras estan en el
Programa logran mantenerse en un
trabajo remunerado.

Numero de horas semanales promedio de
asistencia de las nifias y los nifios a las
Estancias Infantiles.

% de avance con
respecto a meta

b) De Gestion

Numero de nifios que reciben servicio de
la Red de Estancias Infantiles.

122.2%

Numero de Estancias Infantiles
confirmadas y operando en la Red de
Estancias Infantiles. 96.0%

indice del pago oportuno del apoyo a
madres y padres solos mediante la
Estancia Infantil.

101.4%

SD (Sin Dato) ND (No Disponible)

RESULTADOS DE EVALUACIONES EXTERNAS:

Debido a que el Programa es relativamente reciente sélo se ha
realizado una evaluacion, de disefio, por lo que no se cuenta con
evidencia de sus resultados.

FORTALEZAS:
No se cuenta con evidencias sobre las fortalezas en el desempefio del
Programa.

DEBILIDADES:

El Programa no cuenta con estimaciones de sus principales indicadores
estratégicos ni con evaluaciones de impacto o de seguimiento; Ginicamente se
realizé una Evaluacién de Disefio en 2007. Los indicadores estratégicos
presentan algunas deficiencias, facilmente subsanables, que si no se corrigen
pueden dificultar la valoracién de la medida en que el Programa logra su
propésito y su fin. No es posible valorar la evolucién de la cobertura del
Programa debido a que sélo se presentan datos del 2008.
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Alineacion de la Matriz de

® : ® Indicadores Estratégicos
Indicadores con el PND
Objetlv_o e . .. 1.- Porcentaje de beneficiarios que 2.- Porcentaje de beneficiarios que tenian 3.- Nimero de horas semanales promedio de
Reducir significativamente las brechas sociales, economicas y permaneciendo entre tres y seis meses en el | trabajo al momento de ingreso al Programay | asistencia de las nifias y los nifios a las
culturales persistentes en la sociedad, y que esto se traduzca Programa accedieron a un trabajo mientras est4n en el Programa logran Estancias Infantiles.
en que los mexicanos sean tratados con equidad y justicia en remunerado. mantenerse en un trabajo remunerado. -Unidad de medida: Hora de servicio
todas las esferas de su vida, de tal manera que no exista forma -Unidad de medida: Beneficiario -Unidad de medida: Porcentaje -Frecuencia: Semestral
alguna de discriminacion. -Frecuencia: Anual -Frecuencia: Anual -Meta 2008: SD
-Meta 2008: SD -Meta 2008: SD
Sectorial

Abatir el rezago que enfrentan los grupos sociales vulnerables
mediante estrategias de asistencia social que les permitan
desarrollar sus potencialidades con independencia y plenitud.

Resultados Relevantes de las Evaluaciones Externas

Fin El programa no presenta aun mecanismos para documentar resultados finales provenientes de evaluaciones externas de Impacto o
Contribuir a mejorar las condiciones de acceso y permanencia de resultados de beneficiarios.
en el trabajo de madres y padres con ingresos menores a 6

salarios minimos con hijos entre 1 y 3 afos.

Propésito

Madres y padres con ingresos menores a 6 salarios minimos
con hijos entre 1y 3 afios, cuentan con tiempo para acceder
y/o permanecer en el mercado laboral por el uso de servicios
de cuidado infantil.

Principales Resultados
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® Componentes ® Indicadores de Gestion

1. Estancias para el cuidado infantil incorporadas a la Red

Nacional de Guarderias y Estancias Infantiles. 1.- Nimero de nifios que reciben servicio de la || 2.- Numero de Estancias Infantiles 3.- [ndice del pago oportunq del apoyo a )
2. Calidad en los servicios de cuidado infantil otorgada en Red de Estancias Infantiles. conﬁrm_adas y operando en la Red de madrc?s y padres solos mediante la Estancia
coordinacién con el DIF Nacional. -Unidad de medida: Nifio Estancias Infantiles. o Infantil ) )
3. Apoyos entregados a madres y padres solos mediante la -Frecuencia: Trimestral -Unidad dt_e meqhda: Estancias infantiles -Unidad dg meqlda: Promedio
Estancia Infantil para cubrir parcialmente el costo de los -Meta 2008: 200000 -Frecuencia: Trimestral -Frecuencia: Trimestral
servicios de cuidado infantil para hijos entre 1 y 3 afios 11 -Meta 2008: 8504 Rt
meses.
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Aspectos y Acciones de Mejora Derivados de las Evaluaciones Externas

1.-Analizar la posibilidad de ampliar el rango de edad de los nifios atendidos en las estancias infantiles del Programa.
2.-Analizar la posibilidad de ampliar el horario de atencién de las Guarderias y Estancias Infantiles del Programa.
3.-Garantizar la seguridad y la calidad en los servicios de cuidado infantil.

4 .-Precisar con mas detalle los criterios de seleccién de madres trabajadoras y de responsables de estancias

Presupuesto Aprobado (MDP)

ZSD ............................................................................................... infantiles & fin de que los Criterios sean claros v relovantes para la atoncion de a poblacion susceptible de apoyo.
1 1 5_-E| gobiemo federa| debera’ revisar |a pertinencia de contar con distintas intervenciones (IMSS, ISSSTE, DIF y
1 SEDESOL) en materia de cuidado infantil-
0 2007 2008 2009
Periodo

Gestion y Acciones de Mejora
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e Poblacion e Cobertura

Unidad de Medida Valor 2008

Poblacién Atendida Porcentaje 10.04% Entidades sin atender
Poblacién Objetivo B Entidades atendidas

Poblacion Potencial

Poblacién Objetivo

Poblacion Atendida

ND: No Disponible. El programa aun no ha definido o cuantificado la poblacion. # Municipios atendidos
® Evolucion de la Cobertura ® Consideraciones de la Evaluacion
S S — e El Programa no cuenta con metas para sus principales indicadores estratégicos por lo
S gue no se calculé su avance real anual. Los indicadores estratégicos tienen deficiencias

facilmente subsanables. Para estimarlos se debe corregir primero estas deficiencias. Los

8 indicadores de gestion, que son pertinentes, relevantes y claros, muestran que sus

? ........................................................................................................................................... metas Se han alcanzado No tlene evaluaclones de Impacto 0 Segulmlento No eS poslble
6 ........................................................................................................................................... Valoral" |a eVO|uC|(')n de Ia CObel’[ura debldo a que L:lnlcamente Se presentan datos para

T ———NNN———S—SS——- i e B il il ll E N -l 2008, Cuando se atendié al 100/0 de |a poblacién ObjetiVO, Ia Cual representaba 680/0 de |a
4 potencial, lo que implica que el Programa atiende a menos de 7% de la poblacion

potencial. Los aspectos de mejora responden adecuadamente a las principales
debilidades detectadas en la evaluacién de disefio 2007. Si bien las acciones planteadas
corresponden a los aspectos que se busca mejorar, varias de ellas estan fuera del
ambito de competencia del Programa y todavia no se han implementado.

2008
Cobertura del Programa 2008

Poblaciéon y Cobertura



AT 7

Informe de el 2valtsicion Eso

@
O
—\
—
@)
S\d’i
Q.
@®

CONEVAL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social Programa de guarderias y estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras

SECRETARIA DE

Direccién General de Politicas Sociales

® Conclusiones del Evaluador Externo

El Programa no cuenta con metas para sus principales indicadores estratégicos por lo que no se calcularon sus porcentajes de avance
real anual. Tampoco tiene evaluaciones de impacto o de seguimiento; Unicamente se realiz6 una evaluacién de disefio en 2007. Los
indicadores de gestion son pertinentes, relevantes, claros y suficientes. Sin embargo, los indicadores estratégicos presentan algunas
deficiencias, facilmente subsanables, que pueden dificultar la valoracién de la medida en que el Programa logra sus objetivos. Es
conveniente que se realice lo antes posible una redefinicién de sus indicadores de fin y propésito. Una vez que se corrijan las
deficiencias de los indicadores estratégicos, es importante que se estimen con los instrumentos pertinentes. En la medida que se
realicen las estimaciones de impacto se podra tener, como subproducto de la evaluacioén, una mejor valoracion de la adecuacion de los
indicadores, a partir de la cual se podran sugerir ajustes adicionales. No es posible valorar la evolucion de la cobertura debido a que
unicamente se presentan datos para 2008, cuando se atendi6 al 10% de la poblacién objetivo, la cual representaba 68% de la potencial,
lo que implica que el Programa atiende a menos de 7% de la poblacién potencial. Cabe aclarar que el calculo de la cobertura supone
implicitamente que cada beneficiario representa un hogar. Si se mantienen las definiciones de poblacién potencial y objetivo, en los
préximos afios se contara con datos comparables de cobertura. Los aspectos de mejora responden adecuadamente a las principales
debilidades detectadas en la evaluacion de disefio 2007. Si bien las acciones planteadas corresponden a los aspectos que se busca
mejorar, varias de ellas estan fuera de su ambito de competencia y todavia no se han logrado implementar. Los aspectos de mejora
unicamente se refieren al disefio del Programa debido a que éste es de reciente creacion (2007) y sélo cuenta con la evaluacién de
disefio.

Observaciones



R

GONEVAL Inforsne do ) Eyaliceies) g

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social Programa de guarderias y estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras

@
O
—\
—
Q
S\d’i
Q.
@®

SECRETARIA DE

Direccién General de Politicas Sociales

® Observaciones CONEVAL

El Programa identifica dos causas centrales del problema que enfrentan las madres o padres solos para obtener un empleo o
permanecer en él: una oferta insuficiente de estancias infantiles en el pais y el alto precio de éstas. En el primer caso, otorga subsidios
en efectivo para incentivar la creacion de una red de guarderias y estancias infantiles. En el segundo caso, ofrece subsidios en especie
a las madres y padres solos a través de la utilizacién de los servicios de cuidado infantil para sus hijos menores. El Programa buscar
reducir las barreras de entrada al mercado laboral de la poblacion que requiere apoyo para el cuidado de los hijos. También contribuye
a la promocion de la creacion, el desarrollo y la consolidacion de las micro empresas, ya que otorga apoyo economico y capacitacion a
los interesados al ofrecer servicios de cuidado infantil. Se han identificado varios programas federales que promueven el empleo,
ofrecen capacitacién y microfinanciamiento a los que el programa de Guarderias y Estancias Infantiles debiera vincularse, ya que son
una oportunidad para aumentar el efecto en el empleo de las Madres Trabajadoras y Padres Solos con hijos entre 1 y 3 afios 11 meses
de edad (MTPS). Por otra parte, se considera que la clave para el éxito del Programa es la coordinacién con el Sistema Nacional para
el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF) para garantizar la seguridad y la calidad adecuada para la atencién de los servicios de
cuidado infantil. Un reto importante del programa es mostrar evidencia de que mejora el acceso de las madres y padres solteros al
mercado laboral. El Programa de Guarderias y Estancias Infantiles tendra especial relevancia en 2009-2010 debido al dificil periodo
econémico por el que atraviesa nuestro pais, ya que facilita a las familias la posibilidad de trabajar y aumentar su ingreso.

Observaciones
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® Fuentes de Informacion

A) Sistema de Evaluacion del Desempeio (SED) de la SHCP: 1. Matriz de Indicadores para Resultados; 2. Fichas Técnicas de la
MIR; 3. Evaluaciones Externas: Evaluacion de Disefio 2007; 4. Reglas de Operacion del Programa; 5. Documento plantilla de
poblacion atendida; 6. Documento de Justificacion de Poblacidon Potencial; 7. Documento de Posicionamiento Institucional 8.
Cobertura del Programa. B) Informes sobre el Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios de la Administracion
Publica Federal. Ejercicio Fiscal 2008.

e Informacion de la Evaluacion

Datos generales del evaluador: Forma de contratacion del evaluador externo:

1.Institucién Evaluadora: UAM-Xochimilco ‘Adjudicacion directa o
. ., . . Costo de la evaluacion y fuente de financiamiento:

2.Coordinador de la Evaluacion: Graciela Bensusan Areous -$105,142.86

3.Correo Electronico: bensusan@servidor.unam.mx

4.Teléfono: 30000258

Unidad administrativa responsable de dar seguimiento a la evaluaci6n Glosario:

-Unidad Administrativa Responsable: -Poblacién Potencial: Poblacion total que presenta la necesidad

Direccion General de Politicas Sociales y/o problema que justifica el programa y pudiera ser elegible para su atencion.
-Datos del Titular: -Poblacién Objetivo: Poblacién que el programa tiene planeado o programado
Nombre: Joanna Cristo Aguirre atender en un periodo dado de tiempo

Teléfono: 51417900 -Poblacién Atendida: Poblacién que resulta beneficiada con el programa

Correo electronico: joanna.cristo@sedesol.gob.mx
Datos de Contacto:
-Thania de la Garza Navarrete
tgarza@coneval.gob.mx
(55) 54817200 ext. 70027

-Hortensia Pérez Seldner

hperez@coneval.gob.mx
(55) 54817200 ext. 70018

Informacion Adicional






