Conselo Naclonat de Evaluacion
de 1a Politlea de Desarrolle Soclal

ACTA DE LA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA 2012, DEL COMITE DE INFORMACION DEL
CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOGIAL

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las trece horas del dia once de mayo de dos mil doce, en
la Sala de Juntas del primer piso del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social,
ubicado en Boulevard Adolfo Lopez Mateos nlmero 160, Colonia San Angel Inn, Delegacion Alvaro
Obregdn, C.P. 01060; con el propdsito de celebrar la Sexta Sesién Extraordinaria 2012 del Comité de
Informacion de esta entidad, se reunieron los CC. Lic. Daniel Gutiérrez Cruz, Director General Adjunto de
Administracion y Servidor Plblico designado por el Titular del Consejo Nacional de Evaluacién de la
Politica de Desarrollo Social; el Lic. Israel Alvarez Gomez, Titular del Area de Responsabilidades y Titular
del Area de Quejas y en calidad de suplente de la Titular del Organo Interno de Control, C.P. Marcela
Victoria de la Rosa Zepeda, vy la Lic. Martha Alejandra Mares Poletti, Encargada de la Direccién de
Transparencia y Titular de la Unidad de Enlace del CONEVAL; todos en su caracter de integrantes del
Comité de Informacion de esta entidad.

Asimismo, asistieron, en su calidad de invitados, a dicha Sesion la Mtra. Thania Paola de la Garza
Navarrete, Directora General Adjunta de Evaluacién, el C. Edgar A. Martinez Mendoza, Director General
Adjunto de Coordinacién, la Mtra. Ana Mabel Angel Romero, Directora de Administracion y Finanzas, la
Lic. Nayeli Noyolitzin Salgado Granados, Subdirectora de Andlisis Geoestadistico, en representacion de!
Director General Adjunto de Analisis de Ia Pobreza, el Lic. Hugo Lugo Paz, Subdirector de Apoyo. Técnico, !
el Lic. Camilo Vicente Ovalle, Subdirector de Evaluacion de Programas y el C. Rigoberto Zifiiga Celaya, f
Jefe de Departamento de Atencion al Plblico.

|

ORDEN DEL DiA !

1. Lista de asistencia. i
2. Presentacion y, en su caso, aprobacidon para realizar las gestiones de contratacion de un
tercero para llevar a cabo los servicios de Organizaciéon y Conservacion del Archivo
Institucional del CONEVAL.

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y el articulo 57 de su Reglamento, se
constato la existencia del quérum legal para celebrar la Sexta Sesidn Extraordinaria 2012 del Comité de
Informacién del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

La Lic. Alejandra Mares dio lectura a la Orden del Dia y sefialé como Unico punto a tratar en esta sesion
extraordinaria, el numeral 2. Presentacién y, en su caso, aprobacion para realizar las gestiones de
contratacion de un tercero para llevar a cabo los servicios de Organizacion y Conservacion del Archivo
Institucional del CONEVAL, y le cedié la palabra al Lic. Daniel Gutiérrez Cruz en su caracter de Director
Adjunto de Adminjstracién quien procedié a sefialar los antecedentes correspondientes.

El Lic. Daniel Gutierrez Cruz, inform6 que en cumplimiento al articulo 30 de la Ley Federal de i

% Al respecto, el Lic. Daniel Gutiérrez Cruz, sefiald el fundamento normativo del cual se derivan los trabajos

que se han venido realizando por las diferentes dreas de CONEVAL:

L . » Considerando lo dispuesto por el articulo 4, fraccion V, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a Ia JAnformacion Publica € namental(L. ..AIPG) que sefiala que uno de los objetivos A‘?
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es mejorar la organizacion, clasificacion y manejo de los documentos; asimismo, que dicha ley
descansa en el principio de acceso a la informacion contenida en los expedientes y documentos,
que registran el ejercicio de las atribuciones de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, por lo que los archivos consfituyen el medio que permite el
acceso a la informacién pablica gubernamental y auspicia la rendicion de cuentas.

» Con base a lo sefialado en el Reglamento de la LFTAIPG en los articulos 28 “... El Instituto
establecera los lineamientos que contengan los criterios para la clasificacion, desclasificacion y
custodia de la informacién reservada y confidencial. Los Comités podran establecer criterios
especificos cuando la naturaleza o especialidad de la informacion o de la unidad administrativa
lo requieran, siempre que se justifique y no se contravengan los lineamientos expedidos por el
Instituto. Dichos criterios y su justificacién deberén publicarse en el sitio de intemet de las
dependencias y entidades, dentro de los diez dias habiles siguientes a que se emitan o
modifiquen.”, 43: “...Cuando la especialidad de la informagion o de la unidad administrativa lo
requieran, los Comités estableceran criterios especificos para la organizacion y conservacion de
los archivos de las dependencias y entidades, siempre que no se contravengan los lineamientos
expedidos conforme al articulo anterior. Dichos criterios y su justificacion deberéan publicarse en
el sitio de internet de las dependencias y entidades, dentra de los diez dias habiles siguientes a
que se emitan o modifiquen.” y 44 “...Todo documento en posesion de las dependencias y
entidades formara parte de un sistema de archivos de conformidad con los lineamientos y
‘criterios a que se refiere este capitulo; dicho sistema incluira al menos, los procesos para el
registro o captura, la descripcion desde el grupo general, subgrupo y expediente, archivo,
preservacion, uso y disposicion final, entre otros que resulten relevantes.”

> De conformidad con lo dispuesto al articulo 6, fracciones Il, IV y VI, de la Ley Federal de
Archives, publicada en el Diario Oficial de la Federacidn, el 23 de enero de 2012, dicha Ley tiene
entre otros objetivos, los siguientes: “...Asegurar el acceso oportuno a la informacion contenida
en los archivos y con ello la rendicién de cuentas, mediante la adecuada administracion y
custodia de los archivos que contienen informacion publica gubernamental,[.. ] Garantizar la
correcta conservacion, organizacién y consulta de los archivos de tramite, de concentracion e
histéricos; para hacer eficiente la gestion publica y el acceso a fa informacion pablica; asi como
para promover la investigacién historica documental; {...] Promover el uso y difusion de los
archivos histéricos generados por los sujetos obligados, favoreciendo la investigacion y

2 resguardo de la memoria institucional de México,”.

> Atendiendo a lo sefialado en el Lineamiento Cuarto de los Lineamientos Generales para la
organizacién y conservacion de los archivos de las dependencias y entidades de la
Administracion Pablica Federal, en el que se sefiala que los titulares de las dependencias y
entidades aseguraran el adecuado funcionamiento de sus archivos, para lo cual deberan adoptar
las medidas necesarias de acuerdo con lo dispuesto en las disposiciones juridicas aplicables.

» Considerando ademas, que en cumplimiento al Lineamiento Decimoséptimo, de los lineamientos
antes citados, con fecha 29 de febrero del presente afio, esta entidad envié al Archivo General
de la Nacién, para su validacién y registro, su propuesta del Catdlogo de Disposicion iA
Documental actualizados, documento aprobado par el Comité de Informacién del CONEVAL en
el seno de su Primera Sesién Ordinaria 2012.
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» Considerando que la estructura organizaciona! actual del CONEVAL no permite realizar los

diversos trabajos de organizacion y conservaciéon de archivos en los términos que sefialan las
disposiciones juridicas aplicables; y tomando en cuenta que en 2012 se llevara el cierre de la
administracién dei Ejecutivo Federal.

La Ley Federal de Archivos en su articulo § sefiala: “... Los sujetos obligados que refiere esta
Ley se regiran por los siguientes principios: |. Conservacion: Adoptar las medidas de indole
técnica, administrativa, ambiental y tecnoldgica para la adecuada preservacion de ios archivos;
li. Procedencia: Conservar el orden original de cada fondo documental producido por los sujetos
obligados en el desarrollo de su actividad institucional, para distinguilo de otros fondos
semejantes; Il Integridad: Garantizar que los documentos de archivo sean completos y veraces
para reflejar con exactitud la informacién contenida; y IV. Disponibilidad: Adoptar medidas
pertinentes para la localizacion de los documentos de archivo.”

Considerando que sus archivos garantizan el cumplimiento de sus atribuciones y permiten la
rendicion de cuentas, se reconoce primordial para el “CONEVAL” efectuar las acciones que
permitan contar con un sistema de organizacion, conservacion y control del archivo institucional
para el acceso a la informacién de manera agil y expedita, atendiendo lo sefalado.

Con base en o planteado, el Lic. Daniel Gutiérrez Cruz, puso a consideracion del Comité de Informacion,
la aprobacién de este punto, destacando la obligacion de CONEVAL de contar con un archivo institucional
organizado y previendo su conservacién, atendiendo la normatividad aplicable, asi como el proceso de
actualizacion de los archivos desde la conformaciéon del Consejo, y sefialando que la estructura
organizacional actual de! Consejo no permite realizar los diversos trabajos de archivo en los términos que
sefialan las disposiciones juridicas aplicables, aspectos que han sido sefialados por las Direcciones
Generales Adjuntas de las dreas sustantivas.

Al respecto, el Lic. Israel Alvarez, representante del OIC, pidio la palabra y sefialé que se habia modificado
el anexo enviado como anexo a la Convocatoria, solicitando que si se dan cambios se notifique a los
convocados y se fraten de enviar antes de que se lleve a cabo la reunion, asimismo requirié que la
Direccion de Transparencia de CONEVAL explicara la situacién actual del tema del archivo institucional y
cudles eran los avances y estatus, lo que con base a lo que se ha comentado, se ha estado trabajando con
el Archivo General de la Nacién y LICONSA.

La Lic. Alejandra Mares encargada de la Direccion de Transparencia comenté que ademés de los trabajos
realizados el afio pasado y durante el primer trimestre de este afio, se han tenido varias reuniones de
trabajo con las diferentes Direcciones Generales Adjuntas de CONEVAL para la revision y definicién de los
instrumentos de control archivistico (Cuadro General de Clasificacién Archivistica y Catélogo de
Disposicion Documental), mismos que fueron enviados al AGN, asimismo se han efectuado reuniones de
trabajo con Liconsa para revisar los procesos pertinentes para el manejo, organizacién y conservacion de
los archivos del CONEVAL, se ha llevado a cabo una capacitacidon para revisar en forma general el tema
de operacion y manejo de los archivos institucionales, y en dias pasados una reunién con el AGN para
evisar este tema, derivado del cual el AGN sefialé algunas precisiones a realizar a los instrumentos
control archivistico y recomendaciones sobre el proceso.

de administracion por lo cual es importante dejar toda evidencia

Aaizado con base a la normatividad aplicable,
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Asimismo, la Lic. Alejandra Mares, expuso que dichos trabajos son para darle seguimiento a lo realizado
en los Ultimos meses del 2011, con el fin de poner al dia el sistema de archivo institucional, considerando

ademas que transcurre un afio de cierre
de la operacion.dél Consejo reflejada
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considerando que se pretende ordenar en forma retroactiva todo el archivo de la entidad, y agregé que los
avances realizados a la fecha han servido para fomentar una cultura respecto al manejo, organizacion y
conservacion de archivos en el personal del CONEVAL.

En uso de la palabra el Lic. Israel Alvarez Gémez, solicit6 se le explicara el panorama general de 1o que se
pretende realizar, precisando que si bien es cierto es poca la estructura, también se puede tener a dos
personas durante un promedio de dos hora diarias, para realizar las actividades de archivo, asi mismo,
manifestd que la fundamentacién descrita en la ficha técnica de! acuerdo propuesto no era suficiente para
la realizacion de la contratacion. Asimismo, que todos tienen cargas de trabajo, solicitando mayores
argumentos al respecto. Estando presentes representantes de las areas sustantivas del CONEVAL, se
procedié a escuchar sus argumentos:

Por su parte, la Mira. Thania Paola de la Garza Navartete, sefiald que habria que considerar tres
elementos, que no solo es el de las cargas de trabajo de cada &area sustantiva y administrativa del
CONEVAL tiene, lo cual considerando el tiempo disponible para hacer los trabajos de reorganizacion de
archivo implicaria dejar de hacer cosas sustantivas; sino como segundo elemento tomar en cuenta la
cantidad de expedientes por organizar, considerando que se espera organizar el archivo desde el inicio de
operaciones de la entidad; y ademas, en tercer lugar lo especializado que significa esta actividad, ya que
dada la importancia de la informacion y lo que corresponde a la normatividad aplicable, se volvia un
aspecto mas complejo que requiere una especializacion que no se cuenta entre el personal del Consejo.

En uso de la palabra, el C. Edgar A. Martinez Mendoza, coincidio con lo manifestado por la Mtra. Thania

_de la Garza, de que las areas se encuentran rebasadas en o referente a cargas de frabajo, aunado a ello

que para el presente afio en particular, la cargas de trabajo son diferentes, dado que existen actividades
adicionales y se debe generar informacién para el equipa de fransicion. Sefialé que en el caso de su area
se deben reorganizar todos los expedientes desde su origen y aln existen algunas lagunas sobre su
clasificacién, como el tema informatico. En forma complementaria, el Lic. Hugo Lugo Paz, sefiald que no se
cuenta con la estructura adecuada para realizar los trabajos de archivo, como en el caso de otras
instituciones, que cuentan con un area especial para coordinar estos trabajos, dado que en CONEVAL por
cusstiones de presupuesto se eliminé la Jefatura de Departamento de Archivo. Preciso que tan sdio para
realizar la actualizacién del Catalogo de Disposicién Documental y del Cuadro de Clasificacion Archivistica,
se requirié de mucho tiempo y trabajo. -

En este contexto, ia Lic. Nayeli Noyolitzin Salgado Granados, sefial6 que en el caso del area de Analisis de
la Pobreza, cuentan con mucha informacion en soporte electrénico, donde existen dudas sobre su
organizacion y clasificacion, requiriendo de apoyo al respecto.

Al respecto, la Mtra, Thania Paola de la Garza Navarrete, reitero una de las razones de contar con apoyo
externo, es la especializacion que se requiere en la materia, dado que existen muchas dudas en cosas
muy especificas, y como no se cuenta con un drea de archivo que tenga esta especializacion, se considera
importante contar con un externo experto en la materia.

El Lic. Israel Alvarez comenté que el personal del CONEVAL habia intervenido en diversos procesos como
platicas y capacitacion del AGN y de Liconsa, por lo que consideraba que eran los mas indicados para ﬂ
realizar dicha labor, méaxime que cada area cuenta con persanal ya designado para tales labores. -

De la misma forma, el Lic. Hugo Lugo Paz, manifestd que entendia las funciones del Organo Interno deﬁ_
sin embargo, también existe la funcién de ™.
con la organizacion y conservacién de su
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un prlnmplo fue de no aprobar las gestiones de contratacion, a lo que el Lic. Israel Alvarez sefialé que en
ningin momento el OIC llegé con la intencién de no aprobarlo, sin embargo, no consideraba justificada
dicha contratacion, por lo que manifesté al principio de la Sesidn, y solicité tanto la Direccion de
Transparencia como las diversas areas se pronunciaran, la primera, respecto a dar un panorama general
de la organizacion de archivos y las etapas que se han realizado y, las segundas, respecto al porqué
consideran que debiera contratarse a una empresa para hacer tal abor.

El Lic. Israel Alvarez Gémez, sefialdé que una vez expuesto los motivos por los cuales se realizarfa la
contratacion de un tercero para realizar los trabajos de archivo, para el OIC no resultaban suficientes y no
se encontraban elementos suficientes que justificaran dicha contratacién, por lo que el Organo Interno de
Control no estaba de acuerdo en que se realizara la mencionada contratac:lon, pero agregd que se
sometiera a votacion del Comité y se procediera conforme lo establece la norma al respecto.

En este sentido y una vez que las areas sustantivas de la entidad expusieron sus argumentos relativos a
- la organizacién y conservacion del Archivo Institucional del CONEVAL, el Lic. Daniel Gutiérrez Cruz,
solicitd a los miembros del Comité de Informacion emitir su voto.

Los miembros del Comité de Informacitn, el Director General Adjunto de Administracion y la encargada de
la Direccion de Transparencia y Titular de la Unidad de Enlace, dieron su voto a favor. El suplente de la
Titular del Organo Control Interno, Titular del Area de Responsabilidades y Titular del Area de Quejas dio
su voto en contra. Por lo tanto, con base a lo sefialado en los articulos 29 y 30 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, con dos votos a favor y uno en contra,
se aprueba realizar las gestiones de contratacion de un tercero para llevar a cabo los servicios de
Organizacion y Conservacion del Archivo Institucional del CONEVAL, atendiendo lo sefialado en la
normatividad vigente.

No habiendo mas comentarios al respecto, se toma el siguiente:

ACUERDQC No. CI-EX-6/05-2012/01.

Con fundamento en el articulo 29, fracciéon V y VI, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental; articulo 6, fracciones Il, IV y VI, de la Ley Federal de Archivos;
asi como al numeral cuatro de los Lineamientos Generales para la organizacién y conservacién de
los archivos de las dependencias y entidades de Ja Administracion Pablica Federal, este Comité de
- Informacion aprueba con dos votos a favor y uno en contra, realizar las gestiones de contratacion
de un tercero para llevar a cabo los servicios de Organizacién y Conservaciéon del Archivo
Institucional del CONEVAL, atendiendo lo sefialado en la normatividad vigente.
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Una vez desahogados y atendidos los puntos del orden del dia, y no habiendo mas asuntos que tratar, se
finaliza la sesién siendo las catorce horas del dia en que se actla, firmando para constancia al calce y al
margen los que en ella intervinieron.
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LIC. DANIEL GUTIERREZ CRUZ LIC. ISRAEL ALVAREZ GOMEZ
Director General Adjunto de Administraclan Titular del Area de Responsabilidades y Titular del Area de

Quejas y en calidad de suplente de la Titular del Organo
Interno de Control, C.P. Marcela Victotia de la Rosa Zepeda
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LIC. MARTHR ALEJANDRA MARES POLETTI MTRA. THANIA PC\ SE LA*GARZA NAVARRETE
In

Encargada de la Direccién de Transparencia y tada
Titular de la Unidad de Enlace del CONEVAL

ED A. MARTINEZ MENDOZA LIC. NAYELi NOYOLITZIN SALGADO GRANADOS
Invitado Invitada
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LIC. CAMILOC VICENTE OVALLE
Invitado

e
MTRA. ANA MABEL ANGEL ROMERO C. RlGOBE‘rﬁTﬁ ZUNIGA
Invitada Invitado




