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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2013, DEL COMITE DE INFORMACION DEL
CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las once horas del dieciocho de junio de dos mil trece, en
la sala de juntas del primer piso del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrolio Social,
ubicado en Boulevard Adolfo Lopez Mateos numero 160, Colonia San Angel Inn, Delegacién Alvaro
Obregén, C.P. 01060; con el proposito de celebrar la Segunda Sesidn Extraordinaria 2013 del Comité de
Informacion de esta entidad, se reunieron los CC. Lic. Daniel Gutiérrez Cruz, Director General Adjunto de
Administracién y Servidor Publico designado por el Titular del CONEVAL,; el L.C. Jorge Reyes Lory,
Subdirector de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica, en caracter de suplente de la
Titular del Organo Interno de Control, C.P. Marcela Victoria de la Rosa Zepeda, la Lic. Martha Alsjandra
Mares Poletti, Directora de Transparencia y Titular de la Unidad de Enlace del CONEVAL; todos en su
carécter de integrantes del Comité de Informacion de esta entidad.-----==----=====s=-emmmmmnrem e
1.- Lista de asistencia. El Lic. Daniel Gutiérrez Cruz, informé que en cumplimiento al articuto 30 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y el articuio 57 de su
Reglamento, se constaté la existencia del quérum legal para celebrar la Segunda Sesion Extraordinaria
2013 del Comité de Informacion del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social. ----
2.- Presentacion y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia. Para continuar con la sesion, el Lic.
Daniel Gutiérrez Cruz, sometié a consideracién de los presentes el orden del dia. -
: enammmnennnn ORDEN DEL DiA - - e

Lista de asistencia.

Presentacion y, en su caso aprobacion del Orden del Dia.

Reporte de Solicitudes de informacién recibidas al 31 de mayo de 2013.

Presentacion del Programa de Capacitacién 2013, en Transparencia, Acceso a la Informacion,

Proteccién de Datos Personales y temas relacionados.

5. Asuntos Generales. -- “esmmmmmmmeeanes
ACUERDO No. CI-0-2/06-2013/01 El Comité de Informamon de esta entidad aprueba en todos y cada
uno de sus puntos el Orden del dia de su Segunda Sesion Extraordinaria 2013.------------------------—----
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3. Reporte de Solicitudes de informacion recibidas al 31 de mayo de 2013. De conformidad con la LeyQS
Federal de Transparencia'y Acceso a la Informacién Plblica Gubernamental, se presenta a continuacion el
desglose de las 66 solicitudes recibidas al 31 de mayo de 2013 en la Unidad de Enlace del CONEVAL y
que posteriormente, conforme al &mbito de su competencia, fueron turnadas a las Direcciones Generales
Adjuntas del CONEVAL, asimismo se presentaron las graficas sefialando el tipo de repuesta otorgada a los
solicitantes, que en su mayoria fue entre de informacion, tambien se sefialé el ndmero de solicitudes
recibidas es mayor alas recibidas en el mismo periodo en afios anteriores. Al respecto sin tener ninglnd_
comentario adicional el Comité de Informacion tomé el siguiente acuerdo. -
ACUERDO No. CI-0-2/06-2013/02 Con fundamento en el articulo 29, fraccién |, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental (LFTAIPG) este Comité de
Informacién toma conocimiento del reporte de las 66 solicitudes atendidas por el CONEVAL al 21 de
mayo del 2013 de 2013.------------- - e
4. Presentacién del Programa de Capacitacion 2013, en Transparencia, Acceso a la Informacion,
Proteccién de Datos Personales y temas relacionados. La Lic. Mares comenté que el pasado 27 de
mayo de 2013 se asistid a la reuni DAVOG M= on el propdsito de dar seguimiento a la
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tegracién de los Programas de Capacitacién 2013 en Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccion
Datos Personales y temas relacionados (Programa de Capacitacion 2013), y comunicar sobre las
= Hcciones gue se realizan para la instrumentacién de la estrategia de Formacién de Facilitadores en el tema
= de la LFTAIPG y la propuesta de!l Indicador de Capacitacién y Promocién de la Cultura de Transparencia,
para iniciar su seguimiento en los Sujetos Obligados. En esta reunién se acordé que los Responsables de
Capacitacién en cada dependencia o entidad de la APF, enviaran el “Programa de Capacitacién 2013, en
materia de transparencia® con la validacién del Comité de Informacion, lo anterior, con el propdsito de darle
mayor formalidad, cobertura de accién, asf como un puntual seguimiento en el logro de los objetivos y metas
establecidas. En este sentido se presentt actualizado el programa enviado al IFAI con fecha 28 de febrero,
vaciado en el nuevo formato sefalado por el Instituto, mismo que se presenta para conocimiento de este
Comité de Informacién y renvio al IFAI antes del 21 de junio. Al respecto el Comité de Informacién tomo el
siguiente acuerdo: ACUERDO No. Ci-O-2/06- 2013/03 Con base a lo exteriormente expuesto, este
Comité de Informacién toma conocimiento del Programa de Capacitacion 2013 en materia de
transparencia e instruye a la Unidad de Enlace que lo envie en tiempo y forma, y le de seguimiento.---
5. Para concluir los puntos sefialados en la Orden del Dia, se revisaron los siguientes asuntos
generales: e e e o s
< POT: Se recibi6 Aviso CONEVAL-006-2013, en el cual se rgporta el seguimiento a la actuallzacmn de la
informacién de la entidad contenida en el POT, al respecto se nos sefialé mediante un semaforo rojo la
- fraccidon XV Informes, y aunque se actualizé la informacién, en fecha reciente, el sistema no lo registrd. Al
respecto, la Unidad de Enlace envié un oficio notificando al IFAI lo procedente.-
% Reuniones de trabajo con IFAI: el instituto convocé a los Titulares de las Unidades de Enlace a dos
*  reuniones de trabajo el 24 de junio y el 4 de julio (se anexa Orden del dia respectiva).----- -
Al respecto los integrantes del Comité de Informacién se dan por enterados y solicitan a la Unidad de
Enlace dar seguimiento a los dos asuntos comentados.----- -- - -
No habiendo mas asunios generales que tratar y una vez desahogados y atendldos todos y cada uno de
los puntos del-orden del dia, se finaliza la sesién siendo las once horas con cuarenta y cinco minutos,
firmando para constancia al margen y al calce los que en ella intervinieron.----------------- -
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