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CIUDAD DE MEXICO, A 30 DE OCTUBRE DE 2018.
. Marco juridico de actuacion

Disposiciones constitucionales:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (D.O.F. 05-feb-1917 y su dltima reforma 15-sep-2017)

Convencion Americana sobre Derechos Humanos (D.O.F. 07-may-1981 y su (ltima reforma 17-ene-2002)

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (D.O.F. 20-may-1981 y su Ultima reforma 20-mar-2017)

Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (D.O.F. 09-may-1981 y su Gltima reforma 12-may-1981)
Leyes:

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (D.O.F. 04-ene-2000 y su dltima reforma 10-nov-2014)
Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos de Mexicanos (D.O.F. 02-
abr-2013 y su dltima reforma 17-jun-2016)

Ley de Coordinacion Fiscal (D.O.F. 27-dic-1978 y su (ltima reforma 18-jul-2016)

Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacion (D.O.F. 18-jul-2016)

Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal vigente en el periodo 2012-2017 (D.O.F. 16-nov-2011 y su Ultima reforma 15-
nov-2016)

Ley de Instituciones de Crédito (D.O.F. 18-jul-1990 y su Ultima reforma 17-jun-2016)

Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas. (D.O.F. 04-abr-2013 y su Ultima reforma 10-ene-2014)

Ley de la Propiedad Industrial (D.O.F. 27-jun-1991 y su Gltima reforma 01-jun-2016)

Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro (D.O.F. 23-may-1996 y su Gltima reforma 10-ene-2014)

Ley de Planeacidn (D.O.F. 05-ene-1983 y su Ultima reforma 28-nov-2016)

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles (D.O.F. 31-dic-1975 y su Ultima reforma 17-dic-2015)

Ley de Tesoreria de la Federacion (D.O.F. 30-dic-2015)

Ley del Diario Oficial de la Federacién y Gacetas Gubernamentales (D.O.F. 24-dic-1986 y su Gltima reforma 05-jun-2012)

Ley del Impuesto al Valor Agregado (D.O.F. 29-dic-1978 y su ultima reforma 30-nov-2016)

Ley del Impuesto Especial sobre Produccién y Servicios (D.O.F. 30-dic-1980 y su Gltima reforma 29-dic-2017)

Ley del Impuesto sobre la Renta (D.O.F. 11-dic-2013 y su ultima reforma 30-nov-2016)

Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (D.O.F. 24-abr-1972 y su Gltima reforma 29-ene-2017)
Ley del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores (D.O.F. 24-abr-2006 y su ultima reforma 10-ene-2014)
Ley del Seguro Social (D.O.F. 21-dic-1995 y su Ultima reforma 12-nov-2015)

Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion (D.O.F. 31-dic-1985 y su Ultima reforma 30-dic-2015)

Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica (D.O.F. 16-abr-2008 y su Ultima reforma 27-ene-2017)

Ley Federal de Archivos (D.O.F. 23-ene-2012)

Ley Federal de Competencia Econémica (D.O.F. 23-may-2014 y su Ultima reforma 27-ene-2017)

Ley Federal de Derechos (D.O.F. 13-dic-1981 y su Ultima reforma 22-dic-2017)

Ley Federal de las Entidades Paraestatales (D.O.F. 14-may-1986 y su Ultima reforma 11-ago-2014)

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (D.O.F. 30-mar-2006 y su Gltima reforma 30-dic-2015)

Ley Federal de Procedimiento Administrativo (D.O.F. 04-ago-1994 y su Ultima reforma 02-may-2017)

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo (D.O.F. 01-dic-2005 y su Ultima reforma 27-ene-2017)

Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares (D.O.F. 05-jul-2010)

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado (D.O.F. 31-dic-2004 y su Ultima reforma 12-jun-2009)

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos (D.O.F. 13-mar-2002 y su Ultima reforma 18-jul-2016)
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos (D.O.F. 31-dic-1982 y su Ultima reforma 18-jul-2016)

Ley Federal de Trabajo (D.O.F. 01-abr-1970 y su ltima reforma 12-dic-2015)
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Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica (D.O.F. 09-may-2016 y su Ultima reforma 27-ene-2017)

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental (D.O.F. 11-jun-2002 y su Ultima reforma 09-may-2016)
Ley Federal del Derecho de Autor (D.O.F. 24-dic-1996 y su Ultima reforma 13-ene-2016)

Ley Federal para la Administracién y Enajenacion de Bienes del Sector Publico (D.O.F. 19-dic-2002 y su Ultima reforma 09-abr-2012)
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (D.O.F. 11-jun-2003 y su ultima reforma 01-dic-2016)

Ley Federal Sobre Metrologia y Normalizacién (D.O.F. 01-jul-1992 y su ultima reforma 17-jul-2014)

Ley Federal Sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e Histéricos (D.O.F. 06-may-1972 y su (ltima reforma 28-ene-2015)
Ley General de Bienes Nacionales (D.O.F. 20-may-2004 y su Ultima reforma 01-jun-2016)

Ley General de Contabilidad Gubernamental (D.O.F. 31-dic-2008 y su Ultima reforma 18-jul-2016)

Ley General de Desarrollo Social (D.O.F. 20-ene-2004 y su Ultima reforma 01-jun-2016)

Ley General de Proteccion Civil (D.O.F. 06-jul-2012 y su Ultima reforma 22-dic-2017)

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (D.O.F. 26-ene-2017)

Ley General de Responsabilidades Administrativas (D.O.F. 18-jul-2016)

Ley General de Sociedades Mercantiles (D.O.F. 04-ago-1934 y su (ltima reforma 14-mar-2016)

Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito (D.O.F. 27-ago-1932 y su Ultima reforma 13-jun-2014)

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica (D.O.F. 04-may-2015)

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion (D.O.F. 18-jul-2016)

Ley Monetaria de los Estados Unidos Mexicanos (D.O.F. 27-jul-1931 y su Gltima reforma 20-ene-2009)

Ley Organica de la Administracion Publica Federal (D.O.F. 29-dic-1976 y su Ultima reforma 19-may-2017)

Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (D.O.F. 30-dic-2002 y su Ultima reforma 19-may-
2017)

Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de México (Gaceta Oficial 26-
may-1945 y su Ultima reforma 19-ago-2010)

Ley Sobre el Contrato de Seguro (D.O.F. 31-ago-1935 y su Ultima reforma 04-abr-2013)

Ley Sobre la Celebracion de Tratados (D.O.F. 02-ene-1992)

Ley para la Proteccidn de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes. (D.O.F. 29-may-2000 y su Ultima reforma 01-dic-2014)

Ley Federal de Zonas Econémicas Especiales (D.0.F.01-jun-2016)

Ley de la Economia Social y Solidaria, reglamentaria del Parrafo Octavo del Articulo 25 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en lo referente al Sector Social de la Economia. (D.O.F. 23-may-2012 y su ultima reforma 30-dic-2015)
Caodigos:

Cadigo Civil Federal (D.O.F. 26-may-1928 y su (ltima reforma 24-dic-2013)

Cadigo de Comercio (D.O.F. 07-0ct-1889 y su Ultima reforma 26-dic-2017)

Cadigo de Conducta del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, Junio 2017.

Caodigo Federal de Procedimientos Civiles (D.O.F. 24-feb-1943 y su Ultima reforma 09-abr-2012)

Cadigo Fiscal de la Federacion (D.O.F. 31-dic-1981 y su ultima reforma 29-dic-2017)

Cadigo Fiscal para el Distrito Federal (Gaceta Oficial 29-dic-2009 y su Ultima reforma 31-dic-2017)

Cadigo Nacional de Procedimientos Penales (D.O.F. 05-mar-2014 y su ultima reforma 17-jun-2016)

Caodigo Penal Federal (D.O.F. 14-ago-1931y su Ultima reforma 17-nov-2017)

Reglamentos:

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pdblico (D.O.F. 28-jul-2010)

Reglamento de la Ley de la Propiedad Industrial (D.O.F. 23-nov-1994 y su Ultima reforma 16-dic-2016)

Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro (D.O.F. 24-ago-2009)

Reglamento de la Ley de Tesoreria de la Federacion (D.O.F. 30-jun-2017)

Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado (D.O.F. 04-dic-2006 y su ultima reforma 25-sep-2014)

Reglamento de la Ley del Impuesto Especial sobre Produccién y Servicios (D.O.F. 04-dic-2006)
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Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta (D.O.F. 08-0ct-2015 y su Ultima reforma 06-may-2016)

Reglamento de la Ley del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores (D.O.F. 30-nov-2006)

Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion (D.O.F. 01-
nov-2002 y su Ultima reforma 15-jul-2005)

Reglamento de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion (D.O.F. 15-mar-1999 y su Gltima reforma 30-jun-2017)

Reglamento de la Ley Federal de Archivos (D.O.F. 13-may-2014)

Reglamento de la Ley Federal de Competencia Econémica (D.O.F. 12-0ct-2007)

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales (D.O.F. 26-ene-1990 y su Gltima reforma 23-nov-2010)

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (D.O.F. 28-jun-2006 y su Ultima reforma 30-mar-2016)
Reglamento de la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Particulares (D.O.F. 21-dic-2011)

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica Gubernamental (D.O.F. 11-jun-2003)

Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor (D.O.F. 22-may-1998 y su Gltima reforma 15-sep-2005)

Reglamento de la Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico (D.O.F. 17-jun-2003 y su UGltima
reforma 29-nov-2006)

Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social (D.O.F. 18-ene-2006 y su Ultima reforma 28-ago-2008)

Reglamento de la Ley General de Proteccién Civil (D.O.F. 13-may-2014 y su Gltima reforma 09-dic-2015)

Reglamento de la Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (D.O.F. 24-may-2006)
Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacién (D.O.F. 02-abr-2014)

Reglamento de la Ley Federal de Zonas Econdmicas Especiales (D.0.F.30-jun-2016 y su (ltima reforma 29-sep-2017)

Decretos:

Decreto para realizar la entrega-recepcion del informe de los asuntos a cargo de los servidores publicos y de los recursos que tengan
asignados al momento de separarse de su empleo, cargo o comision. (D.O.F. 14-sep-2005)

Decreto por el que se establece la regulacién en materia de Datos Abiertos (D.O.F. 20-feb-2015)

Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia politica-electoral (D.O.F. 10-feb-2014)

Decreto por el que se Regula el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (D.O.F. 24-ago-2005)

Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina
presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizacion de la Administracion Piblica Federal. (D.O.F. 10-dic-
2012 y su Ultima reforma 30-dic-2013)

Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal vigente en el periodo 2012-2017 (publicado en D.O.F. 12-
dic-2011 y su dltima reforma 30-nov-2016)

Acuerdos:

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Pdblica y Proteccion de Datos
Personales, por el que se aprueban los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi
como para la elaboracion de versiones publicas (D.O.F. 15-abr-2016 y su Ultima reforma 29-jul-2016)

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Plblica y Proteccion de Datos
Personales, por el que se aprueban los Lineamientos para la Organizacion y Conservacion de los Archivos (D.O.F. 04-may-2016)
Lineamientos generales para la organizacidn y conservacion de los archivos del Poder Ejecutivo Federal (D.O.F.03-jul-2015).

Acuerdo del H. Consejo de Administracidn del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores por el que se emiten
las Reglas para la obtencion de la constancia de situacion fiscal en materia de aportaciones patronales y entero de descuentos. (D.O.F.
28-jun-2017)

Acuerdo mediante el cual se aprueba el procedimiento para la modificacion de la tabla de aplicabilidad para el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia comunes de los sujetos obligados del &mbito federal. (D.O.F. 13-ene-2017 y su Ultima reforma 01-sep-
2017)
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Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen el procedimiento de verificacion y seguimiento del
cumplimiento de las obligaciones de transparencia que deben publicar los sujetos obligados del &mbito federal en los portales de
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, asi como el Manual de procedimientos y metodologia de evaluacion para
verificar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia que deben de publicar los sujetos obligados del &mbito federal en los
portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia (D.O.F. 20-feb-2017)

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos Técnicos Federales para la publicacién, homologacién y estandarizacion de la
informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Tercero, Capitulos | y Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en el &mbito federal en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia. (D.O.F. 17-abr-2017 y su dltima reforma 19-o0ct-2017)

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Federal (vigente en el periodo 2016-2017 publicado en D.O.F 31-may-2016 y su Ultima reforma 31-may-2017)
Acuerdo por el cual se emiten las Normas y Procedimientos para la Integracion y Actualizacién del Sistema de Informacidn Inmobiliaria
Federal y Paraestatal. (D.O.F. 26-jul-2012)

Acuerdo por el que se aprueba la Norma Técnica para el acceso y publicacién de Datos Abiertos de la Informacién Estadistica y
Geogréfica de Interés Nacional (D.O.F. 04-dic-2014)

Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo de Aplicacidn General en Materia de Transparencia. (D.O.F. 12-jul-2010 y su
dltima reforma 27-jul-2011)

Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios y de obras publicas y
servicios relacionados con las mismas. (D.O.F. 09-sep-2010)

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera (D.O.F. 12-jul-2010 y su Gltima reforma 04-feb-2016)

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno (D.O.F. 12-jul-2010 y su Gltima reforma 02-may-2014)

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno.
(D.O.F. 03-nov-2016)

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones Generales para la Transparencia y los Archivos de la Administracion Publica Federal y
el Manual Administrativo de Aplicacién General en las materias de Transparencia y de Archivos. (D.O.F. 12-jul-2010 y su Ultima reforma
23-nov-2012)

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos generales para la operacion del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
(D.O.F. 14-feb-2014 y su ultima reforma 01-sep-2017)

Acuerdo por el que se establece la obligacién de incorporar a CompraNet, la informacion relativa a la planeacion de las contrataciones y
la ejecucion de contratos que regula la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley de Obras Publicas
y Servicios Relacionados con las Mismas. (D.O.F. 05-ene-2017)

Acuerdo por el que se establecen las bases generales para la rendicion de cuentas de la Administracion Plblica Federal y para realizar
la entrega-recepcion de los asuntos a cargo de los servidores publicos y de los recursos que tengan asignados al momento de
separarse de su empleo, cargo o comision. (D.O.F. 06-jul-2017)

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos Materiales y Servicios Generales (D.O.F. 16-jul-2010 y su
Gltima reforma 05-abr-2016)

Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacién de Auditorias, Revisiones y Visitas de Inspeccion.
(D.O.F. 12-jul-2010 y su Ultima reforma 23-oct-2017)

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que se deberan observar para la utilizacion del Sistema Electrénico de Informacion
Publica Gubernamental denominado CompraNet. (D.O.F. 28-jun-2011)

Acuerdo por el que se establecen las Normas conforme a las cuales se llevaran a cabo los servicios valuatorios regulados por el
Instituto de Administracion y Avallios de Bienes Nacionales. (D.O.F. 25-jul-2016 y su ultima reforma 05-dic-2017)
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Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para la regulacion de los procesos de entrega-recepcion y de rendicion
de cuentas de la Administracién Publica Federal (D.O.F. 24-jul-2017)

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos generales para las campafias de comunicacion social de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal para el ejercicio fiscal 2017. (D.O.F. 29-dic-2016)

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico (D.O.F. 09-ago-2010 y su ultima reforma 03-feb-2016)

Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, asi como a la Procuraduria
General de la Republica a abstenerse de emitir regulacion en las materias que se indican. (D.O.F. 10-ago-2010 y su (ltima reforma 21-
ago-2012)

Acuerdo que tiene por objeto emitir las politicas y disposiciones para la Estrategia Digital Nacional, en materia de tecnologias de la
informacién y comunicaciones, y en la de seguridad de la informacion, asi como establecer el Manual Administrativo de Aplicacion
General en dichas materias. (D.O.F. 08-may-2014 y su ultima reforma 04-feb-2016)

Acuerdo por el que se Reforman las Reglas Especificas del Registro y Valoracién del Patrimonio. (D.O.F. 13-dic-2011 y su Ultima
reforma 27-dic-2017)

Acuerdo que establece las disposiciones que deberan observar los servidores pUblicos al separarse de su empleo, cargo o comision,
para realizar la entrega-recepcion del informe de los asuntos a su cargo y de los recursos que tengan asignados. (D.O.F. 13-0ct-2005 y
su Ultima reforma 20-nov-2015)

Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cadigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
gjercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés. (D.O.F. 20-ago-2015 y su Ultima reforma 22-ago-2017)

Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones Generales en las materias de Archivos y de Gobierno Abierto para la
Administracion Puablica Federal y su Anexo Unico. (D.O.F. 15-may-2017)

Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones generales en las materias de archivos y transparencia para la Administracion
Publica Federal y su Anexo Unico. (D.O.F. 03-mar-2016)

Disposiciones diversas:

Bases Generales para el Registro, Afectacion, Disposicion, Final y Baja de Bienes Muebles del Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social. 06-dic-2013 y su Ultima modificacién 04-mar-2016.

Catalogo de disposicion documental del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social. Validado por el Archivo
General de la Nacién mediante Dictamen de Validacion DV/99/16 del 19 de agosto de 2016.

Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal (D.O.F. 28-dic-2010 y su Ultima reforma 27-jun-2017)

Criterios Metodoldgicos para la Evaluacién de Campafias 2015. Junio de 2015

Criterios Metodoldgicos para la Evaluacion de Campafias de Comunicacion. Febrero 2010

Criterios para el registro y actualizacion de la Matriz de Indicadores para Resultados de los Programas presupuestarios para cada uno
de los Ejercicios Fiscales del 2012 al 2018.

Criterios Técnicos para la Contratacidn, por parte de los sujetos obligados, de adquisiciones y arrendamiento de bienes muebles,
prestacion de servicios, de obras publicas y servicios relacionados con las mismas. (D.O.F. 27-sep-2017)

Declaratoria de vigencia de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2009, que establece los requisitos para la certificacion de las
practicas para la igualdad laboral entre mujeres y hombres (D.O.F. 09-abr-2009)

Declaratoria de vigencia de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y no Discriminacion (D.O.F. 19-oct-2015)
Disposiciones generales a las que deberan sujetarse las dependencias y entidades de la administracion pUblica federal para su
incorporacion al programa de cadenas productivas de nacional financiera, S.N.C., institucion de banca de desarrollo. (D.O.F. 28-feb-
2007 y su ultima reforma 25-jun-2010)

Disposiciones Miscelanea Fiscal 2018 relacionadas con el Articulo 32-D (D.O.F. 22-dic-2017)

Estatuto Organico del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (D.O.F. 16-jul-2007 y su Ultima reforma 23-
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oct-2015)

Guia de Implementacion de la Politica de Datos Abiertos. (D.O.F. 18-jun-2015)

Instructivo para la elaboracion de la Guia simple de archivos. Archivo General de la Nacién, México

Instructivo para la elaboracion del Catalogo de disposicion documental. Archivo General de la Nacién, México, 2004, Ultima reforma 16
de abril de 2012.

Manual de Identidad Institucional. Enero 2011.

Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social. 06-sep-2006 y su Ultima modificacién 11-may-2015.

Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité para el Registro, Afectacion, Disposicién Final y Baja de Bienes Muebles del
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social. 28-nov-2014 y su Gltima modificacién 06-nov-2015.

Manual de Integracion y Funcionamiento del Subcomité de Revisién de Convocatorias del Consejo Nacional de Evaluacién de la
Politica de Desarrollo Social. 24-ago-2006 y su Ultima modificacion 18-dic-2017.

Manual de Organizacion General y Especifico del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social. (D.O.F. 13-ago-
2012)

Manual Ejecutivo para la Entrega-Recepcion y Rendicion de Cuentas 2012-2018. Noviembre 2017

Mecanismo para el seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas
presupuestarios de la Administracién Publica Federal 2011. 08 de marzo de 2011.

Metodologia para la medicion multidimensional de la pobreza en México. Primera Edicién. Noviembre 2010.

Norma de Archivo Contable Gubernamental NACG 01 Disposiciones Aplicables al Archivo Contable Gubernamental.

Norma para establecer el formato para la difusién de los resultados de las evaluaciones de los recursos federales ministrados a las
entidades federativas. (D.O.F. 04-abr-2013 y su Ultima reforma 23-dic-2015)

Normas Generales para el registro, afectacion, disposicion final y baja de bienes muebles de la Administracién Publica Federal
Centralizada. (D.O.F. 30-dic-2014)

OFICIO Circular mediante el cual se emiten diversas directrices para los Oficiales Mayores de las dependencias y equivalentes en las
entidades de la Administracion Publica Federal y titulares de los Organos Internos de Control, que deberan observarse en las
contrataciones que se realicen entre entes publicos. D.O.F. 06-nov-2017

Oficio Circular que establece el dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo Noveno del Acuerdo por el que se establecen las bases
generales para la rendicion de cuentas de la Administracién Publica Federal y para realizar la entrega-recepcion de los asuntos a cargo
de los servidores publicos y de los recursos que tengan asignados al momento de separarse de su empleo, cargo o comision. D.O.F.
09-nov-2017.

Oficio Circular que establece el inicio al proceso de entrega-recepcion y de rendicion de cuentas de la Administracion Publica Federal
2012-2018. D.O.F. 23-oct-2017

Oficio DG/845/2012 del 28 de noviembre de 2012, Archivo General de la Nacion, relativo al Resguardo de Paginas Web Institucionales.
28-nov-2012

OFICIO por el que se da a conocer el mecanismo para que las dependencias y entidades de la Administracién Plblica Federal capturen
en la pagina de Internet, que el Instituto de Administracién y Avallios de Bienes Nacionales (INDAABIN) destine para tal efecto, los
datos relativos a los contratos de arrendamiento que suscriban con el caracter de arrendatarias. D.O.F. 09-may-2005

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 (D.O.F. 20-may-2013)

Politicas que Rigen las Relaciones Laborales del Personal del CONEVAL.06-dic-2007 y su Ultima modificacion de 11-jun-2009.
Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL). 06-sep-2006

Principales Reglas de Registro y Valoracion del Patrimonio (Elementos Generales) Acuerdo por el que se emiten las Principales Reglas
de Registro y Valoracion del Patrimonio (Elementos Generales) (D.O.F. 27-dic-2010 y su Ultima reforma 08-ago-2013)

Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres, 2013-2018. D.O.F. 30-ago-2013
Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién 2014-2018 (D.O.F. 30-abr-2014)
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Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la atencion de presuntos actos de
discriminacion. (D.O.F. 18-jul-2017)

Protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones (D.O.F. 20-ago-2015 y su dltima reforma 28-feb-2017)

Protocolo para la prevencidn, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual. (D.O.F. 31-ago-2016)

Reglas para la aplicacion de las reservas contenidas en los capitulos o titulos de compras del sector publico de los tratados de libre
comercio suscritos por los Estados Unidos Mexicanos. (D.O.F. 28-dic-2010)

Reglas para la aplicacion del margen de preferencia en el precio de los bienes de origen nacional, respecto del precio de los bienes de
importacion, en los procedimientos de contratacion de caracter internacional abierto que realizan las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal. (D.O.F. 28-dic-2010)

Reglas para la celebracion de licitaciones publicas internacionales bajo la cobertura de tratados de libre comercio suscritos por los
Estados Unidos Mexicanos. (D.O.F. 28-dic-2010)

Reglas para la determinacion, acreditacion y verificacion del contenido nacional de los bienes que se ofertan y entregan en los
procedimientos de contratacién, asi como para la aplicacion del requisito de contenido nacional en la contratacion de obras publicas,
que celebren las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal. (D.O.F. 14-0ct-2010)

Reglas para la obtencion de la opinién de cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguridad social. (D.O.F. 27-feb-2015y
su ultima reforma 03-abr-2015)

Lineamientos de proteccién de datos personales (D.O.F. 30-sep-2005 y su dltima reforma 17-jul-2006)

Lineamientos generales para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los
servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones. (D.O.F. 06-mar-2012)

Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal. (D.O.F. 18-ago-2003)

Lineamientos generales para la evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Publica Federal (D.O.F. 30-mar-2007 y su
Gltima reforma 19-oct-2007)

Lineamientos para la revision y actualizacién de metas, mejora, calendarizacion y seguimiento de la Matriz de Indicadores para
Resultados de los Programas presupuestarios vigentes en el periodo 2012-2018.

Lineamientos para la aplicacion y seguimiento de las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos piblicos, y las
acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizacién de la Administracién Publica
Federal. (D.O.F. 30-ene-2013)

Lineamientos para las adquisiciones de papel para uso de oficina por parte de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal. (D.O.F. 02-oct-2009)

Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operacidn en las dependencias y entidades de la
Administracién Puablica Federal. (D.O.F. 22-feb-2016)

Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la Administracion Plblica Federal en la recepcion, procesamiento
y tramite de las solicitudes de acceso a la informacion gubernamental que formulen los particulares, asi como en su resolucion y
notificacion, y la entrega de la informacion en su caso, con exclusion de las solicitudes de acceso a datos personales y su correccion.
(D.O.F. 12-jun-2003 y su ultima reforma 18-ago-2015)

Lineamientos y criterios generales para la definicién, identificacién y medicién de la pobreza (D.O.F. 16-jun-2010)

Lista de valores minimos para desechos de bienes muebles que generen las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal. (D.O.F. 26-0ct-2012 y su (ltima reforma 20-dic-2016)

Leyes:
Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos de Mexicanos (D.O.F. 02-
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abr-2013 y su Ultima reforma 15-jun-2018)

Ley de Coordinacion Fiscal (D.O.F. 27-dic-1978 y su Ultima reforma 30-ene-2018)

Ley de Instituciones de Crédito (D.O.F. 18-jul-1990 y su Ultima reforma 22-jun-2018)

Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas. (D.O.F. 04-abr-2013 y su Gltima reforma 22-jun-2018)

Ley de la Propiedad Industrial (D.O.F. 27-jun-1991 y su Ultima reforma 18-may-2018)

Ley del Seguro Social (D.O.F. 21-dic-1995 y su Ultima reforma 22-jun-2018)

Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica (D.O.F. 16-abr-2008 y su ultima reforma 25-jun-2018)

Ley General de Archivos (D.O.F. 15-jun-2018)

Ley Federal de Archivos (D.O.F. 23-ene-2012 y su Ultima reforma 15-jun-2018)

Ley Federal de las Entidades Paraestatales (D.O.F. 14-may-1986 y su Ultima reforma 15-jun-2018)

Ley Federal de Procedimiento Administrativo (D.O.F. 04-ago-1994 y su Ultima reforma 18-may-2018)

Ley Federal del Trabajo (D.O.F. 01-abr-1970 y su dltima reforma 22-jun-2018)

Ley Federal del Derecho de Autor (D.O.F. 24-dic-1996 y su Ultima reforma 15-jun-2018)

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (D.O.F. 11-jun-2003 y su Ultima reforma 21-jun-2018)

Ley Federal Sobre Metrologia y Normalizacion (D.O.F. 01-jul-1992 y su Gltima reforma 15-jun-2018)

Ley Federal Sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e Histdricos (D.O.F. 06-may-1972 y su ultima reforma 16-feb-2018)
Ley General de Bienes Nacionales (D.O.F. 20-may-2004 y su dltima reforma 19-ene-2018)

Ley General de Contabilidad Gubernamental (D.O.F. 31-dic-2008 y su Gltima reforma 30-ene-2018)

Ley General de Desarrollo Social (D.O.F. 20-ene-2004 y su Ultima reforma 25-jun-2018)

Ley General de Proteccion Civil (D.O.F. 06-jul-2012 y su Ultima reforma 19-ene-2018)

Ley General de Sociedades Mercantiles (D.O.F. 04-ago-1934 y su Ultima reforma 14-jun-2018)

Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito (D.O.F. 27-ago-1932 y su Ultima reforma 22-jun-2018)

Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de México (Gaceta Oficial 26-
may-1945 y su ultima reforma 19-ene-2018)

Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes (D.O.F. 04-dic-2014 y su Ultima reforma 20-jun-2018)

Caodigos:

Cadigo Civil Federal (D.O.F. 26-may-1928 y su (ltima reforma 09-mar-2018)

Caodigo de Comercio (D.O.F. 07-0ct-1889 y su (ltima reforma 28-03-2018)

Cadigo de Conducta del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, 16 abril 2018

Cadigo Fiscal de la Federacion (D.O.F. 31-dic-1981 y su ultima reforma 25-jun-2018)

Cadigo Penal Federal (D.O.F. 14-ago-1931 y su Gltima reforma 21-jun-2018)

Reglamentos:

Reglamento de la Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (D.O.F. 24-may-2006 y su
Gltima reforma 24-may-2018)

Acuerdos:

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector Publico. (D.O.F.
26-ene-2018)

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal (D.O.F 14-feb-2018)

Disposiciones diversas:

Bases Generales para el Registro, Afectacion, Disposicion, Final y Baja de Bienes Muebles del Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social. 06-dic-2013 y su Gltima modificacién 15-jun-2018.

Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién Publica Federal (D.O.F. 28-dic-2010 y su Ultima reforma 26-jun-2018)

Manual de Estilo del CONEVAL, 2018.

Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Consejo Nacional de Evaluacion
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de la Politica de Desarrollo Social. 06-sep-2006 y su Ultima modificacion 25-ene-2018.

Lista de valores minimos para desechos de bienes muebles que generen las dependencias y entidades de la Administracién Plblica
Federal. (D.O.F. con ultima reforma 09-may-2018)

Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) del
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) 16-abr-2018

Procedimiento para someter Denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y al Cadigo de Conducta del
CONEVAL, y Acuerdo por el que se establece el Protocolo para la atencion de Denuncias en el Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés (CEPCI) por incumplimiento al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta del CONEVAL 16-
abr-2018

Disposiciones constitucionales:
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (D.O.F. 05-feb-1917 y su Gltima reforma 27-ago-2018)

Acuerdos:

Acuerdo que tiene por objeto emitir las politicas y disposiciones para la Estrategia Digital Nacional, en materia de tecnologias de la
informacion y comunicaciones, y en la de seguridad de la informacion, asi como establecer el Manual Administrativo de Aplicacion
General en dichas materias. (D.O.F. 08-may-2014 y su Ultima reforma 23-julio-2018)

Acuerdo mediante el cual se aprueba el Manual de Procedimientos para la realizacion de las auditorias voluntarias a que hace
referencia el articulo 151 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (D.O.F. 31-ago-
2018)

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno. (D.O.F.
03-nov-2016 y su dltima reforma 05-sep-2018)

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para la regulacion de los procesos de entrega-recepcion y de rendicién
de cuentas de la Administracion Publica Federal (D.O.F. 24-jul-2017 y su dltima reforma 25-sep-2018)

Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Cddigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas. (D.O.F. 12-oct-2018)

Disposiciones diversas:

Decreto que establece las disposiciones para el otorgamiento de aguinaldo o gratificacién de fin de afio, correspondiente al ejercicio
fiscal de 2018. (D.O.F. 05-oct-2018).

Lista de valores minimos para desechos de bienes muebles que generen las dependencias y entidades de la Administracién Plblica
Federal. (D.O.F. con (ltima reforma 27-sep-2018)

Il El Resultado de los programas, proyectos, estrategias y aspectos relevantes y/o prioritarios

a. Los objetivos, metas, politicas y estrategias de gobierno

En 2004, con la promulgacion de la Ley General de Desarrollo Social, que enmarca los principios basicos de la politica de desarrollo
social, asi como un conjunto de derechos fundamentales que toda persona debe ejercer y disfrutar, se cre6 el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) con las siguientes funciones:

*Normar y coordinar la evaluacién de la politica nacional de desarrollo social y las politicas, programas y acciones que ejecuten las
dependencias publicas.

sEstablecer los lineamientos y criterios para la definicion, identificacion y medicion de la pobreza, garantizando la transparencia,
objetividad y rigor técnico en dicha actividad.
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Para conducir su actuar y cumplir con las atribuciones que tiene por ley, el CONEVAL cont6 con una Planeacion Institucional 2012-
2017, la cual contiene el objetivo estratégico de la institucion, las estrategias y lineas de accion durante este periodo.

Dentro de la Planeacion 2012-2017, el objetivo estratégico es “Brindar a los tomadores de decision y hacedores de la politica social el
andlisis y recomendaciones sobre el estado del desarrollo social”. Con ello, el CONEVAL tiene la finalidad de contribuir a mejorar el
desempefio y la rendicién de cuentas de la politica de desarrollo social mediante el andlisis y la formulacion de recomendaciones.
En este contexto, algunas de las metas que se plantearon en dicha planeacion para cumplir con el objetivo estratégico son:

*Que el 87 por ciento de los tomadores de decision encuestados perciban mejoras en el desempefio y la rendicion de cuentas en la
politica de desarrollo social.

*Que el 80 por ciento de los funcionarios consideren las recomendaciones del CONEVAL.

+Que se difunda el 80 por ciento de las evaluaciones externas realizadas a los programas federales de desarrollo social.

+Que el 100 por ciento de los programas federales de desarrollo social dirigidos a la pobreza con reglas de operacién (ROP), usen los
lineamientos y criterios del CONEVAL para su identificacion.

*Que el 87 por ciento de los integrantes de la Comision Nacional e Intersecretarial de Desarrollo Social y el Consejo Consultivo,
usuarios de la informacion del Consejo, estén satisfechos con el andlisis y las recomendaciones del CONEVAL.

+*Que el 100 por ciento de los programas federales de desarrollo social tengan indicadores de resultados incluidos en el Sistema de
Evaluacién de Desempefio (SED).

*Que el 42 por ciento de los programas federales de desarrollo social cuente con indicadores aprobados.

*Que se presente el 100 por ciento de los productos del CONEVAL programados cada afio a los integrantes de las comisiones Nacional
e Intersecretarial de Desarrollo Social y al Consejo Consultivo.

Para cumplir con estas metas, y alcanzar el objetivo estratégico de la institucion, el CONEVAL estableci6 las siguientes seis
estrategias:

Estrategia 1. Medir la pobreza.

Esta estrategia consiste en medir la pobreza bajo un enfoque de derechos sociales con una periodicidad bienal a nivel nacional y
estatal, y quinquenal a nivel municipal. Esto permite contar con estimaciones que miden la eficacia de las politicas publicas de manera
conjunta para mejorar el bienestar de la poblacién y cambiar sus condiciones de vida.

Para esta estrategia, el CONEVAL se plante la siguiente linea de accion:

Linea de accion 1.1 Generar los resultados de la medicion de la pobreza a nivel nacional, estatal y municipal, el indice de Rezago
Social y el indice de la Tendencia Laboral de la Pobreza.

Asimismo, con la finalidad de cumplir con esta estrategia se plante6 la siguiente meta del indicador;

«Cumplir al 100 por ciento con la generacién oportuna de los indicadores para el andlisis y medicidn de la pobreza.

Estrategia 2. Coordinar la evaluacion de las politicas y los programas de desarrollo social.

El objetivo de esta estrategia es contar con elementos para conocer el desempefio de las politicas y los programas de desarrollo social.
De esta forma, esta estrategia permite la obtencion de informacion especifica sobre los programas sociales de politica social, y valorar
de manera conjunta las acciones enfocadas a un mismo fin.

Para lograr esta estrategia se establecieron las siguientes lineas de accion:

Linea de accién 2.1 Realizar el Programa Anual de Evaluacion y darle seguimiento.

Linea de accion 2.2 Coordinar y realizar estudios en materia de monitoreo o evaluacion.

Linea de accién 2.3 Dar seguimiento a la aplicacion de los recursos del Consejo en la contratacién de evaluaciones de programas de
desarrollo social.

Con la finalidad de cumplir con esta estrategia, se considero lograr lo siguiente:

*Que el 100 por ciento de las evaluaciones se realicen de acuerdo con el Programa Anual de Evaluacion (PAE).

*Que el 100 por ciento de las evaluaciones a programas de desarrollo social, coordinadas por el CONEVAL, cumplan con los criterios
establecidos por el propio CONEVAL.

Estrategia 3. Emitir normas y lineamientos en materia de evaluacion y medicion de la pobreza.

El cumplimiento de esta estrategia garantiza que la definicion, identificacion y medicion de la pobreza, asi como las evaluaciones a las
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politicas y los programas de desarrollo social, sean generados con certeza, objetividad y rigor técnico, asimismo, permite estandarizar
los procesos y establecer un lenguaje comun.

Para lograr esta estrategia, el CONEVAL estableci6 las siguientes lineas de accion:

Linea a de accidn 3.1 Realizar un seguimiento al cumplimiento del rigor técnico de las evaluaciones coordinadas por el CONEVAL.
Linea a de accion 3.2 Emitir normativa en materia de evaluacion, pobreza e indicadores.

Para cumplir con esta estrategia, el CONEVAL se plante las siguientes metas:

sLograr que el 100 por ciento de las evaluaciones coordinadas por el Consejo sigan las disposiciones, criterios y /o términos de
referencia emitidos por el CONEVAL.

«Conseguir que el 100 por ciento de la normativa programada cada afio sea emitida.

Estrategia 4. Realizar analisis integrales y recomendaciones de desarrollo social.

El analisis integral y la elaboracion de recomendaciones son acciones que el CONEVAL realiza para dar un valor agregado a la
informacién obtenida mediante la medicién de la pobreza, la evaluacién y el monitoreo de la politica de desarrollo social. A fin de que
los tomadores de decisiones en materia de politica social cuenten con informacion integral del estado que ésta guarda, se establecieron
las siguientes lineas de accion:

Linea de accion 4.1 Elaboracion de informes de desarrollo social consistentes.

Linea de accion 4.2 Elaboracion de recomendaciones consistentes.

Asimismo, para cumplir con esta estrategia, se establecio el cumplimiento de las siguientes metas:

*Que se realice el 100 por ciento de los informes con recomendaciones que se programen en el afio.

*Que el 80 por ciento de los informes de desarrollo social realizados en el afio sean consistentes.

*Que el 87 por ciento de los funcionarios consideren que las recomendaciones del CONEVAL en el afio sean consistentes.

Estrategia 5. Impartir asesoria técnica y capacitacion en materia de evaluacion y de medicion de la pobreza.

Esa estrategia tiene como objetivo potenciar el conocimiento y capacidades técnicas en temas de pobreza, monitoreo y evaluacion de
los funcionarios de los Poderes Legislativo y Ejecutivo, tanto a nivel federal, estatal y municipal, asimismo, a los evaluadores, medios
de comunicacidn, y a los actores que se encuentran en las organizaciones de la sociedad civil. Con ello, se potencia el uso y la
explotacion de los datos, andlisis e informacion generada por el CONEVAL, que ademas pueden tener incidencia en el disefio y la
implementacidn de las politicas publicas.

Las lineas de accion de esta estrategia son las siguientes:

Linea de accién 5.1 Realizar cursos y asesorias para dependencias y entidades de la administracion piblica federal.

Linea de accion 5.2 Realizar acciones para impulsar la cultura de la evaluacién en las entidades federativas y otros organismos.

Linea de accién 5.3 Dar seguimiento a los programas de capacitacion en términos de la satisfaccion de los usuarios.

Con la finalidad de cumplir con la estrategia y lineas de accién establecidas, se consideraron como metas:

sLograr que el 88 por ciento de los asistentes a capacitaciones en el afio concluyan el programa de capacitacion.

sLograr que el 83 por ciento de los asistentes que reciban una capacitacion en el afio estén satisfechos.

sLograr que se formalice el 100 por ciento de los convenios de colaboracion programados cada afio con entidades federativas y/u otros
organismos.

Estrategia 6. Divulgar los productos del CONEVAL.

La estrategia tiene como objetivo que los tomadores de decision y hacedores de politica publica incorporen la informacion del
CONEVAL de manera oportuna en el proceso de toma de decisiones, asi como lograr que la ciudadania pueda consultarla en el
momento que la requiera y apropiarse de ella.

Para lograr el cumplimiento de esta estrategia se implementd la siguiente linea de accién:

Linea de accion 6.1 Divulgar informacion acerca de los productos generados por el CONEVAL.

Para dar seguimiento al cumplimiento de la estrategia y linea de accidn se establecieron las siguientes metas:

sLograr que el 87 por ciento de los funcionarios consideren que los productos generados por el CONEVAL son divulgados en internet
con accesibilidad.

sLograr que el 100 por ciento de los productos del CONEVAL sean divulgados oportunamente cada afio.
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En febrero de 2014 se publico el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos en materia politica electoral. En este documento se agrego el apartado C al articulo 26, para crear el
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social como un Organo Constitucional Auténomo con personalidad juridica
y patrimonio propios. Actualmente, esta en proceso la emision de la Ley Secundaria de la Institucion.

El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) se cred con el objeto de normar y coordinar la
evaluacion de las politicas y programas de desarrollo social y establecer los lineamientos y criterios para la definicion, identificacion y
medicion de la pobreza, a fin de generar informacion objetiva y Util sobre la situacion de la politica social que permita mejorar la toma de
decisiones en la materia.

Actualmente, los tomadores de decision y hacedores de politica pdblica en el campo del desarrollo social disponen de informacion que
revela el estado que guarda la politica social, sin embargo, el mejoramiento de la politica publica y, por ende, de las condiciones de vida
de la poblacién exige no solo garantizar la disponibilidad de la informacién, sino el uso de ella.

En este sentido, el CONEVAL se plante6 para el periodo 2018-2026 el siguiente objetivo estratégico:

Propiciar que los tomadores de decision y hacedores de la politica social usen los datos, analisis y las recomendaciones que genera el
CONEVAL sobre el estado del desarrollo social.

Este objetivo estratégico, implica fomentar el uso de las herramientas de medicion de la pobreza, monitoreo y evaluacion, mejorar e
innovarlas, para asi facilitar su empleo por parte de los tomadores de decision.

Para atender dicho objetivo, en la Planeacion Institucional 2018-2026, se plantearon las siguientes metas las cuales, al finalizar el
periodo en promedio, pretenden lograr que:

*E| 79.71 por ciento de los aspectos susceptibles de mejora de todos los ciclos concluidos por las entidades y dependencias de la
administracion publica federal se encuentren atendidos al 100 por ciento.

«La difusién del 95 por ciento de las evaluaciones externas a programas federales de desarrollo social.

*Que el 86 por ciento de los tomadores de decision del ambito social perciban positivamente la contribucién del CONEVAL a la mejora
del desempefio y la rendicion de cuentas de la politica de desarrollo social.

*E| 93 por ciento de los tomadores de decision del ambito social se encuentren satisfechos con el analisis y las recomendaciones del
CONEVAL.

Para cumplir con estas metas, y alcanzar el objetivo estratégico de la institucion, el CONEVAL establecié las siguientes estrategias:

Estrategia 1. Medir la pobreza y el estado de desarrollo

Con la finalidad de efectuar un analisis integral, el CONEVAL se plante6 disefiar un esquema de medicién de la pobreza con la
incorporacion de otros indicadores sociales que considera la Ley General de Desarrollo Social (LGDS), y transitar hacia la medicion de
otros derechos, como los econdmicos, sociales, culturales y ambientales, ademas de la inclusién de la medicion del acceso efectivo de
la poblacion al ejercicio de sus derechos sociales.

De esa forma, para cumplir con esta estrategia, el CONEVAL se propone las siguientes lineas de accién:

Linea de accion 1.1 Medir la pobreza en los tres drdenes de gobierno y analizar la actualizacion de la medicion multidimensional de la
pobreza considerando las nuevas disposiciones de la LGDS.

Linea de accion 1.2 Analizar y medir el estado del desarrollo.

Linea de accion 1.3 Generar otros indicadores de desarrollo alineados con el marco de derechos.

Linea de accion 1.4 Construir el sistema de indicadores para el desarrollo.

Linea de accién 1.5 Realizar acciones para el monitoreo de los indicadores de las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Asimismo, con la finalidad de cumplir con esta estrategia se plantearon las siguientes metas:

«Cumplir con el 100 por ciento en la generacion oportuna de indicadores para la medicién de la pobreza y la actualizacién de
indicadores de corto plazo.

sLograr que el 100 por ciento de los sistemas externos de informacion actualicen los datos de pobreza e indicadores de corto plazo del
CONEVAL.
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«Cumplir con el 100 por ciento en la revisidn de las dimensiones de la metodologia de la medicién y analisis de la pobreza con base en
las nuevas disposiciones sefialadas en el articulo 36 de la LGDS.

Estrategia 2. Monitorear, dar seguimiento y evaluar a las intervenciones publicas

El objetivo de esta estrategia es generar informacion acerca de las politicas, programas y acciones de desarrollo social mediante
evaluaciones, andlisis de la implementacién de las intervenciones publicas, recuperacion de casos de éxito de las intervenciones
publicas que impactan en la reduccion de las carencias sociales y estudios sobre el efecto de una o varias intervenciones en un grupo
de poblacion especifico.

El CONEVAL proyecté la generacion de informacion que ayude a definir la poblacion potencial de los derechos sociales e identificar los
factores que permiten la continuidad de los programas. Este enfoque de analisis integral y la elaboracién de recomendaciones son
acciones que buscan dar un valor agregado a la informacién obtenida por el CONEVAL a través de la medicién de la pobreza, el
monitoreo y la evaluacion de las politicas y los programas de desarrollo social.

Por tltimo, el CONEVAL proyecta realizar evaluaciones de politicas sectoriales, de temas transversales y estratégicos. Para ello, se
plantea las siguientes lineas de accion:

Linea de accién 2.1 Analizar y evaluar la politica de desarrollo social en su conjunto.

Linea de accion 2.2 Evaluar y monitorear las politicas publicas que se relacionan con el desarrollo.

Linea de accién 2.3 Evaluar y monitorear los programas Y las acciones de desarrollo social.

Linea de accion 2.4 Impulsar la implementacion y operacion de los programas con base en evidencia.

Linea de accién 2.5 Medir y evaluar el acceso efectivo de la poblacién a sus derechos sociales.

Con la finalidad de cumplir con la estrategia y lineas de accion establecidas, se consideraron como metas para el periodo 2018-2026:
sLograr que se realicen, en promedio, el 83 por ciento de las evaluaciones de acuerdo con el Programa Anual de Evaluacion (PAE).
*Que, en promedio, el 80 de los programas federales de desarrollo social cuenten con indicadores aprobados por el CONEVAL.

*El 100 por ciento de las evaluaciones a programas de desarrollo social, coordinadas por el CONEVAL cumplan con los criterios
establecidos por el Consejo.

*Que el total de los informes de desarrollo social realizadas en el periodo contengan recomendaciones.

*Que el 87.5 por ciento de los derechos sociales enmarcados en la LGDS sean analizados dentro de los productos coordinados por el
CONEVAL.

Estrategia 3. Vincular al Consejo con actores nacionales e internacionales

El CONEVAL se ha convertido en un referente nacional e internacional sobre temas de pobreza, evaluacién y monitoreo de la politica
social y los programas de desarrollo social, de ahi que una de sus estrategias sea el generar capacidades para fomentar el uso de la
informacidn por los servidores plblicos de los poderes Legislativo y Ejecutivo en los ambitos federal, estatal y municipal. Para ello, el
CONEVAL proporciona capacitaciones, asesorias y fortalece su vinculacion con 6rganos externos.

Con estas acciones, el CONEVAL pretende lograr que la informacién que produce sea conocida y usada por legisladores, funcionarios,
académicos y la sociedad civil organizada de forma cada vez mas oportuna, con el objetivo de que tengan un efecto en las decisiones
de politica social.

Al mismo tiempo, el Consejo se ha consolidado como una institucion de alta credibilidad a nivel internacional por su rigor técnico para
generar informacidn objetiva y util que contribuye a la mejora de la politica de desarrollo social, puesto que ha compartido su
experiencia y conocimientos con actores fuera del pais, y ha fungido como un 6rgano de consulta y asesoria en los temas de su
atribucion.

Para lograr esta estrategia, el CONEVAL estableci6 las siguientes lineas de accion:

Linea de accion 3.1 Fortalecer el vinculo estratégico con actores relevantes.

Linea de accién 3.2 Generar procesos de aprendizaje con la comunidad internacional.

Linea de accion 3.3 Fomentar la consolidacion de los sistemas de monitoreo y evaluacion a nivel local.
Linea de accién 3.4 Fortalecer las capacidades de los principales usuarios de la informacion del CONEVAL.
Para cumplir con esta estrategia, en el periodo 2018-2026 el CONEVAL se plantearon las siguientes metas:
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+Que el 80 por ciento de actores nacionales e internacionales concluyan una capacitacion del CONEVAL con calificacion aprobatoria.
*Que el 85 por ciento de actores nacionales e internacionales que asistan a los cursos, talleres y asesorias impartidas por el CONEVAL
se encuentren satisfechos.

sLograr que, en promedio, el 85 por ciento de las actividades de vinculacion institucional sean enfocadas a formuladores de politicas
sociales.

Estrategia 4. Divulgar los productos del CONEVAL para fomentar el uso de la informacién

El reto principal de la estrategia de divulgacion del CONEVAL consiste en hacer llegar la informacion que genera de manera oportuna a
los tomadores de decisidn con la intencion de que la integren en el proceso de adoptar decisiones, ademas de que la informacién sea
clara'y accesible para que toda persona pueda consultarla en el momento que la requiera y se apropie de ella.

Debido a lo anterior, es preciso seguir avanzando en la divulgacién de la informacién del CONEVAL de una manera mas clara y
accesible con el proposito de fomentar su uso; para ello se prevén las siguientes lineas de accion:

Linea de accién 4.1 Fortalecer la comunicacion y difusion estratégica de la informacién del CONEVAL.

Linea de accion 4.2 Mejorar las metodologias e instrumentos que genera el CONEVAL, asi como métodos de apropiacion para
incrementar su utilidad.

Linea de accion 4.3 Analizar los factores que permiten la apropiacion de la informacion que produce el CONEVAL.

Linea de accién 4.4 Implementar mecanismos que incentiven la investigacion en temas de pobreza, evaluacién y monitoreo.

Para dar seguimiento del cumplimiento de la estrategia y linea de accién se establecié la siguiente meta:

*Que el impacto mediatico del CONEVAL, en referencia a las citas en medios y articulos académicos, nimero de suscriptores en redes
y las visitas a la pagina del Consejo, tenga un alcance promedio de 33 por ciento en el periodo.

sLograr en el periodo que el 82 por ciento de los tomadores de decision consideren que los productos generados por el CONEVAL son
divulgados en internet con accesibilidad.

Esta informacién esta concentrada en la Planeacion Institucional del CONEVAL 2018-2026 disponible en la siguiente liga:
https://www.coneval.org.mx/quienessomos/Planeacioninstitucional/Paginas/Planeacioninstitucional.aspx

a)Objetivos, metas, politicas y estrategias de gobierno.
El 25 de agosto de 2005 se cred el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) con el objeto de
normar y coordinar la evaluacion de las politicas y programas de desarrollo social y establecer los lineamientos y criterios para la
definicion, identificacion y medicién de la pobreza, a fin de generar informacion objetiva y (til sobre la situacién de la politica social que
permita mejorar la toma de decisiones en la materia.
Actualmente, los tomadores de decisién y hacedores de politica plblica en el campo del desarrollo social disponen de informacién que
revela el estado que guarda la politica social, sin embargo, el mejoramiento de la politica publica y, por ende, de las condiciones de vida
de la poblacién exige no solo garantizar la disponibilidad de la informacion, sino el uso de ella.
En este sentido, el CONEVAL se plante6 para el periodo 2018-2026 el siguiente objetivo estratégico:
Propiciar que los tomadores de decision y hacedores de la politica social usen los datos, andlisis y las recomendaciones que genera el
CONEVAL sobre el estado del desarrollo social.
Este objetivo estratégico, implica fomentar el uso de las herramientas de medicion de la pobreza, monitoreo y evaluacion, mejorar e
innovarlas, para asf facilitar su empleo por parte de los tomadores de decision.
Para atender dicho objetivo, se plantearon cuatro metas, las cuales se pretende que sean cumplidas mediante las siguientes
e S t r a t e g [ a S

Estrategia 1. Medir la pobreza y el estado
de desarrollo
El CONEVAL se planted disefiar un esquema de medicion de la pobreza con la incorporacién de otros indicadores sociales que
considera la Ley General de Desarrollo Social (LGDS), y transitar hacia la medicion de otros derechos, como los econémicos, sociales,
culturales y ambientales, ademéas de la inclusidn de la medicién del acceso efectivo de la poblacién al ejercicio de sus derechos
sociales.
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Estrategia 2. Monitorear, dar seguimiento y evaluar a las intervenciones publicas

El CONEVAL proyecté la generacion de informacion que ayude a definir la poblacion potencial de los derechos sociales e identificar los
factores que permiten la continuidad de los programas. Este enfoque de analisis integral y la elaboracién de recomendaciones son
acciones que buscan dar un valor agregado a la informacion obtenida por el Consejo a través de la medicién de la pobreza, el
monitoreo y la evaluacion de las politicas y los programas de desarrollo social. Por Gltimo, el CONEVAL proyecta realizar evaluaciones
de politicas sectoriales, de temas transversales y estratégicos.

Estrategia 3. Vincular al Consejo con actores nacionales e internacionales

El CONEVAL se ha convertido en un referente nacional e internacional sobre temas de pobreza, evaluacién y monitoreo de la politica
social y los programas de desarrollo social, por lo que proporciona capacitaciones, asesorias y fortalece su vinculacion con 6rganos
externos, con ello se pretende lograr que la informacion que produce sea conocida y usada por legisladores, funcionarios, académicos
y la sociedad civil organizada de forma cada vez mas oportuna, con el objetivo de que tengan un efecto en las decisiones de politica
social.

Estrategia 4. Divulgar los productos del CONEVAL para fomentar el uso de la informacion

Mediante esta estrategia el CONEVAL procura hacer llegar la informacién que genera de manera oportuna a los tomadores de decision
con la intencién de que la integren en el proceso de adoptar decisiones, ademas de que la informacién sea clara y accesible para que
toda persona pueda consultarla en el momento que la requiera y se apropie de ella.

Esta informacion esta concentrada en la Planeacion Institucional del CONEVAL 2018-2026 disponible en la siguiente liga:
https://www.coneval.org.mx/quienessomos/Planeacioninstitucional/Paginas/Planeacioninstitucional.aspx

b. Las acciones y los resultados de los programas sectoriales, institucionales, transversales, regionales y especiales; los programas
sujetos a reglas de operacion o cualquier otro, los proyectos estratégicos y/o prioritarios

Las acciones del CONEVAL tienen como resultado la generacion de datos, andlisis y recomendaciones con credibilidad y rigor técnico
que los tomadores de decision utilizan, aun cuando no estan obligados por Ley para emprender mejoras a la politica de desarrollo
social.

Se ha creado una base de datos con el objetivo de identificar la evidencia detectada sobre el uso que se ha hecho de la informacién del
CONEVAL en la mejora de la politica social, no solo de actores clave sino también de la sociedad civil, academia, organismos
internacionales y medios de comunicacion.

Algunos ejemplos especificos de este tipo mejoran de la politica social son los siguientes:

+Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018. Para su elaboracion se utilizaron los resultados de la incidencia de la pobreza, vulnerabilidad y
carencia social que reporta el CONEVAL para la poblacion mexicana.

*En enero de 2013, el Gobierno Federal, con base en las estimaciones de pobreza del CONEVAL, publicé el decreto por el que se crea
el Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre, el cual esté orientado a la poblacion en situacion de pobreza multidimensional
extrema y que presenta carencia de acceso a la alimentacion.

*Programa Sectorial de Desarrollo Social 2013-2018. Algunos indicadores generados por el CONEVAL se utilizan en las politicas
sectoriales de desarrollo social.

+Derivado de la informacion de las evaluaciones sobre progresividad de los programas se establecieron topes a las transferencias de
los beneficiarios con mas propiedad del Programa PROCAMPO.

*En 2012 INDESOL incremento el presupuesto destinado a desalentar la violencia en contra de las mujeres a través del Programa de
Apoyo a Instancias de Mujeres (PAIMEF), al catalogarse como uno de los mejores programas segun las Evaluaciones Especificas de
Desempefio 2010-2011 del CONEVAL.

*En febrero de 2014, se publican en el DOF Los Lineamientos generales para la operacion del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social (FAIS), tiene como objetivo el financiamiento de obras, acciones sociales basicas y a inversiones que beneficien
directamente a poblacion en pobreza extrema, localidades con alto o muy alto nivel de rezago social, de acuerdo con la informacién
generada por el CONEVAL.

+Con la informacion en materia de monitoreo y evaluacion del CONEVAL se ha fortalecido el disefio de programas estatales como:
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Mujeres trabajadoras comprometidas, Apoyo para Transporte en Zonas Obrero Populares, Programa de Seguridad Alimentaria,
Compromiso para el desarrollo de las comunidades del estado, Pensién alimenticia para adultos mayores de 60 a 69 afios, Madres
adolescentes embarazadas (compromiso con el futuro) y el programa Apadrina un nifio indigena del estado de México, asi como los
programas Programa de Capacitacién, Programa Llega en bicicleta, Programa Becas Indigenas, Programa A clase con VIVE,
Programa Accion Comunitaria Estatal y el Programa Atencién a los Adultos Mayores del estado de Jalisco, entre otros.

En el periodo 2012-2017 las acciones del CONEVAL han sido decisivas para modificar, para bien, politicas y programas en cuanto a su
cobertura y focalizacion, ademds de acciones y politicas de desarrollo social, y la creacion de politicas puablicas o programas
presupuestarios de desarrollo social.

Ademas de las recomendaciones a los programas sociales, se han emitido recomendaciones a diferentes actores relevantes como la
Comisién Nacional de Desarrollo Social, la Comisién Intersecretarial de Desarrollo Social, la Oficina de la Presidencia de la Republica,
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Secretaria de la Funcion Publica, las propias Dependencias Federales y los titulares de
sus programas, el Poder Legislativo y a las entidades federativas.

Especificamente, el CONEVAL ha brindado informacion para que el proceso presupuestario tenga un mejor resultado como los
siguientes:

sLos programas y acciones sociales cuentan con una MIR. Este instrumento ha contribuido a que los programas identifiquen sus
objetivos de resultados, es decir, a identificar a sus poblaciones objetivo y los cambios que pretenden producir en ellas.

+Uso en la asignacion presupuestal. Los instrumentos de monitoreo se han aplicado para definir la estructura programatica de los
diferentes sectores de desarrollo social, y la SHCP los ha retomado para retroalimentar sus analisis del presupuesto.
+Consideraciones presupuestales. El CONEVAL ha colaborado con la SHCP en el proceso presupuestario para identificar las
prioridades y retos que tiene el pais en materia de desarrollo social. En consonancia, desde 2009, afio con afio se ha enviado a dicha
Secretaria y al Congreso de la Unién un documento con las consideraciones del CONEVAL en cuanto a los resultados de la medicion y
el andlisis de la pobreza, asi como de evaluacion de los programas y las politicas sociales para coadyuvar a la elaboracién del proyecto
de Presupuesto de Egresos de la Federacion.

«Criterios Generales de Politica Econdmica 2014. A partir del diagnéstico de la pobreza de 2012 y de los niveles de carencia en el
acceso a la seguridad social, el Gobierno Federal present las iniciativas de Ley de Pension Universal y Ley de Seguro de Desempleo.
sLey de Coordinacion Fiscal. En el articulo 33 de la Ley de Coordinacién Fiscal se establece que las aportaciones federales que con
cargo al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social reciban las entidades, los municipios y demarcaciones territoriales se
destinaran al financiamiento de obras, acciones sociales e inversiones que beneficien directamente a sectores de su poblacién que se
encuentren en condiciones de rezago social y pobreza extrema.

En ese sentido, el CONEVAL considera fundamental generar informacion con credibilidad, rigor técnico y objetividad; con el fin de
cumplir esta atribucién, el CONEVAL establecio la Planeacion Institucional 2012-2017, en donde se define el objetivo estratégico,
estrategias, lineas de accion, metas y resultados, para dar seguimiento al cumplimiento del objetivo y el avance de sus metas se
elabor¢ la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR). A continuacion, se presentan los principales resultados alcanzados durante el
periodo 2012-2017:;

*El cumplimiento de las metas promedio en el periodo fue de 131 por ciento.

En promedio, el 95 por ciento de las evaluaciones se llevaron a cabo conforme a lo determinado en el Programa Anual de Evaluacion,
logrando un grado de cumplimiento del 123 por ciento. Esto significa que de las 1,081 evaluaciones que se realizaron, 1,030 se llevaron
a cabo de acuerdo con los lineamientos para la evaluacion de programas federales de la Administracién Publica Federal, emitidos por
el CONEVAL.

En promedio, el 100 por ciento de las evaluaciones a programas de desarrollo social coordinadas por el CONEVAL cumplieron con los
atributos, propiedades o caracteristicas que deben tener para cumplir los objetivos de cada evaluacion. Con ello se garantizé que las
evaluaciones contaran con rigor técnico y calidad para la toma de decisiones.

*En promedio, el 100 por ciento de las evaluaciones coordinadas por el CONEVAL siguieron las disposiciones, criterios y términos de
referencia emitidos por el CONEVAL. En el afio 2017, la meta alcanzé un 120 por ciento debido a que diez programas que no estaban
proyectados en el PAE aplicaron evaluaciones de disefio.
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+Se cumplio cada afio con el 100 por ciento en la generacion oportuna de los indicadores para el andlisis y medicién de la pobreza, a
excepcion del afio 2016.

+Se cumplio oportunamente con la generacion y publicacién mensual del valor de la canasta alimentaria y no alimentaria.

+Se supero la meta programada para el porcentaje de normativa emitida por el Consejo en materia de monitoreo, evaluacion y pobreza
con un 150 por ciento. Esto derivado a que, en los afios 2013, 2015 y 2017 el Consejo apoy0 en la generacion de la propuesta de los
Lineamientos de evaluacion para homologar y estandarizar las evaluaciones de los entes publicos de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico; se modificaron los términos de referencia de la evaluacién especifica de desempefio y se actualizaron los términos de
referencia de la evaluacion de Disefio, de Consistencia y Resultados, y de Procesos.

+*Se cumplio cada afio con el 100 por ciento en la realizacion de los informes programados que contienen recomendaciones de
desarrollo social.

+Se logré en promedio, que el 93 por ciento de los informes de desarrollo social fueran consistentes, superando la meta programada
promedio en el periodo que fue del 80 por ciento.

*En promedio, el 93 por ciento de los usuarios de la informacion considerd que las recomendaciones del CONEVAL son consistentes
(dirigidas, medibles, factibles y sustentadas).

*En promedio, el 103 por ciento de los asistentes a las capacitaciones del CONEVAL concluyeron el programa de capacitacion, con lo
cual se super6 la meta programada promedio que fue del 80 por ciento. Esto derivado a que, en el afio 2012, el Consejo tuvo un mayor
numero de asistentes a las capacitaciones. que los que se tenian programados.

*Se logrd que, en promedio, el 89 por ciento de los funcionarios pablicos capacitados estuvieran satisfechos con la capacitacion
recibida por el CONEVAL.

*El porcentaje de convenios de colaboracién formalizados con entidades federativas u otros organismos, en promedio fue de 168 por
ciento, se super6 debido a la reforma a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en el afio 2012, en la que se otorgaron
atribuciones en materia de monitoreo y evaluacion a las entidades federativas y originaron, por tanto, la necesidad de los gobiernos
estatales de la asesoria técnica del CONEVAL en el desarrollo de estos instrumentos de monitoreo y evaluacion en los siguientes afios.
*En promedio el 80 por ciento de los funcionarios encuestados consideran que los productos del CONEVAL son divulgados con
accesibilidad en la pagina de internet y permiten mejorar programas de desarrollo social.

+Se logré que, en promedio, el 119% por ciento de los productos del CONEVAL fueran divulgados oportunamente. Dicho resultado se
debio a la divulgacion de un mayor nimero de productos que los programados en los afios 2016 y 2017.

Si bien los indicadores muestran el cumplimiento del objetivo estratégico en el periodo 2012-2017, se deben tomar en cuenta que las
acciones permitieron la mejora de la politica de desarrollo social y la rendicién de cuentas en las diversas dependencias y entidades de
la Administracién Publica Federal, los Gobiernos Estatales y el Congreso de la Union, entre otros actores.

El CONEVAL tiene como objetivo propiciar que los tomadores de decision y hacedores de la politica social usen los datos, analisis y las
recomendaciones que genera el CONEVAL sobre el estado del desarrollo social.

Para verificar el cumplimiento de dicho objetivo, el CONEVAL identifica la evidencia sobre el uso que se ha hecho de la informacion del
CONEVAL en la mejora de la politica social, no solo de actores clave sino también de la sociedad civil, academia, organismos
internacionales y medios de comunicacion.

A diciembre de 2017 se tienen identificados 4,988 mejoras de la politica de desarrollo social, de los cuales el 42.4 por ciento
corresponden al cambio en politicas o programas; el 32.6 por ciento al fortalecimiento de la capacidad institucional y el 25 por ciento a
opiniones informadas y sustentadas.1 /

Algunos ejemplos especificos de este tipo de mejoras de la politica social identificados en el primer semestre del 2018 son los
siguientes:

+Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018. Contiene 25 programas sociales, los cuales cuentan con 136 objetivos que se monitorean con
276 indicadores generados a partir de los resultados de la incidencia de la pobreza, desigualdad y falta de acceso efectivo a los
derechos sociales que reporta el CONEVAL para la poblacion mexicana. Estos indicadores dan cuenta de los resultados de la politica
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social en el pais.

*Programa Sectorial de Desarrollo Social 2013-2018. Algunos indicadores generados por el CONEVAL se utilizan en las politicas
sectoriales de desarrollo social, por ejemplo, el indicador “Porcentaje de poblacién que padece carencia por acceso a servicios basicos
en la vivienda a nivel nacional”, con este indicador es posible conocer los avances que ha tenido el Gobierno Federal de 2013 a 2018,
ya que, como se menciona en el Informe de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social 2018, la carencia de calidad y espacios de la
vivienda se redujo en 5 millones de personas.

sLa Coordinacion General de Planeacion y Proyectos de Aguascalientes establecié en su Programa Anual de Evaluacion 2018 que,
para la evaluacion de los programas estatales, se apegaran de conformidad con el Mecanismo de Aspectos Susceptibles de Mejora
emitido por el CONEVAL, con el fin suscribir y dar seguimiento a las recomendaciones y hallazgos que deriven de una Evaluacion
externa.

sLa Secretaria de Planeacion y Finanzas del estado de Baja California estipula en el Programa Anual de Evaluacion 2018 la definicion
de términos de referencia a partir de los lineamientos establecidos por CONEVAL, lo cual garantiza que las evaluaciones a los
programas estatales logren identificar el impacto de éstos en la politica.

+*Se modificaron las matrices de indicadores de programas sociales de la Delegacion Tlalpan, en la Ciudad de México, derivado de la
capacitacion en la Metodologia de Marco Légico que otorgé el CONEVAL, con lo que se contribuye en la implementacion de un sistema
de monitoreo en la delegacion, asi como a impulsar la rendicion de cuentas de los programas presupuestarios de la entidad.

sLa organizacion de la sociedad civil "Transversal Accion Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad”, publicé un informe
que considera datos del CONEVAL y la SEDESOL para sefialar que las mujeres con discapacidad enfrentan desventajas y
discriminacion multiple a partir de datos del CONEVAL.

sLos indicadores que regiran de la Politica de Desarrollo Social, del Plan Estatal de Desarrollo del estado de Nayarit 2017-2021, se
realizaron con base en los informes emitidos por el CONEVAL, con lo que se contribuy6 a la programacion de metas e indicadores de
impacto con los que se evaluara la gestidn del estado durante el periodo sefialado.

sLa Secretaria de Desarrollo Social de Sinaloa planted, en coordinacién con el municipio de Ahome, un proyecto para el puerto de
Topolobampo con el que se pretende enfrentar las problematicas que sefiala el CONEVAL que existen en el municipio.

En este sentido, en el primer semestre del afio se han realizado acciones, derivadas de los productos que el Consejo ha emitido,
mismas que han fomentado el uso de la informacion y mejor la toma de decisiones, asi como los que ha emitido en 2018, lo cual ha
servido para mejorar los instrumentos de monitoreo y evaluacion, dar seguimiento a politicas y programas, ademas de la creacion de
proyectos de desarrollo social.

Se ha puesto a disposicion de diferentes actores relevantes como la Comisién Nacional de Desarrollo Social, la Comision
Intersecretarial de Desarrollo Social, la Oficina de la Presidencia de la Republica, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la
Secretaria de la Funcién Publica, las propias Dependencias Federales y los titulares de sus programas, el Poder Legislativo y a las
entidades federativas, informacion relevante para la toma de decisiones.

Derivado de lo anterior, en el primer semestre del afio el CONEVAL ha brindado la siguiente informacion para que el proceso
presupuestario tenga un mejor resultado y los actores relevantes cuenten con evidencia para la mejor toma de decisiones:
«Informe de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (IEPDS) 2018. Presenta el desempefio de la politica de desarrollo social en
México de 2008 a 2017 en el que destaca: que la pobreza aument6 en 3.9 millones de personas; al mismo tiempo 2.9 millones de
personas dejaron de estar en situacion de pobreza extrema; el poder adquisitivo del ingreso laboral se redujo 10.6 por ciento entre 2005
y 2017, aunado a lo anterior, la desigualdad en la distribucién del ingreso se ha mantenido elevada y no se observan factores
economicos que permitan suponer un cambio en esta tendencia.

Consideraciones para el proceso presupuestario 2019. Es un instrumento dirigido a los tomadores de decisiones, en el que se
establecen los 33 programas prioritarios, en materia de desarrollo social, desde una perspectiva de derechos, con énfasis en la
reduccion de brechas en el acceso efectivo a éstos.

+Avances de las prioridades nacionales del &mbito social al quinto afio de la Administracion. Presenta los resultados del desempefio
que han tenido los objetivos e indicadores de los programas del &mbito social derivados del Plan Nacional de Desarrollo (PND) hasta el
quinto afio de la actual Administracion, en el cual se sefiala que sélo el 40% de los indicadores se cumpliran al concluir el sexenio.
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+Quince preguntas formuladas por el CONEVAL en materia de politica social a los candidatos a la Presidencia de la Republica. En el
marco del proceso electoral federal 2018, el 29 de mayo de 2018 el CONEVAL envid a los cuatro candidatos a la Presidencia de la
Republica 15 preguntas para conocer mas a fondo su visién de desarrollo social. Lo anterior con el fin de brindar a la ciudadania mayor
claridad sobre las propuestas de los cuatro candidatos y promover una reflexién con base en evidencia. Tres de los cuatro candidatos
enviaron sus respuestas a las 15 preguntas.

*Medicion indicadores del desempefio de CONEVAL. Con el fin de medir el avance y cumplimiento del objetivo estratégico, estrategias,
lineas de accion, metas y resultados plasmados en la Planeacién Institucional 2018-2026, se establecieron indicadores. A continuacion,
se presentan los principales resultados alcanzados al primer semestre de 2018:

*En promedio, durante el semestre, se registro un avance del 47 por ciento en el logro de la meta anual programada de los ocho
indicadores trimestrales.

sLa actualizacion de los indicadores de corto plazo en materia de pobreza se efectu6 en tiempo y forma en relacion de la programacion
establecida, ya que, al primer semestre, se logrd el 50 por ciento de la meta anual.

*En cumplimiento de la realizacién de cursos de capacitacion y asesoria técnica a actores nacionales e internacionales, se efectuaron
16 cursos, lo que representa un avance del 40 por ciento respecto de los 40 cursos y asesorias proyectadas en la meta anual.

+Para sostener la vinculacién con las entidades federativas se han firmado dos convenios de coordinacion con los estados de
Michoacan y Sinaloa, lo que representa el 50 por ciento de la meta programada.

+Se mantiene el vinculo con 16 dependencias o entidades de desarrollo social por medio de reuniones de seguimiento a los resultados
de diversos programas de las siguientes dependencias: BANSEFI, CDI, CONACYT, Secretaria de Cultura, Economia, IMSS,
INMUJERES, ISSSTE, SAGARPA, Salud, SEDATU, SEDESOL, SEMARNAT, SEP, STPS, SCT.

+Al término del primer semestre del afio se han publicado 12 productos en la pagina del CONEVAL, lo que significé un avance del 60
por ciento en la meta proyectada relativa a la publicacién oportuna de los productos del Consejo en el afio.

*En el primer semestre de 2018 el CONEVAL concluyé 3 estudios en materia de Pobreza y 3 de Monitoreo y Evaluacion, representando
un avance de 43 por ciento y 30 por ciento, respectivamente, en el cumplimiento de las metas. Nota: 1_/ Para mayor informacion sobre
la clasificacion de los usos, constltese:
https://www.coneval.org.mx/quienessomos/ComoNosMedimos/Paginas/Uso-de-la-informacion-del-CONEVAL.aspx

A continuacion, se dan a conocer las acciones realizadas por el Consejo al 31 de agosto, asi como las realizadas y estimadas a realizar
del 1 de septiembre al 30 noviembre del 2018.

El CONEVAL tiene como objetivo propiciar que los tomadores de decisién y hacedores de la politica social usen los datos, analisis y las
recomendaciones que genera el CONEVAL sobre el estado del desarrollo social.

Para verificar el cumplimiento de dicho objetivo, el CONEVAL identifica el uso que se ha hecho de la informacion que genera en la
mejora de la politica social, no solo de actores clave sino también de la sociedad civil, academia, organismos internacionales y medios
de comunicacion.

Derivado de lo anterior, del 1 de enero al 30 de septiembre de 2018 se tienen identificados 5,527 mejoras de la politica de desarrollo
social, de los cuales el 37.98 por ciento corresponden al cambio en politicas o programas; el 32.33 por ciento al fortalecimiento de la
capacidad institucional y el 29.69 por ciento a opiniones informadas y sustentadas.

Con el objeto de ejemplificar el uso de la informacion que se genera, se muestran algunos ejemplos especificos de este tipo de mejoras
de la politica social identificados al tercer trimestre:

Respecto a los cambios en politicas o0 programas se tiene que:

sLa Secretaria de Desarrollo Social de Quintana Roo ha instrumentado una estrategia conformada por diversos programas sociales, la
cual busca centrar sus acciones en atender las carencias que el CONEVAL ha determinado para su estado, con lo que se contribuye a
la adecuada focalizacion de los recursos publicos.

sLa Secretaria de Desarrollo Social del estado de Querétaro realizé la entrega de apoyos econdmicos, canjeables por articulos de
primera necesidad y medicamentos, a familias que viven en condiciones de pobreza extrema, beneficiando a 80 mil familias que viven
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con 3 0 mas carencias sociales, de las consideradas en la medicion multidimensional de la pobreza, de acuerdo con el Consejo
Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

En lo referente al fortalecimiento de la capacidad institucional, se identificaron las siguientes acciones:

*En el estado de Nayarit se fortalecieron los conocimientos en materia de monitoreo y evaluacién mediante la capacitacion recibida con
el curso-taller denominado ‘Herramientas de monitoreo y evaluacion de resultados’, el cual fue impartido por representantes del
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y de la Comisién Econémica para América Latina y el
Caribe (CEPAL).

Sobre el otorgamiento de opiniones informadas y sustentadas, se detectd que:

+Se presento la Iniciativa con proyecto de Decreto que adiciona un articulo 239-A a la Ley del Seguro Social, del grupo parlamentario
de Movimiento Ciudadano, con la cual se propone la creacién de un Fondo de Pension Rural y que el monto de la pensién se
establezca conforme a la linea de bienestar que el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social determina
mensualmente.

*El grupo parlamentario de Morena propuso ajustar el salario minimo al costo de una canasta basica alimentaria y de servicios basicos
que determina CONEVAL mensualmente, mediante la Iniciativa con proyecto de Decreto que reforma y adiciona los articulos 85, 90 y
94 de la Ley Federal del Trabajo.

También, en cumplimiento de dicho objetivo estratégico, se ha puesto a disposicion de diferentes actores relevantes como la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, las propias Dependencias Federales y los titulares de sus programas, y el Poder Legislativo,
informacion relevante para la toma de decisiones.

Derivado de lo anterior, el CONEVAL ha brindado la siguiente informacion para que el proceso presupuestario tenga un mejor resultado
y los actores relevantes cuenten con evidencia para la mejor toma de decisiones:

+Diagndstico de indicadores de programas del ambito social que se derivan del PND 2013-2018. En el marco del quinto afio de la
presente Administracion, el CONEVAL realiz6 una valoracion critica de los resultados que han tenido las estrategias implementadas y
el desempefio que han tenido los objetivos e indicadores de los programas sociales derivados de la planeacién nacional, por medio de
un analisis de sus variables principales; del avance de los indicadores respecto de la meta sexenal y, por (ltimo, se muestra
informacion de las problematicas que padecen distintos grupos vulnerables.

*Fichas de Monitoreo de Politicas Sociales 2017. Es una herramienta que, mediante 25 Fichas, presenta de manera resumida el
seguimiento de indicadores de politicas sociales y su calidad. Ademas, se presenta el avance logrado por los programas en el quinto
afio de la Administracion, respecto de su meta sexenal planeada.

¢ En qué tipo de fuentes de informacién se apoyan los programas sociales en México? Un analisis referencial de la medicién de los
indicadores. Realiza un andlisis de las caracteristicas de las fuentes de informacion de los indicadores de los programas sociales y de
cada una de las dependencias en 2017, y se estudia la relacién entre esas fuentes y otras variables como el presupuesto de los
programas vy a calidad de sus indicadores.

«Criterios Generales para la Determinacién de Zonas de Atencion Prioritaria 2019. Son las recomendaciones que realiza el CONEVAL
para la determinacion de las Zonas de Atencién Prioritaria, orientadas a privilegiar aquellas entidades, municipios y localidades con
elevados porcentajes y nimero de personas en situacion de pobreza y con altos niveles de rezago social 0 una combinacién de esas
condiciones.

sInforme de Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora de los Programas y Acciones Federales de Desarrollo Social 2017-
2018.

Es un instrumento que pretende contribuir al mejoramiento de los programas Y las acciones federales de desarrollo social mediante la
identificacion del uso de la evaluacion y sus resultados, asi como su influencia en la toma de decisiones en el &mbito de la politica
programatica. Para el ciclo 2017-2018 se analizaron un total de 463 Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) especificos e
institucionales correspondientes a 127 programas y acciones federales de desarrollo social de 16 dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal.

+40 afios de estrategias de coordinacion interinstitucional para la politica de desarrollo social.
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Andlisis de diversas estrategias de coordinacion que han pretendido atender problemas de la poblacién en situacion de pobreza, con el
objetivo de comprender su funcionamiento y, con base en ello, identificar lecciones aprendidas, desafios de implementacion y buenas
précticas de coordinacion interinstitucional tanto en el &mbito federal como con las entidades federativas.

Medicion indicadores del desempefio de CONEVAL. Con el fin de medir el avance y cumplimiento del objetivo estratégico, estrategias,
lineas de accion, metas y resultados plasmados en la Planeacion Institucional 2018-2026, se establecieron indicadores de resultados,
de los cuales ocho son de actividad (gestion) y se reportan trimestralmente, el resto de los indicadores se reportan de manera anual. A
continuacion, se presentan los principales resultados alcanzados al tercer trimestre de 2018:

*En promedio, durante el tercer trimestre, se registré un avance del 70.3 por ciento en el logro de la meta anual programada de los ocho
indicadores trimestrales.

sLa actualizacion de los indicadores de corto plazo en materia de pobreza se efectud en tiempo y forma en relacion de la programacion
establecida, ya que, al tercer trimestre se realizo la actualizacion de los insumos necesarios con lo que se logré el 75 por ciento de la
meta anual de 16 insumos.

*En cumplimiento de la realizacion de cursos de capacitacion y asesoria técnica a actores nacionales e internacionales, durante el
tercer trimestre se efectuaron 6 cursos y 9 asesorias técnicas, alcanzando el 78 por ciento (31 cursos y asesorias) respecto de los 40
cursos y asesorias proyectados en la meta anual.

*Para mantener la vinculacidn con las entidades federativas se firmé un convenio de coordinacion con el estado de Coahuila, con lo que
se alcanzo el 75 por ciento de la meta programada de cuatro convenios en el afio.

«Durante el tercer trimestre, se llevaron a cabo reuniones de seguimiento con 10 dependencias o entidades de desarrollo social:
Cultura, IMSS, IMSS-PROSPERA, SAGARPA, SCT, SEDATU, SEDESOL, SEMARNAT, SEP y SALUD.

+Al término tercer trimestre del afio se han publicado 19 productos en la pagina del CONEVAL, lo que significé un avance del 95 por
ciento en la meta proyectada relativa a la publicacion oportuna de los productos del Consejo en el afio.

En cumplimiento en la realizacién de estudios el CONEVAL, durante el tercer trimestre, concluyé 3 estudios en materia de Pobreza y 4
de Monitoreo y Evaluacion, representando un avance de 43 por ciento y 40 por ciento, respectivamente, en el cumplimiento de las
metas anuales.

sLa presencia en las redes sociales Twitter, Facebook, Instagram y el Blog CONEVAL ha sido permanente y de acuerdo con el Plan de
Difusién 2018. En el tercer trimestre se generaron 137,721visitas, lo cual representa un incremento porcentual contra el segundo
trimestre de 13.84%, al 22 de agosto se conté con 1,184 seguidores mas en redes sociales (771 en Twitter y 413 en Facebook) un
incremento de 4% respecto al segundo trimestre.

c. Los avances en los programas sustantivos, con base en la informacion reportada en las cuentas pablicas que correspondan a cada
afio de gobierno

La informacidn de este inciso se informa en la Cuenta de la Hacienda Publica Federal de cada uno de los afios del periodo que se
reporta.

La informacion de este inciso se informara en la Cuenta de la Hacienda Publica Federal del siguiente ejercicio fiscal.
La informacion de este inciso se informara en la Cuenta de la Hacienda Publica Federal del ejercicio fiscal 2018.
d. Las reformas de gobierno aprobadas

El 10 de febrero de 2014 se publicé en el Diario Oficial de la Federacidn el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia politica-electoral, en el que se adiciona
el apartado C del articulo 26 constitucional mediante el cual se cre6 el CONEVAL como un 6rgano constitucional autbnomo con
personalidad juridica y patrimonio propios. Sin embargo, el érgano descentralizado continGia en funciones con base en los supuestos
que establece el articulo vigésimo transitorio del citado decreto.

A la fecha no se han reportado reformas de gobierno aprobadas que impacten al CONEVAL..
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En el trimestre no se presentaron reformas de gobierno aprobadas que impacten al CONEVAL.

e. Las acciones realizadas y los resultados de los programas para democratizar la productividad, consolidar un gobierno cercano y
moderno, y fomentar la perspectiva de género en su ambito de competencia, derivados de las estrategias transversales del Plan
Nacional de Desarrollo

Igualdad Laboral y Derechos Humanos

En 2011 el CONEVAL se certificd en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI.2009 de las practicas para la igualdad laboral entre mujeres
y hombres, y en el 2012 realizd auditoria de recertificacion.

Desde el 2015 ha participado en la integracion del informe de Logros del PROIGUALDAD reportando las actividades y/o acciones
afirmativas asentadas en las Lineas de Accion de la Plataforma de PROIGUALDAD del INMUJERES, éstas contribuyen a fomentar que
el CONEVAL sea més igualitario e incluyente.

En el 2017 la CNDH inform6 que CONEVAL ha incorporado satisfactoriamente la equidad de género como parte de su labor sustantiva,
la estructura, no piramidal, y con margenes salariales en favor de las mujeres, se traduce en una brecha salarial positiva de 4.0%, esta
tendencia colocd al Consejo como una de las ocho instituciones de la APF que ha incorporado satisfactoriamente la equidad de género
como parte de su labor sustantiva. De acuerdo con la publicacion de la CNDH, las trabajadoras del CONEVAL representaron en 2017 el
45.7% de su fuerza laboral y 46.6% de la que ocupa los puestos de mando. Un 50.0% de las jefaturas de departamento son ocupadas
por mujeres, asi como el 39.2% de las subdirecciones. Respecto a las direcciones de area y las direcciones generales adjuntas, el
porcentaje es de 42.1% y 60.0%, respectivamente.

Sobre las medidas y acciones orientadas a avanzar hacia la igualdad de mujeres y hombres en la materia de este estudio presentado
por la CNDH, el CONEVAL ha implementado la expedicion de licencias de paternidad para el cuidado de nifias y nifios. Ademas de que
en las politicas que rigen las relaciones laborales del personal, se considera el permiso con goce de sueldo por 10 dias habiles, es
decir, el doble del permiso laboral otorgado por la mayoria de las otras instituciones de la APF.

En cuanto a las politicas institucionales de género se acompafian de talleres de difusion de las politicas laborales a las y los servidores
publicos, asi como acciones de capacitacion para fortalecer la cultura institucional, que tienen lineamientos especificos de género con
la participacion de la Secretaria de Gobernacion y del Instituto Nacional de las Mujeres (SEGOB e INMUJERES). EIl CONEVAL
establecid la Comision de Igualdad laboral y no discriminacion y ha emitido la declaracion CERO TOLERANCIA, también cuenta con la
persona Asesora y la persona Consejera, atendiendo a los protocolos de atencion de presuntos actos de no discriminacién, y de
prevencidn atencion y sancion del hostigamiento y acoso sexual y lleva a cabo programas permanentes de capacitacion y
sensibilizacion en la materia.

Archivo

El CONEVAL ha desarrollado acciones permanentes para institucionalizar el sistema de archivo, mediante platicas de sensibilizacion, y
la realizacion de talleres en lo referente a la administracion de documentos, asimismo ha efectuado sesiones de asesorias con el
Archivo General de la Nacidn para la actualizacion del Catalogo de disposicion documental.

En agosto de 2016, el Archivo General de la Nacion (AGN), validd el Catalogo de disposicion documental (CADIDO) version 2016 del
CONEVAL, mediante Dictamen de Validacién DV/99/16. Se han notificado anualmente al AGN la designacién y/o ratificacion del
responsable del area coordinadora de archivos y de los representantes oficiales, titular y suplente ante el Comité Técnico Consultivo de
Archivos del Ejecutivo Federal.

En noviembre de 2017, se establecid el Grupo Interdisciplinario de Archivos. Se han desarrollado acciones en coordinacion con el area
de TIC's para sistematizar algunos aspectos en los procesos archivisticos, también se han efectuado reuniones de trabajo para
confirmar el destino final de aquellos expedientes cuya vigencia documental ya prescribié con base al CADIDO aprobado. En diciembre
del 2017 se iniciaron las gestiones para solicitar al AGN la primera transferencia secundaria. EIl CONEVAL a la fecha no ha gestionado
baja de archivos, lo anterior dado que su creacion fue en el 2005, el inicio de operaciones en el 2006 y sus expedientes estan en
proceso de guarda en el archivo de concentracion. Se prevee realizar las primeras bajas en el 2018.

Mejorar la gestion publica gubernamental en la APF

En materia de Control Interno, durante el periodo 2012 al 2016, atendiendo al proceso de transformacion como nuevo drgano
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auténomo, asi como para dar cumplimiento a las obligaciones en su caracter de organismo publico descentralizado, el CONEVAL
atendid lo sefialado en el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de control interno, efectuando las acciones de
diagndstico o autoevaluacion del Sistema de Control Interno Institucional (SCII), y a través del establecimiento de acciones de mejora,
con el proposito de fortalecer las debilidades de control interno determinadas en la autoevaluacién al SCII, entre otras acciones de
mejora, Se promovieron diversas cursos y talleres en materia de integridad publica, de ética publica, de control interno, sobre conflictos
de interés y el cumplimiento de declaraciones patrimoniales, impartidas por la Secretaria de la Funcion Pablica, el Organo Interno de
Control en el CONEVAL, entre otros.

Las actividades realizadas en materia de control interno y administracién de riesgos se hicieron del conocimiento de la alta direccion del
CONEVAL, asimismo se informaron en el Comité de Control y Desempefio institucional (COCODI). De igual forma se elaboraron varios
comunicados mediante los cuales se informé al Organo Interno de Control en el CONEVAL el estado y avances en materia de control
interno durante el periodo que se reporta.

Asimismo, derivado de los estudios aplicados por la Auditoria Superior de la Federacion (ASF), 1641 “Estudio sobre la implementacion
de estrategias para el fortalecimiento de los Sistemas de Control Interno en el Sector PUblico Federal” y el 1642 “Estudio sobre las
Estrategias para enfrentar la corrupcion establecidas en las instituciones del Sector Plblico Federal”, el CONEVAL trabajé en acciones
de mejora para atender las recomendaciones realizadas por la ASF y se reforzaron acciones de difusion sobre ética e integridad.
Derivado de la publicacién del Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno, publicado en el DOF el 3 de
noviembre del 2016, el CONEVAL se han realizado acciones en material de riesgos institucionales, estableciéndose un Grupo de
Trabajo que propuso la inclusién de un riesgo en material de integridad, de igual forma se realizaron precisiones a la Metodologia de
Administracion de Riesgos Institucional y se capacit6 al personal involucrado en el SCCI respecto a esta normatividad.

Igualdad Laboral y Derechos Humanos

En el primer semestre de 2018 se han efectuado acciones para cubrir los requisitos y realizar el proceso de certificacion en la norma
mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en igualdad laboral y no discriminacion, considerando que el CONEVAL cuenta con los elementos y
condiciones de accesibilidad en instalaciones fisicas, asi como con una sala de lactancia, de igual forma, se han tenido reuniones de
trabajo - asesorias con el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), y también se han efectuado acciones de capacitacion para
sensibilizar sobre derechos humanos y género, contando con la participacion de la Secretaria de Gobernacién (SEGOB).

Mejora de la gestion

El 24 de enero de 2018 el OIC impartio el “Taller de Sensibilizacién en materia de Control Interno” con la asistencia de 19 personas
servidores publicos, en ambos se conté con la asistencia de los enlaces de control interno, y de administracion de riesgos designados
por las unidades administrativas del CONEVAL.

Durante el primer semestre del 2018 se realizd la entrega del Informe Anual de Actividades 2017 del Comité de Etica de Prevencion de
Conflictos de Interés (CEPCI) el cual fue reportado a la SFP. Asimismo se presentaron para su aprobacion, los documentales que
regulan el funcionamiento del CEPCI, asi como también se actualiz6 el Cdigo de Conducta y se aprobd la Politica Institucional de
Integridad mismos que fueron revisados y alineados a lo sefialado en el acuerdo, sus modificaciones, los protocolos de hostigamiento y
acoso sexual y de Actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la Atencion de Presuntos actos de
Discriminacion, y a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, de igual forma se realiz6 la renovacion del CEPCI mediante
los procesos de eleccion correspondientes.

También se realizaron actividades en materia de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética e integridad, como son un Taller del
Sistema Nacional Anticorrupcion, y la Ley General de Responsabilidades Administrativas y un Curso Taller de Control Interno con la
participacion de 107 personas servidores publicos del CONEVAL, y se efectuaron acciones de difusién (boletin institucional, o posters y
correo electronico), sobre mecanismos para prevenir y combatir la violencia laboral, y reforzar la labor del CEPCI en la mejora del
ambiente laboral y la cultura de integridad del CONEVAL, y sobre los procedimientos para presentar quejas y recibir orientacion.

En materia de control interno, se llevaron a cabo reuniones de trabajo con las diversas areas, para establecer un programa de
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actividades que considera la realizacién de un curso taller, la aplicacion de la autoevaluacion, y la construccion del PTCI 2018,
considerando un calendario de ejecucion alineado al de la entrega del IRC 2012-2018

Archivo

En lo referente al fortalecimiento del Sistema Institucional de Archivos, se promovieron acciones de capacitacion y asesoria técnica
para los responsables de archivo de tramite y enlaces designados por los titulares de las unidades administrativas en lo referente a la
gestién documental y la administracion de la correspondencia oficial.

Con respecto al tramite de solicitud de destino final ante el Archivo General de la Nacidn, en abril se solicitd una transferencia
secundaria de aquellos expedientes cuya vigencia documental ya prescribid.

Se han realizado acciones para facilitar la preparacion de expedientes, y mejorar el control y elaboracion de inventaros, en este sentido
se disefid una herramienta que permite sistematizar la generacion de caratulas e inventarios para realizar las transferencias primarias y
secundarias.

Igualdad Laboral y Derechos Humanos

Al 31 de agosto el CONEVAL actualizé la plataforma de igualdad reportando las acciones realizadas del 2014 al 2017, atendiendo
observaciones y comentarios de INMUJERES y el OIC.

Para el periodo septiembre-noviembre se efectuara el seguimiento a las acciones programadas para el 2018 y lo que falte de actualizar
respecto del periodo anterior. En este periodo el CONEVAL pretende realizar la certificacion en la Norma de Igualdad Laboral y No
Discriminacion.

Sistema Institucional de Archivos (SIA)

Al cierre del mes de agosto, se llevaron a cabo reuniones de trabajo y asesorias técnicas en materia de administracion de documentos
y archivos con la finalidad de fortalecer el SIA, en el marco del Plan Anual de Desarrollo Archivistico y las agendas de trabajo
establecidas con las Unidades Administrativas Productoras (UAP), asimismo se actualiz6 la designacion del representante suplente del
CONEVAL ante el Comité Técnico Consultivo de los Archivos del Ejecutivo Federal, y se realizd la actualizacion de los “Criterios
especificos para la organizacion, conservacion y destino final del archivo institucional”, también se realizaron dos transferencias
primarias y, se solicitd ante el AGN una transferencia secundaria de expedientes con valor histérico.

Para el periodo septiembre-noviembre, se pretende realizar la preparacion de los expedientes para el destino final (dos solicitudes de
transferencia secundaria asi como una baja documental, asi como concluir los trabajos institucionales de actualizacion del CADIDO y el
Cuadro de Clasificacion Archivistica.

Mejorar la gestion publica gubernamental en la APF

En el mes de agosto, las unidades administrativas del CONEVAL realizaron la autoevaluacion del Sistema de Control Interno
Institucional (SCII) con la finalidad de identificar areas de oportunidad y de ser el caso definir acciones de mejora para desarrollar en el
2018. Se integr6 un Programa de Trabajo de Control Interno 2018 (PTCI) preliminar el cual se presentd en la Tercera sesién ordinaria
del COCODI. Es importante sefialar que utilizé el sistema informético disefiado por la Direccion General Adjunta de Tecnologias de la
Informacién del CONEVAL para el ejercicio de autodiagnostico, mismo que se pretende desarrollar para el seguimiento del SCIl y
robustecer el PTCI para el ejercicio 2019.

Para el periodo de septiembre — noviembre se concluira la integracion del PTCI y estaran en proceso de seguimiento las acciones de
mejora por las distintas unidades administrativas.

Es importante sefialar que en periodo enero — agosto se capacitaron 235 personas, 119 mujeres y 116 hombres en materia de
transparencia, archivo, derechos humanos, ética, rendicion de cuentas e igualdad.

f. Los principales proyectos de inversién terminados y aquellos que se encuentren en proceso, reportando para estos Gltimos su avance
fisico y financiero, y justificando el grado de avance y estado que guardan

Estas actividades no se desarrollaron durante este periodo.

Estas actividades no se desarrollaron durante este periodo.
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Estas actividades no se desarrollaron durante este periodo.
I1I. Los principales logros alcanzados en los programas, proyectos, estrategias y aspectos relevantes y/o prioritarios

a. Los principales logros alcanzados y sus impactos

Estrategia 1. Medir la pobreza.

Dentro de las principales acciones y resultados relevantes obtenidos durante el periodo comprendido del 1 de diciembre de 2012 al 31
de diciembre de 2017, en materia de pobreza, durante esta administracion, se encuentran:

Medicion de la pobreza en México a nivel nacional y estatal, 2014 y 2016. En cumplimiento a las disposiciones establecidas en la
LGDS, CONEVAL, dio a conocer los datos de la evolucion de la pobreza multidimensional correspondientes a 2014 y 2016 a nivel
nacional y estatal. Del tal forma que se cuenta con informacion comparativa desde 2008 al 2016. La finalidad de esta informacion es
proporcionar elementos para mejorar las politicas pablicas tendientes a la superacién de la pobreza en México.

Medicién de la pobreza en México a nivel municipal, 2010 y 2015. De acuerdo con la normatividad establecida en la LGDS, el
CONEVAL publicé las estimaciones de pobreza a escala municipal correspondientes a 2015. Las estimaciones sobre pobreza en el
pais constituyen una herramienta que apoya y fortalece la planeacion y evaluacion de la politica de desarrollo social. Con esta
informacion, y su comparativo con el afio 2010, por primera vez se tienen dos estimaciones comparables en el tiempo de los
indicadores de la medicién de la pobreza, lo que permite observar cambios en el tiempo en la pobreza multidimensional para los
municipios del pais.

Evolucion de las dimensiones de la pobreza. Con la finalidad de generar toda la informacion posible y de calidad para dar cuenta a la
ciudadania del panorama social y econémico del pais y de presentar a los tomadores de decisiones herramientas para la correcta
implementacion de estrategias y programas sociales que ayuden a reducir la pobreza, el Consejo da a conocer la evolucion de la
pobreza en materia de ingresos y en materia de carencias sociales que pueden ser calculadas con las muestras censales. Dicha
informacion se encuentra disponible para el periodo 1990 - 2016.

Actualizacion de las lineas de bienestar. La medicidn de pobreza utiliza dos lineas de ingreso: la linea de bienestar minimo, que
equivale al valor de la canasta alimentaria por persona al mes; y la linea de bienestar, que equivale al valor total de la canasta
alimentaria y de la canasta no alimentaria por persona al mes. Durante el periodo 31 de diciembre de 2012 al 31 de diciembre del 2012,
el CONEVAL llev6 a cabo la actualizacion de las Lineas de Bienestar de manera mensual, de tal manera que se cuenta con informacion
sobre la evolucion de éstas lineas a partir de enero de 1992 a diciembre de 2017.

Célculo y actualizacion del ITLP. El CONEVAL estima trimestralmente el ITLP con el objeto de mostrar la tendencia del porcentaje de
personas que no pueden adquirir la canasta alimentaria con el ingreso laboral de sus hogares. Esta informacién permite valorar la
posible tendencia de algunos componentes de la pobreza durante los periodos en los que no se tiene informacidn oficial (ya que
CONEVAL publica las cifras de pobreza cada dos afios). Esta informacion se encuentra disponible para el primer trimestre 2005 y hasta
el cuarto trimestre 2017, su actualizacion es trimestral.

Indicadores complementarios. Durante esta administracion, el Consejo reporta, junto con las estimaciones de pobreza, una serie de
indicadores complementarios asociados al andlisis de las condiciones de vida de la poblacién en cada una de las dimensiones, los
cuales tienen como objetivo brindar un panorama méas amplio de la situacion de la pobreza en México y profundizar en el analisis de las
carencias sociales. De tal manera que se cuenta con informacion disponible desde el afio 2000 a 2016.

indice de Rezago Social (IRS) 2015. El CONEVAL estima el IRS el cual es una medida ponderada que resume cuatro indicadores de
carencias sociales (educacion, salud, servicios basicos y espacios en la vivienda) en un solo indice para ordenar las entidades
federativas y municipios de mayor a menor grado de rezago social en un momento del tiempo. Debido a su nivel de desagregacion
geogréfica se requieren como insumos instrumentos censales, por tal motivo se actualiz la informacion del IRS para 2015, lo cual da
seguimiento a lo publicado para los afios 2000, 2005 y 2010. Con esta informacion, el CONEVAL contribuye con la generacion de datos
para la toma de decisiones en materia de politica social, especialmente para analizar la desigualdad de coberturas sociales que
subsisten en el territorio nacional.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. El CONEVAL ha colaborado con la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) en
actividades y eventos para el seguimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM). En este marco, durante 2015 y bajo la
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coordinacion de la Secretaria de Relaciones Exteriores, el CONEVAL participé en el desarrollo del documento de posicionamiento de
México para la conformacién de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, la cual busca dar continuidad a los ODM. En la version
final de dicho documento se incluyé como Objetivo 1 “poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo”. El Consejo impulsé
la conceptualizacion de la pobreza desde una perspectiva multidimensional en la Meta 2.1 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS): “Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporcion de hombres, mujeres y nifios de todas las edades que viven en la pobreza
en todas sus dimensiones con arreglo a las definiciones nacionales”

Criterios para la determinacion de Zonas de Atencion Prioritarias (ZAP). En atencion al marco juridico que rige su quehacer, el
CONEVAL pone a consideracion de la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) criterios de resultados, con el fin de apoyar el
establecimiento de las Zonas de Atencién Prioritaria. CONEVAL ha sugerido considerar informacion que cubra los indicadores que
menciona la Ley General de Desarrollo Social (LGDS), asi como los indicadores establecidos en los Lineamientos y Criterios para la
Definicion, Identificacion y Medicion de la pobreza y en su anexo metodoldgico.

Por tal motivo, y segun los diferentes niveles de desagregacion: estatal, municipal, localidad o por Area Geoestadistica Basica (AGEB)
urbanas, se recomienda utilizar la informacién generada por el CONEVAL sobre los indicadores de pobreza a nivel estatal y municipal,
indicadores e indice y grado de rezago social, Indicador de la Tendencia Laboral de la Pobreza que recupera los ingresos con
Intervalos de Salarios (ITLP-IS) e informacion complementaria acorde con la operacién de los programas sociales.

Estrategia 2. Coordinar la evaluacion de las politicas y los programas de desarrollo social.

El CONEVAL ha impulsado diversas estrategias para fomentar y mejorar los canales de comunicacion en la coordinacion de las
evaluaciones. Dentro de las principales acciones y resultados relevantes obtenidos en materia de evaluacion de las politicas y los
programas de desarrollo social durante el periodo del 1 de diciembre de 2012 al 31 de diciembre de 2017 se destaca lo siguiente:
Coordinacion de evaluaciones. La evaluacion de la politica social en México, y de la politica pablica en general, es una herramienta
fundamental para mejorar constantemente su desempefio y conocer cudles de las acciones son 0 no efectivas para resolver los
grandes problemas sociales y econémicos que todavia aquejan al pais. En este sentido, del 1 de diciembre de 2012 al 31 de diciembre
de 2017, el CONEVAL coording la realizacion de mas de 1,500 evaluaciones: 107 de diagndstico, 98 de disefio, 2 de consistencia y
resultados, 13 de procesos, 251 especificas de desempefio, 935 fichas de monitoreo y evaluacidn, 42 integrales, 15 estratégicas, 2 de
impacto y 50 complementarias.

Instrumentos de evaluacién. El Consejo ha avanzado en el disefio de instrumentos para evaluar temas estratégicos como la Cruzada
Nacional contra el Hambre (CNCH), la Estrategia Nacional de Inclusion (ENI) y el Sistema Nacional de Proteccion Integral de Nifias,
Nifios y Adolescentes (SIPINNA).

Inventario CONEVAL. Por primera vez se cuenta con un Inventario Nacional CONEVAL de Programas y Acciones para el Desarrollo
Social que tiene la finalidad de dar a conocer las intervenciones gubernamentales y con ello, proveer informacién para la toma de
decisiones. A diciembre de 2017, el CONEVAL ha detectado la existencia de 6,491 programas y acciones de desarrollo social en todo
el pais, esta suma corresponde a los datos del Inventario federal 2016 y los Inventarios estatal 2014 y municipal 2016.

Incubadora de Evaluaciones de Impacto. Es prioritario para el CONEVAL sensibilizar a los tomadores de decisiones, operadores de los
programas y unidades de evaluacion sobre la relevancia y utilidad de las evaluaciones de impacto de los programas, asi como
desarrollar los conocimientos y habilidades requeridas para su aplicacion selectiva, su disefio, instrumentacion y utilizacion. Por lo
anterior se cre¢ la Incubadora de Evaluaciones de Impacto que se ha realizado en cuatro ocasiones en el periodo de 1 de diciembre de
2012 al 31 de diciembre de 2017.

Lineas de investigacion sobre temas especificos. El CONEVAL ha definido diversas lineas de investigacion sobre temas especificos y
coyunturales con la intencién de contar con informacion para mejorar las politicas publicas, programas y acciones de desarrollo social.
Por ejemplo, en 2014 se publicé el Diagndstico de la Estrategia Presupuestaria para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Analisis del
anexo 10 del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2012, asimismo, en 2016 se disefié una metodologia para identificar los
programas prioritarios que contribuyen de manera efectiva al derecho a la No discriminacién.

Analisis sobre identificacion y sintesis de evidencia. Con el fin de promover el uso de evidencia para la toma de decisiones, se han
realizado diversos analisis sobre identificacion y sintesis de evidencia en tematicas de interés para el Consejo, tales como
microfinanzas, seguridad alimentaria, educacién, desempleo.
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Generacion de informacion para la CNCH. Desde que el gobierno federal disefié e implement6 en enero de 2013 la Cruzada Nacional
contra el Hambre como eje de la politica de desarrollo social enfocada a la poblacién en pobreza extrema con carencia alimentaria, el
CONEVAL disefio el Esquema General de Evaluacion de la CNCH (2013-2019). Con base en dicho esquema, el Consejo ha realizado
diversos documentos como: el Diagndstico del Disefio de la CNCH (2013); Estructura y Alcances de los Instrumentos de Evaluacion de
la Cruzada (2014); en el Informe de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social 2014 (2015), incluyé un capitulo que da cuenta de la
implementacién de la Cruzada en sus dos primeros afios; posteriormente publicé el Balance de la CNCH 2013-2016 (2016) el cual
utilizé como insumo12 documentos de investigacion. El objetivo del CONEVAL es contribuir a la transparencia y la rendicion de cuentas
mostrando los aciertos y los retos identificados, los cuales han sido comunicados permanentemente a los responsables de la Cruzada
con la finalidad de lograr mejoras a corto plazo.

Aprobacion de Indicadores. Con el objetivo de contribuir a mejorar el disefio y funcionamiento de los programas sociales, durante el
periodo 2012-2017, el CONEVAL, a través del proceso de Aprobacién de Indicadores, analiza si éstos cumplen con los criterios
minimos de disefio y consistencia. Contar con indicadores aprobados permite a los responsables de los programas sociales tener
informacion de mejor calidad, sobre la que se apoyan para tomar decisiones en materia de disefio, evaluacion, seguimiento, asignacion
presupuestal, transparencia y rendicion de cuentas. Respecto a la aprobacion de indicadores, en 2012, el 40% de los programas y
acciones de desarrollo social a nivel federal contaron con indicadores aprobados mientras que para 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017,
este porcentaje fue de 45%, 50%, 55%, 30.5% y 42%, respectivamente.

Estrategia 3. Emitir normas y lineamientos en materia de evaluacion y medicion de la pobreza.

Entre los principales logros del Consejo se encuentra el disefio de instrumentos, lineamientos y metodologias en materia de medicion
de la pobreza y evaluacién que contribuyen al andlisis de la politica de los programas de desarrollo social. En este sentido, durante el
periodo comprendido del 1 de diciembre de 2012 al 31 de diciembre de 2017, destaca lo siguiente:

Programa Anual de Evaluacion (PAE). Dentro del periodo de reporte, el PAE se ha publicado de manera oportuna cada mes de enero.
Lo anterior de acuerdo con la normatividad aplicable y al numeral décimo séptimo de los Lineamientos Generales para la Evaluacion de
los Programas Federales de la Administracion Publica Federal, en el cual se establece que el Consejo, en el &mbito de su competencia,
asi como la SHCP y la Funcién Publica establecen conjuntamente el PAE en el que, a partir de los tipos de evaluacion sefialados en
tales lineamientos, determinan qué evaluaciones se llevan a cabo o comenzaran cada afio y a qué programas se aplicaran.
Términos de Referencia. EIl CONEVAL ha realizado el disefio de Modelos de Términos de Referencia (TdR) para los siguientes tipos de
evaluaciones: Disefio, Consistencia y Resultados, Especifica de Desempefio, Procesos, asi como de la Ficha de Monitoreo y
Evaluacion. También ha elaborado los elementos minimos que debe contener un diagndstico, asi como un guion del Analisis de
Factibilidad para llevar a cabo una Evaluacion de Impacto. Tanto los TdR como los elementos minimos del diagndstico y la guia de
factibilidad, son metodologias probadas y verificadas con las cuales se ha permitido tener un mismo lenguaje para su entendimiento e
implementacion, lo que contribuye a estandarizar el proceso de evaluacion.

Ramo General 33. Atendiendo lo establecido en la Ley de Coordinacién Fiscal, asi como la Ley de Contabilidad Gubernamental, el
Consejo ha disefiado normatividad, metodologias de evaluacién, asi como TdR que le permitan evaluar el Ramo General 33y sus ocho
fondos. De 2012 a la fecha el CONEVAL ha coordinado 5 estudios y 9 evaluaciones piloto en 8 entidades federativas.

Estrategia 4. Realizar analisis integrales y recomendaciones de desarrollo social.

Con el fin de promover el uso de evidencia para la toma de decisiones, durante el periodo comprendido del 1 de diciembre de 2012 al
31 de diciembre de 2017, en materia de realizacion de analisis integrales y recomendaciones de desarrollo social, se ha generado
informacion sobre identificacion y sintesis de evidencia en tematicas de interés para el Consejo. Entre estos documentos, destacan los
siguientes:

Informe de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social 2012, 2014 y 2016. Durante el periodo 2012-2017, el Consejo emiti6 tres
Informes de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social. El objetivo de estos informes es analizar el avance de los diversos
instrumentos de la APF para atender las problematicas sociales, analizar el desempefio de la politica de desarrollo social en México
con el proposito de que las administraciones (federal, estatales y municipales) cuenten con evidencia e informacion para la elaboracién,
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monitoreo 0 evaluacién de sus planes y programas de gobierno, asi como emitir recomendaciones que sirvan de insumo para la mejora
de la politica de desarrollo social.

Informe de Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) de Programas y Acciones Federales de Desarrollo Social. Con el
fin de dar seguimiento a la atencion que se le ha dado a los resultados de las evaluaciones externas de los programas federales a
cargo de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal (APF), y con ello mejorar la politica y programas sociales,
el CONEVAL elabora y publica anualmente el Informe de Seguimiento a los ASM de Programas y Acciones Federales de Desarrollo
Social derivados de informes y evaluaciones a los programas presupuestarios de la APF. Gracias a este informe, se sabe que, entre
diciembre de 2012 a diciembre de 2017, los programas federales han concluido 76% de sus ASM comprometidos en este periodo,
también se sabe que 60% de los aspectos concluidos han ayudado a corregir actividades o procesos, 30% para reorientar
sustancialmente el disefio de un programa, 5% para modificar los apoyos y el resto para generar sinergias con otros programas.
Consideraciones para el Proceso Presupuestario. Con base en diversos andlisis, el CONEVAL elabora anualmente el documento
Consideraciones para el Proceso Presupuestario, el cual hace recomendaciones precisas sobre los programas prioritarios que tienen
mayor incidencia sobre la reduccion de la pobreza y sobre el acceso efectivo a los derechos sociales. Dicho documento ha sido
retomado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) en el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion.
Diagnostico del avance en monitoreo y evaluacion en las Entidades Federativas 2011, 2013, 2015 y 2017: Este Diagndstico permite
analizar los instrumentos normativos y practicos que intervienen en la consolidacion de un sistema de monitoreo y evaluacién en los
estados. En las cuatro mediciones del diagnostico se ha podido identificar que las entidades federativas han elaborado un mayor
ndimero de elementos de monitoreo y evaluacién, muestra de ello es que el indice pasé de 44.4 en 2011 a 75.3 puntos porcentuales en
2017.

Informes estatales de pobreza y evaluacion (2012 y 2012-2013) Los Informes de Pobreza y Evaluacion tienen como prop6sito que las
entidades federativas mejoren la toma de decisiones en materia de desarrollo social con base en la informacion que genera el
CONEVAL. Para cada edicion del documento se realizaron 32 informes que concentran la informacion sobre pobreza y evaluacién que
elabora el CONEVAL sobre cada entidad federativa.

Diagnostico del avance en monitoreo y evaluacion en los municipios capitales 2016: Este estudio exploratorio permite conocer los
avances de los municipios en materia de monitoreo y evaluacion. En el documento se integran conclusiones y sugerencias dirigidas a
los municipios para implementar elementos de monitoreo y evaluacion. Se identificd que los municipios tienen la atribucién de
monitorear y evaluar la politica social; sin embargo, solo tienen 17.5 puntos porcentuales de los elementos considerados en el
diagnostico.

Estudios y andlisis en materia de monitoreo de programas y politicas sociales. Estos estudios y analisis se enfocan en el desempefio de
los indicadores tanto de politicas como de programas sociales y examinan caracteristicas de los sistemas de monitoreo relacionados
con la sostenibilidad, uso y practica de la informacion, asi como su calidad y permanencia en el tiempo. Entre los estudios de politicas
sociales destacan dos Diagn6sticos de Obijetivos e Indicadores del Plan Nacional de Desarrollo (PND) y dos Diagndsticos de Monitoreo
de Programas y Politicas Sociales, los segundos, enfocados tanto en el andlisis de los logros de las politicas como de los programas
sociales.

Los resultados concretos de los programas sociales se analizan en los siguientes documentos: Informes de Aprobacién de Indicadores
de los Programas de Desarrollo Social, Diagnésticos de Matrices de Indicadores para Resultados, Informes de Enfoque de Resultados,
Fichas de Evaluacion de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR); Fichas de Evaluacion de Indicadores, Diagndsticos de
Permanencia de Indicadores y Fichas de Resumen de Elementos de Monitoreo. Derivado de estos estudios y andlisis, se presenta una
mejora en el planteamiento y disefio de los objetivos e indicadores de los programas y las politicas sociales y un aumento en el uso de
la informacidn que genera CONEVAL, por parte de los tomadores de decisiones, lo que permite tener un panorama mas claro sobre el
desempefio de los programas sociales.

Estrategia 5. Impartir asesoria técnica y capacitacion en materia de evaluacion y de medicién de la pobreza.

Debido a que el CONEVAL se ha convertido en un referente nacional e internacional sobre temas de pobreza, evaluacion y monitoreo
de la politica y los programas de desarrollo social, durante el periodo reportado, el Consejo ha establecido como una de sus
estrategias, impartir asesoria técnica y capacitacion a nivel nacional, estatal e internacional. Asimismo, se ha proporcionado asesoria y
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capacitacion a los evaluadores y medios de comunicacion, a fin de que cuenten con los elementos de caracter técnico que les permitan
realizar su tarea. Entre los principales hallazgos de esta estrategia se encuentran los siguientes:

Asesorias técnicas — Entidades Federativas (EF) y entidades de la APF. De 2012 a 2017 se realizaron 251 asesorias técnicas a EF y
entidades de la APF, con el objetivo de analizar y mejorar instrumentos de medicion de la pobreza, monitoreo y evaluacion.
Capacitaciones y cursos — EF y entidades de APF. Durante el periodo 2012-2017, se realizaron 153 capacitaciones a servidores
publicos de las EF y de las entidades de la APF. Estas capacitaciones y cursos sirven para fortalecer las capacidades de los servidores
publicos en temas de evaluacién, monitoreo y medicion de la pobreza.

Vinculacion — Seminarios. Desde 2013 hasta 2017, el CONEVAL ha llevado a cabo doce eventos de vinculacion entre los cuales
destacan seminarios con la presencia de las entidades federativas en temas de pobreza y buenas practicas de monitoreo y evaluacion
de las politicas sociales estatales, un concurso de fotografia sobre los derechos sociales en México y seminarios internacionales de
monitoreo y evaluacion.

Los seminarios se han realizado con la finalidad de fomentar y difundir las buenas practicas de monitoreo y evaluacion asi como
analizar el proceso de implementacion de los instrumentos de monitoreo de los programas y acciones sociales, sus etapas de
desarrollo y los resultados alcanzados, considerando la visién de todos los actores involucrados en su construccion y su uso.
Convenios - EF. Con base en la atribucién del CONEVAL de concretar acuerdos y convenios con las autoridades de desarrollo social
de entidades federativas y municipios y, en su caso, con organizaciones de los sectores social y privado, a fin de promover la
evaluacion de programas y acciones, se firmaron 28 convenios con 22 entidades federativas: Aguascalientes, Campeche, Chihuahua,
Colima, Ciudad de México, Durango, Guanajuato, Hidalgo, Jalisco, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo,
San Luis Potosi, Sinaloa, Tabasco, Tamaulipas, Veracruz, Yucatan y Zacatecas. Seis entidades renovaron el convenio: Colima,
Durango, Jalisco, Oaxaca, Puebla y San Luis Potosi. Actualmente se encuentran vigentes 22 convenios de coordinacion.
Biblioteca Digital en monitoreo y evaluacion de las EF (Con-Estados). Se cuenta con informacion elaborada por las EF y es la fuente de
los Diagnosticos del avance en monitoreo y evaluacién en las entidades federativas. Concentra 2,638 documentos normativos y
practicos y 561 ligas a las paginas de las entidades.

Fondo sectorial de investigacion sobre pobreza, monitoreo y evaluacién Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT)
—CONEVAL, 2017. En 2016, CONEVAL y CONACYT iniciaron un proyecto para conformar un fondo sectorial en materia de pobreza,
monitoreo y evaluacién de la politica social. El objeto del Fondo es el otorgamiento de financiamiento para la realizacion de
investigaciones cientificas y la formacion de recursos humanos especializados relacionados con el andlisis de la pobreza y el monitoreo
y evaluacion de la politica de desarrollo social. La convocatoria se publicara en abril de 2018.

Semana de la evaluacion en México. Como parte de la labores de capacitacion en materia de evaluacion, el CONEVAL ha colaborado
con el Centro para el Aprendizaje en Evaluacion y Resultados para América Latina y el Caribe (CLEAR, por sus siglas en inglés), el
Centro de Investigacion y Docencia Econémicas (CIDE), la Agencia Mexicana de Cooperacién Internacional para el Desarrollo
(AMEXCID), la SHCP, entre otras instituciones, en la organizacion de la Semana de la Evaluacién en México para 2015, 2016 y 2017.
En este punto de encuentro, se realizan mesas redondas, conferencias, paneles, talleres, foros y mesas de andlisis para favorecer el
didlogo entre el sector gubernamental, la sociedad civil, la comunidad académica y cualquier persona interesada en el tema de
evaluacion.

Estrategia 6. Divulgar los productos del CONEVAL.

Como una institucién que analiza y emite recomendaciones sobre el estado que guarda la Politica de Desarrollo Social, el CONEVAL
desempefia un papel fundamental para la transparencia y la rendicion de cuentas en México. Por ello, el Consejo pone a disposiciéon del
publico toda la informacion que genera. En este sentido, las acciones de difusion de los productos del CONEVAL que destacan durante
el periodo reportado son las siguientes:

Plan de Difusién 2012-2017. Durante el periodo 2012-2017, el CONEVAL ha llevado diversas acciones para divulgar los diferentes
productos que genera el Consejo. Los planes de difusion realizados anualmente y el seguimiento de los mismos mediante la realizacion
de notas informativas, comunicados de prensa, mensajes en redes sociales, mensajes en el blog y actualizacion en la pagina web
sobre los productos generados por el CONEVAL. El plan de difusién, durante esta administracion federal, ha permitido garantizar la
divulgacion a la informacién generada para que los tomadores de decision, hacedores de politica pablica y la ciudadania cuenten con
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informacion sobre la Politica de Desarrollo Social.

Medios Digitales. La estrategia del CONEVAL en materia de medios digitales ha logrado que la presencia de la informacién generada
por el CONEVAL las redes sociales Twitter, Facebook, Google Plus y el Blog CONEVAL haya sido permanente. A la fecha, se han
acumulado 44,089 sequidores en redes sociales (29,463 en Twitter y 14,626 en Facebook). La presencia del CONEVAL en redes
sociales es crucial para la difusion del quehacer del Consejo y para que, de esta forma, la informacion generada por el CONEVAL sea
mas accesible para el usuario.

Reconocimiento de Buenas Précticas a nivel federal y estatal. EIl CONEVAL otorga reconocimientos a los ejercicios de evaluacién que
reflejan el compromiso institucional para la mejora del disefio y la implementacion de programas y politicas publicas del Gobierno
Federal de forma anual y, a nivel estatal reconocen las practicas implementadas sobre monitoreo y evaluacion de forma hienal.
b)ldentificacion de los programas, proyectos, estrategias y aspectos relevantes y/o prioritarios que se consideren deban tener
continuidad con la justificacion correspondiente.

La mision del CONEVAL es medir la pobreza y evaluar los programas y la politica de desarrollo social para mejorar sus resultados y
apoyar la rendicién de cuentas. En este sentido, el CONEVAL identifica los siguientes programas, proyectos, estrategias y aspectos
relevantes y/o prioritarios.

Estrategia 1. Medir la pobreza y el estado del desarrollo

A continuacion se presentan las principales acciones y resultados relevantes obtenidos durante el periodo comprendido del 1° de enero
al 30 de junio de 2018 en materia de pobreza.

La Ley General de Desarrollo Social (LGDS) otorga atribuciones al CONEVAL para la medicion de la pobreza a nivel nacional, estatal y
municipal. Ademas, sefiala la tarea de generar una medicién que incluya diversos indicadores para darle un caréacter multidimensional.
Para ello, el Consejo es el encargado de establecer lineamientos para la definicion, identificacion y medicion de la pobreza con base en
la normativa establecida.

Como parte de la estrategia del CONEVAL para ofrecer a los actores involucrados en el desarrollo social informacion oportuna acerca
de las dimensiones de pobreza en los periodos intermedios de la medicidn (dos afios en el caso de la medicion estatal), el Consejo da a
conocer un conjunto de indicadores econdmicos y sociales. Con ese propdsito se realiz6 lo siguiente:

Actualizacion de las lineas de bienestar. La medicidn de pobreza utiliza dos lineas de ingreso: la linea de bienestar minimo, que
equivale al valor de la canasta alimentaria por persona al mes; y la linea de bienestar, que equivale al valor total de la canasta
alimentaria y de la canasta no alimentaria por persona al mes. Las Lineas de Bienestar tienen como propdsito contar con un referente
monetario para comparar el ingreso de los hogares con el valor de una canasta de consumo basico, y asi valorar el estado de carencia
0 no en que viven los hogares mexicanos en el espacio de bienestar econémico. Mensualmente, durante el primer semestre de 2018, el
CONEVAL llevo a cabo la actualizacion de las Lineas de Bienestar, con ello se cuenta con informacion sobre la evolucion de estas
lineas desde enero de 1992 al primer trimestre de 2018.

Célculo y actualizacion del indice de la Tendencia Laboral de la Pobreza (ITLP). El CONEVAL estima trimestralmente el ITLP con el
objeto de mostrar la tendencia del porcentaje de personas que no pueden adquirir la canasta alimentaria con el ingreso laboral de sus
hogares. Esta informacion permite valorar la posible tendencia de algunos componentes de la pobreza durante los periodos en los que
no se tiene informacién oficial (ya que CONEVAL publica las cifras de pobreza cada dos afios). Esta informacion se encuentra
disponible en la pagina web del CONEVAL (consUltelo en: https://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/ITLP_ITLP_IS.aspx) para el
primer trimestre 2005 y hasta el primer trimestre de 2018.

Asimismo, se proporcionaron cifras de la medicion de pobreza para el V y VI informes sobre el cumplimiento de México al Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (PIDESC), asi como informacion de la evaluacion de la politica de
desarrollo social.

Estrategia 2. Monitorear, evaluar y dar seguimiento a las intervenciones publicas. El CONEVAL ha impulsado diversas estrategias para

fomentar y mejorar los canales de comunicacion en la coordinacion de las evaluaciones. Dentro de las principales acciones y resultados
relevantes obtenidos en materia de evaluacion de las politicas y los programas de desarrollo social durante el periodo comprendido del
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1 de enero al 30 de junio de 2018 se destaca lo siguiente:

Informe de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (IEPDS) 2018. Con el fin de analizar el desempefio de la politica de desarrollo
social en México y con el propdsito de generar evidencia para el disefio, monitoreo y evaluacion de planes y programas de los distintos
6rdenes de gobierno, durante el primer trimestre del afio, el CONEVAL public6 el IEPDS 2018 el 21 de marzo del 2018. El objetivo
principal de este Informe es mostrar la evidencia sobre la situacion actual del pais en relacion con los avances y los retos en la pobreza
y en el ejercicio de los derechos sociales de la poblacién, poniendo énfasis en los grupos en condicién de rezago.

Entre las principales recomendaciones generales, destacan las siguientes:

«Continuar y perfeccionar estrategias coordinadas entre dependencias y érdenes de gobierno dedicadas a reducir la pobreza
multidimensional.

+*Que la politica publica, especialmente la de desarrollo social, tenga como hilo conductor el acceso efectivo a los derechos como
mecanismo principal y que, a la vez, permita cerrar las brechas econdmicas y sociales que todavia se observan entre diferentes grupos
y generar una mayor igualdad de oportunidades.

«Implementar un esquema de proteccion social universal que propicie reducir las brechas mas urgentes y promueva una mayor
igualdad a los accesos basicos para toda la poblacidn.

La version completa y una version ejecutiva del mismo se encuentran disponibles en la pagina web del Consejo.

Consulte el informe:

https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/[EPSM/IEPSM/Paginas/IEPDS-2018.aspx

Consideraciones para el proceso presupuestario 2019. Este documento integra un analisis sobre la Contribucidn de los Programas a la
Disminucién de las Carencias y al Acceso a los Derechos Sociales, mediante el resumen del desempefio de los programas y acciones
de desarrollo social 2016-2017, ademas de un analisis de similitudes entre programas. En el informe se categoriza a los programas
como fuerte, mediana y ligeramente prioritarios por su contribucién a la disminucion de las carencias o al acceso efectivo a los
derechos sociales, esta categorizacion ha sido retomada por la SHCP en el proceso de elaboracion del Proyecto del Presupuesto de
Egresos de la Federacion.

En el documento, se destaca que, para 2019 se plantean tres objetivos primordiales para el presupuesto social:

1.Estrategias coordinadas entre dependencias y érdenes de gobierno dedicadas a reducir la pobreza.

2.Que la politica social tenga como hilo conductor el acceso efectivo a los derechos.

3.Implementar un esquema de proteccion social universal.

El documento fue publicado en junio del 2018 en la pagina del CONEVAL.

Consultar el documento:

https://coneval.org.mx/Evaluacion/IEPSM/Paginas/Consideraciones-proceso-Presupuestario-2019.aspx

Avances de las prioridades nacionales del ambito social al quinto afio de la Administracion. El objetivo del documento es analizar los
principales resultados de la politica social en México hasta el quinto afio de la actual Administracion, a través de los indicadores de los
programas del &mbito social derivados del Plan Nacional de Desarrollo (PND).

Entre los principales resultados del diagndstico, se destaca que el 55.8% de indicadores de los planes sectoriales estan orientados a
resultados. De ellos, se identificaron 13 tematicas relacionadas con el desarrollo social. Los indicadores de las tematicas se comportan
de la siguiente manera:

«3 tematicas cuentan con avance promedio adecuado (seguridad social, seguridad alimentaria y educacion).

+9 tematicas con avance promedio insuficiente (productividad y competitividad y bienestar econémico, ciencia, tecnologia e innovacion,
equidad de género, produccion agricola, pesquera y forestal, salud, seguridad y violencia, sustentabilidad y medio ambiente.

+1 tematica cuenta con avance promedio rezagado (urbanizacion y vivienda).

El documento se encuentra disponible en la pagina de Internet del CONEVAL:
https://www.coneval.org.mx/coordinacion/Documents/monitoreo/Fichas_sectoriales/2017/Estudio_Sectoriales.pdf

Fichas de Monitoreo de Politicas Sectoriales. Con base en las atribuciones del CONEVAL de realizar estudios e investigaciones en
materia de monitoreo de programas sociales, se realizaron 25 Fichas de Monitoreo de Politicas Sociales para los programas del &mbito
social derivados del PND 2013-2018 y, posteriormente, se difundieron a las entidades y dependencias correspondientes. Las fichas se
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encuentran disponibles en la pagina del CONEVAL. Mientras que el estudio denominado Avances de las prioridades nacionales del
ambito social al quinto afio de la Administracion, representa un analisis general de la politica social en México, las Fichas se realizan
para cada programa del ambito social derivado del Plan Nacional de Desarrollo. Estas contienen informacion detallada sobre el
desempefio y la calidad de sus indicadores, asi como un andlisis tematico y recomendaciones para el programa correspondiente.
Las fichas detallan el avance de los indicadores respecto de la meta 2018, los principales resultados y retos pendientes, el anélisis de
calidad de los indicadores, sugerencias para mejorar el disefio de los mismos y demés informacion general de los indicadores por
programa. De los principales hallazgos del anélisis, destacan los siguientes:

sLos programas con mayor porcentaje de avance en el logro de sus objetivos fueron los Programas Sectoriales de Desarrollo Social y
de Turismo y el Especial de los Pueblos Indigenas. Por otro lado, los que presentaron mayor rezago fueron el Transversal para
Democratizar la Productividad, el Sectorial de Trabajo y Prevision Social y el Nacional México Sin Hambre.

sLos programas que cuentan con el mayor nimero de indicadores con calidad adecuada son los Programas Especiales de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién y de los Pueblos Indigenas y el Sectorial de Desarrollo Social. Los programas que cuentan con mayor
oportunidad de mejora en la calidad de sus indicadores son los Sectoriales de Trabajo y Previsién Social, de Educacién y de Medio
Ambiente y Recursos Naturales.

Informe de Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) de Programas y Acciones Federales de Desarrollo Social 2017-
2018: Balance anual sobre el uso de las evaluaciones. Con el proposito de contribuir al mejoramiento de los programas y las acciones
federales de desarrollo social, a través de las actividades definidas por la Comision Intersecretarial de Desarrollo Social y la Comisidn
Nacional de Desarrollo Social, y para dar cumplimiento al Articulo 72 de la Ley General de Desarrollo Social, asi como al humeral 15
del Mecanismo para el Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de Informes y Evaluaciones a los Programas
Presupuestarios de la Administracién Puablica Federal, en el primer semestre del 2018 el CONEVAL publicé el Informe de Seguimiento
a los Aspectos Susceptibles de Mejora de Programas y Acciones Federales de Desarrollo Social 2017-2018: Balance anual sobre el
uso de las evaluaciones.

Entre los principales hallazgos del informe, destaca lo siguiente:

*Hay 463 ASM que corresponden a 127 programas y acciones federales de desarrollo social de 16 dependencias y entidades de la
APF.

Para marzo de 2018, el 76% de los ASM se encontraban concluidos.

+De los 354 ASM concluidos, 270 corresponden al grupo de especificos y 87 institucionales.

«De los 392 ASM cuyo afio de término es 2017, 80.3 por ciento (315 ASM) se concluyeron, 107 son considerados de prioridad alta,
mientras que 82 y 126 son de prioridad baja y media, respectivamente.

Consulte el informe completo:

https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/CMPE/Paginas/Informe-de-seguimiento-asm-2017-2018.aspx

Informe de resultados de las evaluaciones a los fondos que integran el Ramo General 33. El Informe, publicado durante el segundo
semestre del afio, presenta los hallazgos de los estudios y evaluaciones piloto realizados en 2015, 2016 y 2017 a los fondos que
integran el Ramo General 33 e informa sobre el avance en la estrategia de evaluacién del Ramo General 33.

En el informe se identificd lo siguiente:

sLos fondos transferidos a los municipios mediante el Ramo General 33 son de gran importancia, pues representan buena parte de los
ingresos municipales totales, integrados por las participaciones y aportaciones federales, impuestos, derechos, financiamiento, entre
otros.

*En 2015, en promedio, las aportaciones en los municipios representaron 33 por ciento de los ingresos totales; no obstante, se
identifican diferencias entre los municipios, de acuerdo con su nivel de ingreso. En el 10 por ciento de los municipios con menores
ingresos, la participacion de las aportaciones equivale a 38 por ciento, en tanto para el 10 ciento de los municipios con mayores
ingresos representa poco menos de 23 por ciento.

«Entre los principales desafios se encuentra la generacion de informacion de calidad, la adecuada coordinacion entre 6rdenes gobierno,
asi como entre instancias y dependencias, lo cual tiene consecuencias para la asignacion eficiente, la adecuada administracion y
gestion de las aportaciones, y la obtencion de resultados.
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+Se identifica también el reto de desarrollar capacidades locales, en particular, en materia de planeacion; y generar la cultura de
evaluacion en las entidades federativas y municipios.

Consulte el informe:
https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/Documents/Evaluaciones_Ramo_33/Informes/Informe_Resultados_R33_15 17.pdf

Evaluacion a los Fondos del Ramo General 33. El objetivo del proyecto es que las Dependencias Coordinadoras evallen la
coordinacion de los fondos, para asi proveer informacion que retroalimente a las Dependencias Coordinadoras y que contribuya a la
orientacion de sus resultados. Durante el primer semestre de 2018 se hicieron ajustes a los Términos de Referencia de las
evaluaciones a los Fondos del Ramo General 33 para que las Dependencias Coordinadoras evallien el ejercicio fiscal 2016 y 2017, lo
cual se hizo del conocimiento de las mismas. De esta forma, se logrd contar con un instrumento metodoldgico (Términos de Referencia)
para evaluar la coordinacion de los Fondos del Ramo 33 en el gjercicio fiscal 2016 y 2017, con lo cual, se concluye el proyecto.
Seguimiento del Programa Anual de Evaluacion 2018. El Programa Anual de Evaluacion de los Programas Federales y de los Fondos
de Aportaciones Federales para el Ejercicio Fiscal 2018 (PAE18) se publicé el 31 de enero de 2018.

Al segundo trimestre, se concluyeron ocho Evaluaciones de Consistencia y Resultados, que analizan la capacidad institucional,
organizacional y de gestion de un programa. Los programas que fueron evaluados son: Escuelas de Tiempo Completo, Programa para
la Inclusién y la Equidad Educativa, Programa de la Reforma Educativa, Programa Apoyo al Empleo, Programa Seguro de Vida para
Jefas de Familia, Programa Empleo Temporal, Programa de Infraestructura y el Programa de Apoyos a Pequefios Productores.

Se concluyeron también las Fichas de Desempefio del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 2016-2017 (FAIS) (Fondo
de Infraestructura Social Municipal y de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal -FISM- y Fondo de Infraestructura Social
Estatal -FISE-), y se realizaron fichas de ambos componentes —FISM y FISE- para cada una de las 32 entidades federativas.

Las fichas estan disponibles en la pagina del CONEVAL.

Consultar resultados:

https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/NME/Documents/PAE_2018.pdf

Actualizacion de la Evaluacion Estratégica de Proteccion Social en México. se actualizd la evaluacion estratégica publicada en 2013, la
cual proporciona una valoracion de la proteccion social en México a través de una descripcién de sus caracteristicas generales y la
identificacion de los principales riesgos econdmicos asociados a la proteccion social en el transcurso del ciclo de vida de las personas.
El documento ademas integra una propuesta integral de proteccién social, acorde con cada uno de los riesgos identificados, y se
publicé en junio de 2018, con los siguientes resultados:

sLa proteccidn social hoy es mas amplia que la de hace veinte afos; esto se debe a la mayor cobertura de programas sociales, en
especial de aquellos dirigidos a la poblacién con menos recursos.

sLa proteccién social se encuentra fragmentada y tiene problemas de concepcién, es necesario seguir analizando la implementacion de
un esquema de proteccion social universal. El sistema de pensiones de vejez genera desigualdad horizontal, pues dependiendo de
caracteristicas contingentes, como el lugar de residencia o sector de trabajo, trabajadores y trabajadoras con caracteristicas similares
tienen acceso a paquetes de beneficios diferentes

*Es necesario avanzar hacia un esquema de proteccion social que contribuya al ejercicio efectivo de los derechos sociales, que esté
integrado conceptual e institucionalmente, tenga cobertura para toda la poblacion y disponga de instrumentos para enfrentar tanto los
riesgos de largo como de corto plazo.

Consultar en la siguiente direccion electrénica:

https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/Paginas/eval-Estrategica-Proteccion-Social

Evaluacion de Procesos del Programa Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable. El objetivo es la instrumentacién de mejoras en
la ejecucion de los procesos y la interrelacion entre actores e instancias involucradas en la implementacion del Programa. El documento
se encuentra disponible en la pagina del CONEVAL y entre sus principales recomendaciones estan:

sIncluir los apoyos de subsidios para prevenir y atender contingencias por incendios, plagas y enfermedades forestales otorgados como
parte integral de las Reglas de Operacion del Programa (ROP) (Componente VII), definiendo requisitos, montos de apoyo, criterios de
elegibilidad, derechos y obligaciones, entre otros aspectos

*Realizar una revision integral de los manuales de procedimientos de la Comision Nacional Forestal (CONAFOR) para establecer una
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estrategia que permita tener manuales completos, claros, detallados y configurados en términos de procesos.

Generar guias para autorizar la elegibilidad de los proyectos, elaborar dictdmenes y pre-dictamenes.

sGenerar una estrategia documentada para eliminar los sistemas alternativos de control de la gestion del Programa que incluya un lider
del proyecto, una lista de reportes a sistematizar y un calendario de ejecucion.

Consultar en la siguiente liga electronica:
https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/Documents/EVALUACIONES/Eval.Procesos_ ADEFOS.zip

Estrategia 3. Vincular al Consejo con actores nacionales e internacionales.

Debido a que el CONEVAL se ha convertido en un referente nacional e internacional sobre temas de pobreza, evaluacién y monitoreo
de la politica y los programas de desarrollo social, durante el primer semestre del 2018, el Consejo proporciond asesoria y capacitacion
a los evaluadores y medios de comunicacidn, a fin de que cuenten con los elementos de caracter técnico que les permitan realizar sus
tareas. Entre los principales hallazgos de esta estrategia se encuentran los siguientes:

Asesorias y mesas técnicas, mesas de trabajo — Entidades Federativas (EF) y entidades de la APF: Con el objetivo de analizar y
mejorar instrumentos de medicion de la pobreza, monitoreo y evaluacion, en el primer semestre del 2018 se han realizado 7 asesorias
técnicas a EF y entidades de la APF. Entre ellos, se encuentran: Estado de México (dos asesorias), Quintana Roo, Colima, Querétaro,
Sinaloa, Tamaulipas y Zacatecas.

Capacitaciones y cursos — EF y entidades de APF: Durante el primer semestre de este afio, se realizaron 9 capacitaciones a servidores
publicos de las EF, de las entidades de la APF y organismos internacionales. Con estas capacitaciones y cursos el CONEVAL ha
fortalecido las capacidades de servidores publicos en temas de evaluacién, monitoreo y medicion de la pobreza. Entre ellos se
encuentran Ciudad de México, Guanajuato, Aguascalientes, y Estado de México.

Convenios - EF. En el primer semestre de 2018 se firmaron 2 convenios de colaboracién con Michoacan, y Sinaloa. Estos convenios
permiten coordinar entre el CONEVAL y los gobiernos de las EF el intercambio de informacion, asesoria técnica, capacitacion y apoyo
institucional para que el estado cuente con elementos técnicos que apoyen la evaluacion de su politica social.

Fondo sectorial de investigacion sobre pobreza, monitoreo y evaluacion Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT)
—CONEVAL, 2017. En 2016, CONEVAL y CONACYT iniciaron un proyecto para conformar un fondo sectorial en materia de pobreza,
monitoreo y evaluacion de la politica social con el objetivo de otorgar financiamiento para la realizacién de investigaciones cientificas y
la formacion de recursos humanos especializados relacionados con el andlisis de la pobreza y el monitoreo y evaluacién de la politica
de desarrollo social en las entidades federativas. Durante el primer semestre del afio, en el marco de la Convocatoria 2018-1 se
recibieron 136 pre-propuestas orientadas a generar investigacion en los siguientes temas: Instrumentos para la obtencién de
informacién de pobreza y carencias sociales con un nivel de desagregacion geografica mayor; Estudios diagnésticos para identificar y
caracterizar problemas de desarrollo social en alguna entidad federativa 0 municipio; Desarrollar estrategias que permitan reducir la
pobreza y las carencias sociales en las entidades federativas o municipios, y; Formacién de capacidades en andlisis de la pobreza,
monitoreo y evaluacion a nivel local.

Semana de la evaluacion en México. EIl CONEVAL colabord con el Centro para el Aprendizaje en Evaluacion y Resultados para
América Latina y el Caribe (CLEAR, por sus siglas en inglés), el Centro de Investigacion y Docencia Econémicas (CIDE), la Agencia
Mexicana de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AMEXCID), la SHCP, entre otras instituciones, para celebrar la edicion 2018
de la Semana de la Evaluacion en México del 4 al 8 de junio. Dentro de este marco, el Consejo organizé dos conferencias magistrales
con la finalidad de reflexionar sobre temas vinculados al uso de la evaluacion y participé en ponencias en 16 conferencias en diferentes
lugares de la Republica Mexicana donde se expusieron temas relevantes para la evaluacién y el desarrollo social. A nivel pais, 220
organizaciones pertenecientes a 15 paises de la region participaron organizando 219 actividades como seminarios, conferencias,
mesas redondas y talleres.

Con lo anterior, se logré generar un espacio plural en el que académicos, decisores de politica publica y miembros de organizaciones
de la sociedad civil compartieron y discutieron enfoques, estrategias, metodologias, experiencias y resultados de evaluacién y el
monitoreo para mejorar los programas publicos en América Latina y el Caribe, y ademas fomentar el uso de la evaluacion en las
politicas y los programas publicos.

Seminario Internacional sobre Evaluacion con Perspectiva de Género de Politicas Publicas. EI CONEVAL, en coordinacion con la ONU
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Mujeres, la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE), el INMUJERES y la SHCP, organizd los dias 31 de
mayo y 1° de junio el Seminario Internacional sobre Evaluacion con Perspectiva de Género de Politicas Publicas, el cual tuvo como
objetivo generar un espacio de reflexion técnica entre especialistas de alto nivel, nacionales e internacionales, encargados de los temas
de evaluacion de politicas publicas y politicas de igualdad de género y no discriminacion hacia las mujeres, asi como de paises que han
tenido experiencias exitosas en estos temas. Se conto con la participacion de ponentes de Colombia, Costa Rica, Estados Unidos,
Reino Unido y México, asi como con més de 60 expertos, funcionarios publicos, representantes de organismos publicos y privados,
nacionales e internacionales.

Estrategia 1. Medir la pobreza y el estado del desarrollo

A continuacion, se presentan las principales acciones y resultados relevantes obtenidos durante el periodo comprendido del 1° de julio
de 2018 al 30 de septiembre de 2018 en materia de pobreza.

La Ley General de Desarrollo Social (LGDS) otorga atribuciones al CONEVAL para la medicion de la pobreza a nivel nacional, estatal y
municipal. Ademas, sefiala la tarea de generar una medicion que incluya diversos indicadores para darle un caracter multidimensional.
Para ello, el Consejo es el encargado de establecer lineamientos para la definicién, identificacion y medicién de la pobreza con base en
la normativa establecida.

Como parte de la estrategia del CONEVAL para ofrecer a los actores involucrados en el desarrollo social informacién oportuna acerca
de las dimensiones de pobreza en los periodos intermedios de la medicion (dos afios en el caso de la medicion estatal), el Consejo da a
conocer un conjunto de indicadores econémicos y sociales. Con ese propésito:

Actualizacion de las Lineas de Pobreza por Ingreso. La medicion de pobreza utiliza dos lineas de ingreso: la Linea de Bienestar Minimo
(Linea de Pobreza Extrema por Ingresos), que equivale al valor de la canasta alimentaria por persona al mes; y la Linea de Bienestar
(Linea de Pobreza por Ingresos), que equivale al valor total de la canasta alimentaria y de la canasta no alimentaria por persona al mes.
Las lineas de pobreza tienen como propésito contar con un referente monetario para comparar el ingreso de los hogares con el valor de
una canasta de consumo hasico, y asi valorar el estado de carencia 0 no en que viven los hogares mexicanos en el espacio de
bienestar econémico. El CONEVAL lleva a cabo la actualizacién de las lineas de pobreza de manera mensual, de tal forma que se
cuenta con informacion sobre la evolucion de éstas lineas a partir del primer trimestre de 1992 al segundo trimestre de 2018.

Es posible consultar la informacidn en la pagina web:
https://www.coneval.org.mx/Medicion/MP/Paginas/Lineas-de-bienestar-y-canasta-basica.aspx

Célculo y actualizacion del indice de Tendencia Laboral de la Pobreza (ITLP). EI CONEVAL estima trimestralmente el ITLP con el
objeto de mostrar la tendencia del porcentaje de personas que no pueden adquirir la canasta alimentaria con el ingreso laboral de sus
hogares. Esta informacion permite valorar la posible tendencia de algunos componentes de la pobreza durante los periodos en los que
no se tiene informacion oficial (ya que CONEVAL publica las cifras de pobreza cada dos afios). Esta informacion se encuentra
disponible para el primer trimestre 2005 y hasta el segundo trimestre de 2018.

Es posible consultar esta indicador en la pagina web:
https://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/ITLP-IS_resultados_a_nivel_nacional.aspx

Estrategia 2. Monitorear, evaluar y dar seguimiento a las intervenciones publicas. El CONEVAL ha impulsado diversas estrategias para
fomentar y mejorar los canales de comunicacion en la coordinacion de las evaluaciones. Dentro de las principales acciones y resultados
relevantes obtenidos en materia de evaluacion de las politicas y los programas de desarrollo social durante el periodo comprendido del
1° de julio de 2018 al 30 de septiembre del 2018 se destaca lo siguiente:

Estudio de las estrategias de coordinacion interinstitucional para la politica de desarrollo social en México, 1994-2016. Este estudio se
realiza con el fin de identificar lecciones aprendidas, desafios de implementacion y buenas practicas de la coordinacion interinstitucional
en México a partir de un andlisis del disefio y operacion de las estrategias de coordinacion en materia de desarrollo social. Derivado del
analisis a las estrategias analizadas, se detectaron siete areas de oportunidad para generar el disefio de un modelo de coordinacion
eficiente:

*No todas las estrategias de coordinacién han tenido un modelo explicito sobre la forma en que la coordinacién lograria modificar el
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problema a atender.

+Algunas estrategias han definido a los participantes en los espacios de decisién a partir de las contribuciones especificas que se
esperan de ellos; otras han convocado a mas participantes con la expectativa de que su colaboracién ayude al logro del objetivo.
*Para una efectiva coordinacion, se requiere informacion sobre la contribucion de cada una de las partes hacia un objetivo mas amplio.
Sin embargo, la mayoria de las estrategias analizadas no contd con un sistema de informacion que permitiera un monitoreo efectivo de
la contribucién de cada una de las partes.

Consulte el informe: https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/IEPSM/Paginas/40-A-estrategias-de-coordinacion-interinstitucional.aspx
Diagnostico de Monitoreo de Politicas y Programas Sociales. Este diagndstico analiza de manera especifica las dimensiones del
Sistema de Monitoreo del pals: alineacién estratégica, enfoque de resultados, calidad, uso, sostenibilidad, desempefio y solidez
institucional. En éste, se incluyen recomendaciones especificas para mejorar el disefio de los programas sociales. En cuanto a politicas
sociales, comprende un estudio global sobre el disefio y el desempefio de la politica social en México. Se realizd un analisis
diferenciado por tematicas y por grupos vulnerables y también se analiz la vinculacion entre sus objetivos sociales y su vinculacion con
programas presupuestarios. Este diagndstico se publicara en el Ultimo trimestre del afio y sera una herramienta relevante para la
formulacién de politicas y programas sociales.

Derivado del analisis, se obtuvieron las siguientes conclusiones:

*En materia de programas sociales: El porcentaje de indicadores de programas con calidad destacada o adecuada pasé del 16.4% al
51.7% entre 2014 y 2018.

*En la seccion sobre el monitoreo de politicas sociales, se obtuvieron los siguientes resultados: El 57% de los objetivos sectoriales
reflejan la solucion de una problematica pdblica: las prioridades de la Planeacion Nacional fueron salud, productividad y competitividad.
*Finalmente, en materia del monitoreo de Fondos del Ramo 33, se presentan estas conclusiones: La gran mayoria de los indicadores
cumplen con criterios de adecuacion y relevancia; se sugiere dar continuidad a estos y mejorar la definicion del resto de indicadores.
Diagndstico de la Productividad en México 2018. Se elabora con el objetivo de analizar el estado actual de la productividad en México,
la situacion de la oferta gubernamental de politica publica asociada a productividad y los avances derivados de la implementacién del
Programa para Democratizar la Productividad (PDP). Dicho andlisis integra la informacion generada en diferentes estudios coordinados
por el CONEVAL, entre ellos, el estudio sobre los estimulos fiscales al Diésel para el sector agropecuario 2017 y el andlisis de la
capacidad productiva de los hogares rurales a partir de la Encuesta CONEVAL a Hogares Rurales de México (ENCHOR) 2015.
Consulte el diagnéstico:
https://coneval.org.mx/Evaluacion/[EPSM/Documents/Estudios_diagnosticos_2018/Diagn%C3%B3stico_productividad_2018.pdf
Evaluacion a los Fondos del Ramo General 33. El objetivo es que las dependencias coordinadoras evallen la coordinacién de los
fondos, para asi proveer informacion que la retroalimente y que contribuya a la orientacién de sus resultados. Durante el primer
semestre de 2018 se hicieron ajustes a los Términos de Referencia de las evaluaciones a los Fondos del Ramo General 33 para que
las dependencias coordinadoras evallen el ejercicio fiscal 2016 y 2017, lo cual se hizo del conocimiento a las Dependencias
Coordinadoras de los Fondos.

Se concluyeron también las Fichas de Desempefio del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 2016-2017 (FAIS) (Fondo
de Infraestructura Social Municipal y de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal -FISM- y Fondo de Infraestructura Social
Estatal -FISE-), y se realizaron fichas de ambos componentes —FISM y FISE- para cada una de las 32 entidades federativas. Estas
proporcionan informacion sobre el desempefio de los fondos a través de un instrumento metodolégico homogéneo para los fondos del
Ramo 33 y para las 32 entidades federativas. Las fichas estan disponibles en la pagina del CONEVAL.

Consultar resultados: https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/ERG33/Paginas/Fondo-de-Aportaciones-para-la-Infraestructura-Social-
(FAIS).aspx

Seguimiento del Programa Anual de Evaluacion 2018. El Programa Anual de Evaluacion de los Programas Federales y de los Fondos
de Aportaciones Federales para el Ejercicio Fiscal 2018 (PAE18) se publict el 31 de enero de 2018. Al tercer trimestre, se han recibido
80 informes finales de la Evaluacién de Consistencia y Resultados a programas de desarrollo social, que ya se encuentran publicados
en la pagina y se pueden consultar en la siguiente liga: https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/Paginas/InformeEvaluacion.aspx.
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Fichas de Monitoreo y Evaluacion 2017-2018. En el tercer trimestre se reviso la informacién cargada en el Sistema de Evaluacion
Especifica de Desempefio (SIEED) por cada una de las dependencias y con base en este ejercicio se retroalimentd a las areas de
evaluacion sobre su pertinencia. Ademas, una vez elaboradas las Fichas de Monitoreo y Evaluacion, el equipo de CONEVAL emiti6 los
comentarios para mejorar el contenido de los informes preliminares elaborados por las dependencias. Durante el tercer trimestre, se
recibieron las versiones finales y se publicaron en la pagina web del Consejo:
https://www.coneval.org.mx/InformesPublicaciones/Documents/Fichas-Monitoreo-Evaluacion-2017-2018-Programas-y-Acciones-
Federales.pdf

Estrategia 3. Vincular al Consejo con actores nacionales e internacionales

Debido a que el CONEVAL se ha convertido en un referente nacional e internacional sobre temas de pobreza, evaluacion y monitoreo
de la politica y los programas de desarrollo social, durante el periodo del 1 de julio al 30 septiembre del 2018, el Consejo proporciond
asesoria y capacitacion a los evaluadores y medios de comunicacion, a fin de que cuenten con los elementos de caracter técnico que
les permitan realizar sus tareas. Entre los principales hallazgos de esta estrategia se encuentran los siguientes:

Asesorias y mesas técnicas, mesas de trabajo — Entidades Federativas (EF) y entidades de la APF. Con el objetivo de analizar y
mejorar instrumentos de medicion de la pobreza, monitoreo y evaluacion, el CONEVAL brinda asesorias técnicas y lleva a cabo mesas
técnicas y de trabajo con funcionarios de las EF y entidades de la APF. En el tercer trimestre, se llevaron a cabo 5 mesas técnicas con
funcionarios de las Secretarias de Economia (SE), de Educacion Publica (SEP) y del Trabajo y Previsidn Social (STPS). En este
sentido, durante el tercer trimestre del afio, se realizaron asesorias y mesas de trabajo en materia de evaluacién, seguimiento a
aspectos susceptibles de mejora, y seguimiento al PAE con once dependencias y entidades de la APF.

Capacitaciones y cursos - EF y entidades de APF. Durante este trimestre del afio, se realizaron 6 capacitaciones a servidores publicos
de las EF, de las entidades de la APF y organismos internacionales. Con estas capacitaciones y cursos el CONEVAL ha fortalecido las
capacidades de servidores publicos en temas de evaluacion, monitoreo y medicion de la pobreza. Entre ellos se encuentran Nayarit,
Oaxaca y Michoacan, Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros y la Secretaria de Educacion Publica.

Convenios — EF. En el tercer trimestre del 2018 se llevo a cabo la firma de convenio de coordinacion para contribuir a la creacion y uso
de elementos de monitoreo y evaluacion en el estado de Coahuila de Zaragoza. Este tipo de convenios permiten coordinar entre el
CONEVAL y los gohiernos de las EF el intercambio de informacién, asesoria técnica, capacitacion y apoyo institucional para que el
estado cuente con elementos técnicos que apoyen la evaluacién de su politica social

IV Seminario de pobreza, monitoreo y evaluacion en las entidades federativas. Con la asistencia de representantes de 26 gobiernos
estatales, arranco por cuarta ocasion el Seminario de Pobreza, Monitoreo y Evaluacion, espacio para intercambio de experiencias
sobre buenas practicas de evaluacion. En el Seminario se expusieron y se debatieron los avances y retos de la politica social a través
de la realizacion de conferencias dictadas por expertos nacionales e internacionales para las entidades federativas.

Participacion del CONEVAL en el Taller internacional "Uso de la evidencia para mejorar la implementacion de la politica” organizado
por Results For All. EI CONEVAL, en coordinacion con el Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE), particip6 con en un
Taller en el que compartié con otros paises sus experiencias en la atencion de desafios que enfrentan los gobiernos para usar
evidencia en la implementacion de politicas publicas de manera efectiva. EIl CONEVAL expuso ante los paises participantes ejemplos
de acciones que ha llevado a cabo para incentivar el uso de evidencia en el disefio, implementacion y seguimiento de politicas publicas.
Como resultado, no sélo se compartieron experiencias y casos de éxito del CONEVAL en materia de evaluacion y uso de resultados,
también se identificaron aprendizajes de utilidad para el Consejo y, en general, para continuar fomentando un enfoque basado en
evidencia para la implementacion de politicas publicas en México.

Incubadora de Evaluaciones de impacto. El CONEVAL ha puesto en marcha el proyecto Incubadora de Evaluaciones de Impacto a
Programas Sociales 2018 (Incubadora 2018) el cual se llevara a cabo durante el Gltimo trimestre de 2018 en las instalaciones de este
Consejo. La incubadora constituye un espacio de reflexion y discusion para el disefio de evaluaciones de impacto que contribuyan a la
generacion de evidencia sobre la efectividad de los instrumentos de politica pdblica, mecanismos de seleccién de beneficiarios para la
operacion de los programas o componentes especificos de las intervenciones a partir de la capacitacién y acompafiamiento técnico.

b. La identificacion de los programas, proyectos, estrategias y aspectos relevantes y/o prioritarios que se consideren deban tener
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continuidad con la justificacion correspondiente

La mision del CONEVAL es medir la pobreza y evaluar los programas y la politica de desarrollo social para mejorar sus resultados y
apoyar la rendicion de cuentas. En este sentido, el CONEVAL identifica los siguientes programas, proyectos, estrategias y aspectos
relevantes y/o prioritarios.

Medicién y andlisis de la pobreza en México. El CONEVAL, ademas de establecer los lineamientos y criterios para la definicion,
identificacion y medicion de la pobreza, garantiza la transparencia, la objetividad y el rigor técnico de dicha actividad. Actualmente,
México cuenta con mediciones de pobreza que permiten guiar de mejor manera los esfuerzos de los tres 6rdenes de gobierno para
instrumentar politicas econdmicas y sociales encaminadas a superar la pobreza. Asimismo, en cumplimiento de las disposiciones
establecidas en la LGDS, el CONEVAL da a conocer los resultados de la medicion de pobreza de forma oportuna e independiente. De
acuerdo con la LGDS, la informacion relativa a la medicion de pobreza es publica, por lo que las autoridades del pais garantizaran que
la informacidn gubernamental sea objetiva, oportuna, sistematica y veraz.

Por lo anterior, el CONEVAL continuara realizando la medicion de la pobreza en los tres ordenes de gohierno y analizara la
actualizacion de la medicién multidimensional de pobreza considerando las nuevas disposiciones de la LGDS, analizara y medira el
estado del desarrollo, generara otros indicadores de desarrollo alineados con el marco de derechos, construira el sistema de
indicadores para el desarrollo y realizara acciones para el monitoreo de los indicadores de las metas de los ODS.

Sistema de Monitoreo y Evaluacion (SM&E) de la politica de desarrollo social en México y Monitoreo de los programas sociales y las
acciones de desarrollo social. Desde su creacion, el CONEVAL ha disefiado, impulsado y sistematizado instrumentos y acciones que,
en su conjunto, integran el Sistema de Monitoreo y Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social. El objetivo central ha sido producir
informacion de calidad y objetiva que sirva para tomar mejores decisiones en politica pdblica y para que el ciudadano cuente con
instrumentos que apoyen la rendicion de cuentas y la vigilancia del quehacer gubernamental. Antes de establecer un sistema de
monitoreo y evaluacién en México, era necesario que los programas sociales tuvieran objetivos que pudieran ser evaluados e
indicadores que fueran monitoreados. En los dltimos afios, todos los programas sociales han incorporado un enfoque para la medicion
de resultados, han perfeccionado la identificacion de las problematicas sociales que dieron origen a su disefio y han mejorado las
mediciones en los avances para obtener la solucién de dichas problematicas.

De 2008 a 2017, el proceso de instauracién de un SM&E de la APF ha logrado avances importantes, pero éstos, a su vez, han derivado
en otros retos. Es necesario que estos avances, retos y propuestas sean el nuevo referente para establecer de manera conjunta el
Sistema de Monitoreo de los Programas Sociales de México. Este sistema debe ser concebido como un esquema integrado de
informacion homogénea sobre el desempefio de los programas del &mbito social. Dicho esquema permitira dar seguimiento al
desempefio de los programas sociales en los aspectos de gestion y resultados, y sera la base para medir el desempefio de cada sector
que lo integra. Asimismo, contribuird a que la ciudadania disponga de un conjunto de informacién clara, precisa y con rigor técnico
sobre los logros de la politica de desarrollo social.

La mision del CONEVAL es medir la pobreza y evaluar los programas y la politica de desarrollo social para mejorar sus resultados y
apoyar la rendicién de cuentas. En este sentido, el CONEVAL identifica los siguientes programas, proyectos, estrategias y aspectos
relevantes y/o prioritarios que se consideran deban tener continuidad:

Evaluacion Externa del CONEVAL 2018. En el Memorandum de entendimiento entre la Agencia Alemana de Cooperacion Internacional
(GIZ) y el CONEVAL, a través de la Unidad Administrativa de Evaluacion de la GIZ, durante el primer semestre, se definieron los
aspectos que se evaluaran con el objetivo de conocer el desempefio del CONEVAL durante el periodo 2012-2017, valorar el disefio
actual del mismo y formular recomendaciones sobre el desempefio organizacional de la institucién, ya que de esta manera se tendran
elementos para identificar &reas de mejora que permitan seguir fortaleciendo la implementacion de mecanismos de evaluacion de la
politica de desarrollo social y medicidn de la pobreza asi como buenas practicas que fortalezcan los procesos anteriores. Los trabajos
para la evaluacion continuaran durante el segundo semestre del afio y principios del 2019.

Actualizacion de la Metodologia para la medicion multidimensional de la pobreza. En cumplimiento a las disposiciones establecidas en
los Lineamientos y criterios generales para la definicion, identificacion y medicion de pobreza, la Metodologia para la medicién
multidimensional de la pobreza en México permaneceria fija al menos diez afios con la finalidad de que las mediciones a efectuar
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ofrecieran continuidad y comparabilidad a lo largo del tiempo para evaluar la politica social, y pudieran consolidarse entre la ciudadania.

El CONEVAL actualizd la Metodologia para la medicion de la pobreza tomando en consideracion los cambios acontecidos en la
normatividad y mejoras técnicas identificadas para algunos indicadores. Los cambios normativos atafien a los indicadores de rezago
educativo, acceso a la alimentacion y grado de accesibilidad a carretera pavimentada, debido a lo siguiente: a) rezago educativo. EI 9
de febrero de 2012 se publicé en el DOF la reforma al articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la
que se considera como obligatoria a la educacion media superior; b) acceso a la alimentacion nutritiva y de calidad. El 1° de junio de
2016 se reformo la fraccién VII del articulo 36 de la LGDS para agregar el caracter nutritivo y de calidad al acceso a la alimentacion, y;
c) grado de accesibilidad a carretera pavimentada. El 7 de noviembre de 2013 se adiciond la fraccion 1X al articulo 36 de la LGDS para
incluir el indicador de accesibilidad a carretera pavimentada como parte de la medicién de pobreza.

Los cambios técnicos conciernen al indicador de acceso a la seguridad social y a las lineas de pobreza para considerar lo siguiente: a)
la afiliacion a servicios médicos como prestacion laboral como condicion suficiente para que la poblacion trabajadora subordinada
cuente con acceso a la seguridad social, toda vez que los andlisis del CONEVAL han mostrado que dicha afiliacion es la estimacion
mas precisa de la cobertura de acceso a la seguridad social para esta poblacion; b) un umbral en el monto otorgado por los programas
de adultos mayores. Cuando el monto recibido es igual o mayor al valor promedio de la canasta alimentaria, calculado como el
promedio simple de las lineas de pobreza extrema por ingresos rural y urbana, se considera que la poblacién adulta mayor que recibe
es0s programas cuenta con acceso a la seguridad social, y; c) las lineas utilizadas para la medicion del espacio de bienestar
econdmico se actualizaron con la informacion de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) 2016 para reflejar
los patrones alimentario y no alimentarios de consumo actuales de la sociedad mexicana.

Esta actualizacion y sus Lineamientos respectivos fueron aprobados por el H. Comité Directivo del Consejo el 15 de junio de 2018, en
su segunda sesién ordinaria, por lo que se espera sean publicados en el Diario Oficial de la Federacion en el segundo semestre del
afo.

Sistema de Informacion de Desarrollo Social con enfoque de Derechos Humanos (SIDS-DH). Actualmente, se construye un Sistema de
Informacién de Desarrollo Social con enfoque de Derechos Humanos (SIDS-DH), con la finalidad de tener informacion que represente
un punto de partida para la implementacion de politicas plblicas que promuevan el acceso efectivo a los derechos sociales y visibilicen
las brechas que existen entre los diferentes grupos sociales. A la fecha, se dispone de una plataforma inicial de indicadores e indices
de acceso efectivo basico que acompafiara el avance de las carencias sociales de la medicion de pobreza en las entidades federativas.
Dicha plataforma se continuara enriqueciendo para integrar en el segundo semestre del afio un sistema con indicadores pertinentes con
perspectiva de curso de vida para los derechos sociales establecidos en el articulo 36 de la LGDS.

Informe de pobreza en los municipios de México, 2015. El propdsito del Informe de pobreza en los municipios de México 2015 es dar a
conocer un panorama general del comportamiento de los indicadores de pobreza, las carencias sociales y los cambios mas relevantes
entre 2010 y 2015 en los municipios del pais. Este documento hace un recuento de la situacién que en materia de pobreza tienen los
municipios del pais, por lo que es determinante en la toma de decisiones a nivel local. Durante el primer semestre de 2018 se elabor¢ la
primera version del documento, por lo que se espera iniciar el proceso editorial en el segundo semestre de 2018.

Fuentes de informacion en materia de pobreza. El CONEVAL continuard trabajando de manera conjunta con el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI) a través del Grupo Técnico (GT) INEGI-CONEVAL con el fin de disponer de la informacion requerida
para la medicion de pobreza nacional, por entidad federativa y para el ambito municipal, como lo dispone la Ley General de Desarrollo
Social en los temas del Levantamiento de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) 2018 y del Censo de
Poblacién y Vivienda 2020, asi como de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) 2018, Censo de Poblacion
y Vivienda 2020, y otros insumos.

Estimacion de los indicadores de pobreza en areas locales. Con el propdsito de brindar informacion de pobreza en areas locales de
municipios urbanos a un nivel mas desagregado que el municipal que permita direccionar las acciones de politica plblica a los
territorios donde se identifican mayores carencias en la poblacion, el CONEVAL elabord una propuesta de agrupacion de areas
pequefias por rangos de pobreza para los afios 2010 y 2015. Este esfuerzo del CONEVAL por brindar informacion de la pobreza en
areas locales de algunos municipios se fortalecera al evaluarse la precision de los indicadores, asi como al analizar métodos
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alternativos para la formacion de grupos.

Sintesis de Evidencia para la toma de decisiones de politica publica. Con el objetivo de proporcionar una sintesis actualizada, imparcial,
rigurosa y accesible de la fortaleza de la evidencia empirica existente sobre intervenciones desarrolladas en temas estratégicos para el
Consejo, se encuentra en proceso de elaboracion un informe integral de evidencia para la toma de decisiones sobre los siguientes
temas: 1)Desarrollo educativo de nifios, nifias y adolescentes, 2) Seguridad alimentaria, 3) Inclusion financiera, 4) Desarrollo laboral
juvenil y 5) Cuidados de largo plazo. Este documento sera una guia Util para tomadores de decisiones y disefiadores de programas y
politicas sociales sobre lo que ha funcionado y no en la experiencia internacional respecto a la implementacion de politicas publicas.
Estudios Diagndsticos de Derechos Sociales. La serie de Estudios Diagndstico de los Derechos Sociales se integran por siete informes
sobre los derechos sociales: Alimentacion Nutritiva y de Calidad, Educacion, Medio Ambiente Sano, Salud, Seguridad Social, Trabajo y
Vivienda. El objetivo de estos estudios es contar con un diagnéstico de cada uno de los derechos que permita entender el grado de
avance en el cumplimiento pleno del derecho social de los individuos en términos de la obligacion del Estado de garantizar el disfrute,
asi como identificar las politicas publicas instrumentadas por el gobierno federal que contribuyen a ello. Durante el primer semestre del
2018, la estructura de los diagndsticos fue aprobada por la Comision Ejecutiva y se integraron los documentos correspondientes. Estos
estudios seran publicados durante el segundo semestre del afio.

¢Como medimos la influencia del CONEVAL en la mejora de la politica social en México?. El CONEVAL ha hecho un recuento de las
acciones de mejora de la politica social que surgen del uso que los tomadores de decisiones, la sociedad civil, la academia, organismos
internacionales, medios de comunicacion y la ciudadania en general le dan a la informacion. No obstante, conscientes de que los
resultados del CONEVAL no pueden ser Gnicamente medidos desde el volumen de la informacién generada, durante el primer
semestre del afio, el CONEVAL inicié la conformacion el documento denominado ¢ Cémo medimos la influencia del CONEVAL en la
mejora de la politica social en México? El objetivo de este documento es explicar la metodologia para medir la influencia de la
informacién del CONEVAL detallando desde las fases de identificacion y clasificacion de la informacién hasta el andlisis de la misma
para estimar los posibles efectos de la informacion del CONEVAL en la mejora de la politica social en el pais. En el segundo semestre
del afio, el documento estara disponible en la pagina web del CONEVAL.

Estudios e investigaciones referentes al desarrollo social. Con base en la atribucién del CONEVAL de realizar estudios e
investigaciones referentes al desarrollo social, el CONEVAL se encuentra en proceso de integracion de los siguientes estudios que se
consideran pertinentes para brindar informacién objetiva y rigurosa en materia de desarrollo social: Estudio de las estrategias de
coordinacion interinstitucional para la politica de desarrollo social en México 1994-2016; Estudio sobre el derecho a la seguridad social
y politicas publicas asociadas a su acceso efectivo 2017; Estudio sobre el proceso de descentralizacion en México (1997-2017);
Estudio sobre el proceso de integracion, entrega y recepcion de la Cartilla Social 2017; Estudio sobre los estimulos fiscales al Diésel
para el sector agropecuario 2017; Estudios en materia de evaluacion de temas transversales/Sistema de Proteccion Integral de Nifias,
Nifios y Adolescentes; Diagndsticos de programas de nueva creacion propuestos para el afio 2019 o con cambios sustanciales;
Diagnostico de productividad y Andlisis de los avances del Programa para Democratizar la Productividad 2013-2018; Analisis de la
Medicion del Derecho al Medio Ambiente Sano y su Interrelacion con otros Derechos; Analisis de Similitudes de Programas y Acciones
de Desarrollo Social 2018; Progresa Oportunidades Prospera a 20 afios de su inicio; Prueba piloto de metodologias de evaluacion a
programas federales sociales; Informes de pobreza para las entidades federativas 2018; Estudios de caso para identificar factores
asociados a la conformacion de sistemas de monitoreo y evaluacion en las entidades federativas.

Inventario CONEVAL. EI CONEVAL continuara, como lo ha hecho en afios anteriores, con la actualizacion del Inventario Nacional
CONEVAL de Programas y Acciones de Desarrollo Social, que redne las intervenciones publicas instrumentadas por los gobiernos
federal, estatales y municipales en el marco del ejercicio de los derechos sociales, como una herramienta de andlisis que integre y
sistematice informacion relevante para la toma de decisiones informada. El Inventario Nacional CONEVAL de Programas y Acciones de
Desarrollo Social 2017 y el Inventario Estatal de Programas y Acciones de Desarrollo Social 2016 se encuentran en proceso de
actualizacion.

Evaluaciones a politicas y programas. Algunas de las evaluaciones coordinadas por el CONEVAL mandatadas en el PAE que se
encuentran en proceso de elaboracion, son las siguientes: Evaluacion del piloto “Mejora en la Formacion de los Asesores Pedagdgicos
Itinerantes (API) de CONAFE”, Evaluacion del Programa Impulso a Emprendimientos de Alto Impacto del INADEM, Evaluacion del
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Programa Nacional de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes 2016-2018, y Evaluaciones Integrales de los Programas Federales
Vinculados a los Derechos Sociales, entre otras.

Disefio metodoldgico de las fichas de desempefio de los fondos del Ramo 33. De conformidad con el numeral 11 del PAE 2018, el
Consejo continuara con el desarrollo de metodologias para la evaluacion y el seguimiento de resultados de las evaluaciones al Ramo
General 33y los Fondos que lo integran. En este sentido, se continia con la elaboracién de la Ficha de Desempefio, un instrumento
sintético de evaluacion para cada uno de los siete fondos: de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo, de
Aportaciones para los Servicios de Salud, de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y de Adultos, de Aportaciones Multiples
componente Infraestructura Educativa, de Aportaciones para el Fortalecimiento de la Entidades Federativas, de Aportaciones Federales
para Entidades Federativas y Municipios y de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal. Contar con
los disefios metodolégicos permitira llevar a cabo evaluaciones anuales a los fondos que generaran informacion (til para la rendicion de
cuentas.

Ficha de Desempefio del FAIS para evaluar 2017-2018. Con base en la atribucién del CONEVAL de revisar periédicamente el
cumplimiento del objetivo social de los programas, metas y acciones de la Politica de Desarrollo Social, se realizara la elaboracion de la
Ficha de Desempefio del Fondo de Aportaciones de Infraestructura Social 2017-2018, en sus dos componentes, el Fondo de
Infraestructura Social Estatal (FISE) y el Fondo de Infraestructura Social Municipal y de las demarcaciones territoriales del Distrito
Federal (FISMDF).

Ficha de Desempefio del FAM Asistencia Social. Con base en la atribucion del CONEVAL de revisar periodicamente el cumplimiento
del objetivo social de los programas, metas y acciones de la Politica de Desarrollo Social, se realizara la elaboracién de la Ficha de
Desempefio del Fondo de Asistencia Social 2017-2018, Gnicamente para su componente de asistencia social.

Registro de Evaluadores (REGEVAL). El registro tiene como objetivo integrar un directorio con informacién actualizada de especialistas
con experiencia en la evaluacion de programas y de politicas de desarrollo social. Como parte de las acciones emprendidas para la
consolidacion del REGEVAL, se establece como actividad permanente y continua la atencién y asesoria a los evaluadores externos. El
seguimiento al registro de evaluadores y la actualizacion del mismo contribuyen al fortalecimiento de una cultura de la evaluacion.

La mision del CONEVAL es medir la pobreza y evaluar los programas y la politica de desarrollo social para mejorar sus resultados y
apoyar la rendicion de cuentas. En este sentido, el CONEVAL identifica los siguientes programas, proyectos, estrategias y aspectos
relevantes y/o prioritarios que se consideran deban tener continuidad, en el Gltimo trimestre del afio y hasta la conclusion de los
mismos:

Actualizacion de la Metodologia para la medicion multidimensional de la pobreza. En cumplimiento a las disposiciones establecidas en
los Lineamientos y criterios generales para la definicion, identificacion y medicion de pobreza, la Metodologia para la medicién
multidimensional de la pobreza en México permaneceria fija al menos diez afios con la finalidad de que las mediciones a efectuar
ofrecieran continuidad y comparabilidad a lo largo del tiempo para evaluar la politica social, y pudieran consolidarse entre la ciudadania.

Durante 2018, el CONEVAL actualizé la Metodologia para la medicién de la pobreza tomando en consideracion los cambios
acontecidos en la normatividad y mejoras técnicas identificadas para algunos indicadores. Los cambios normativos atafien a los
indicadores de rezago educativo, acceso a la alimentacion y grado de accesibilidad a carretera pavimentada, debido a lo siguiente: a)
rezago educativo. El 9 de febrero de 2012 se public6 en el Diario Oficial de la Federacion la reforma al articulo 3° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la que se considera como obligatoria a la educacién media superior; b) acceso a la
alimentacion nutritiva y de calidad. EI 1° de junio de 2016 se reform¢ la fraccion VII del articulo 36 de la Ley General de Desarrollo
Social (LGDS) para agregar el caracter nutritivo y de calidad al acceso a la alimentacion, y; c) grado de accesibilidad a carretera
pavimentada. El 7 de noviembre de 2013 se adiciond la fraccion IX al articulo 36 de la LGDS para incluir el indicador de accesibilidad a
carretera pavimentada como parte de la medicién de pobreza.
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Los cambios técnicos conciernen al indicador de acceso a la seguridad social y a las lineas de pobreza para considerar lo siguiente: a)
la afiliacion a servicios médicos como prestacion laboral como condicion suficiente para que la poblacion trabajadora subordinada
cuente con acceso a la seguridad social, toda vez que los andlisis del CONEVAL han mostrado que dicha afiliacion es la estimacion
mas precisa de la cobertura de acceso a la seguridad social para esta poblacion; b) un umbral en el monto otorgado por los programas
de adultos mayores. Cuando el monto recibido es igual o mayor al valor promedio de la canasta alimentaria, calculado como el
promedio simple de las Lineas de Pobreza Extrema por Ingresos rural y urbana, se considera que la poblacién adulta mayor que recibe
es0s programas cuenta con acceso a la seguridad social, y; c) las lineas utilizadas para la medicion del espacio de bienestar
econdmico se actualizaron con la informacion de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) 2016 para reflejar
los patrones alimentario y no alimentario de consumo actuales de la sociedad mexicana.

Esta actualizacion y sus Lineamientos respectivos fueron aprobados por el H. Comité Directivo del Consejo el 15 de junio de 2018 en
su segunda sesion ordinaria. Durante el tercer trimestre del afio, se iniciaron gestiones para publicar en el Diario Oficial de la
Federacion la actualizacién 2018 de la Metodologia para la medicién multidimensional de la pobreza en México, lo cual se concretara
en el Ultimo trimestre de 2018.

El grado de accesihilidad a carretera pavimentada fue presentado y aprobado en la octava sesion ordinaria de la Comision Ejecutiva y
durante el cuarto trimestre se pondra a consideracion del Comité Directivo para su posterior publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion. En tanto que la accesibilidad integra una dimension geografica, que se refiere a la cercania geografica, y una social, que
toma en cuenta las caracteristicas de las personas o de los servicios a los que se quiere acceder, el indicador considera los siguientes
elementos: la existencia de carretera pavimentada, la ubicacion de las localidades, la pendiente del terreno, vegetacion, uso de suelo y
cuerpos de agua, disponibilidad de transporte plblico y tiempo de desplazamiento a las localidades con mas de 15 mil habitantes.

Cabe sefialar que la Metodologia actualizada es idéntica a su version 2008-2018 en cuanto a todos los elementos siguientes: atiende
los mismos criterios metodologicos y adopta el enfoque basado en derechos humanos; toma la misma definicién de pobreza
multidimensional; considera los tres espacios analiticos (bienestar econémico, derechos sociales y el contexto territorial) y los nueve
indicadores establecidos en el articulo 36 de la LGDS vigente; y sigue los cuatro criterios de prelacion para la definicion de umbrales: 1)
normas legales cuando existan; 2) consulta a las instituciones del Estado encargadas de definir las politicas publicas respectivas; 3)
criterios estadisticos; 4) decision informada por parte de la Comision Ejecutiva.

Sistema de Informacion de Desarrollo Social con enfoque de Derechos Humanos (SIDS-DH). Actualmente, se construye un Sistema de
Informacidn de Desarrollo Social con enfoque de Derechos Humanos (SIDS-DH), con la finalidad de tener informacién que, aunada a la
que proporcionan los indicadores de la medicion de pobreza, represente un punto de partida para el disefio de politicas publicas
orientadas hacia el acceso efectivo a los derechos sociales y visibilicen las brechas que existen entre diferentes grupos sociales. En el
tercer trimestre del 2018, se complementaron los documentos tedrico-conceptual y metodoldgico del SIDS-DH.

El documento tedrico-conceptual integra la normatividad nacional e internacional que sustenta los derechos sociales en México, y que
sustenta la seleccion de indicadores a incorporar en dos de sus tres componentes, los cuales estan plasmados en el documento
metodolégico: 1) los indicadores de acceso efectivo a los derechos sociales considerados en la medicion de la pobreza (educacion,
salud, seguridad social, alimentacion nutritiva y vivienda) desglosados por sus elementos esenciales presentes en tres dimensiones del
derecho: disponibilidad, accesibilidad y calidad; 2) los indicadores para medir desigualdad a través de brechas para grupos especificos
de poblacién que han mostrado encontrarse histéricamente en condiciones de desventaja (poblacion indigena y mujeres indigenas y
jovenes, asi como personas con discapacidad y poblacion adulta mayor, por ejemplo). Durante el tercer trimestre se continu6 el analisis
empirico para la identificacién de los indicadores de los dos componentes antes mencionados fundamentados en la normatividad
revisada. En el Ultimo trimestre del afio se concluira la integracion de un conjunto de indicadores de acceso efectivo para los cinco
derechos sociales integrados en la medicién de pobreza, asi como una plataforma de indicadores para medir desigual en mujeres
indigenas y jovenes.
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Por otra parte, también se dio inicio al Diplomado en Derechos Humanos y su medicion a través de indicadores, impartido por el
Programa Universitario de Derechos Humanos de la Universidad Nacional Auténoma de México (PUDH-UNAM). El objetivo de esta
formacion es proporcionar al personal del CONEVAL conocimientos y habilidades conceptuales sobre el estado actual de los derechos
humanos, plasmados tanto en la Constitucion Mexicana como en los tratados internacionales, el Enfoque Basado en los Derechos
Humanos y las herramientas metodoldgicas que contribuyan a la medicion de los derechos humanos a través de indicadores, con
especial énfasis en los derechos sociales establecidos en la LGDS. Esta formacion académica concluira en 2019 y los conocimientos y
habilidades adquiridos contribuiran al fortalecimiento del SIDS-DH.

Perfil territorial de la pobreza en los municipios de México 2015. El objetivo del proyecto es realizar un diagnéstico por entidad
federativa a partir de las caracteristicas geograficas, demogréaficas, econoémicas y de infraestructura de los municipios del pais, que
contribuya a explicar los patrones de distribucion territorial de la poblacién en situacién de pobreza. Los resultados obtenidos se
integraran en fichas con la caracterizacion de los municipios que conforman cada una de las entidades federativas. En el tercer
trimestre se inicié con una clasificacion de los municipios segun su grado de pobreza con el fin de tener la primera version de las fichas
correspondientes a las 32 entidades federativas durante el cuarto trimestre del afio.

Fuentes de informacion en materia de pobreza. El CONEVAL, durante este trimestre, continud trabajando de manera conjunta con el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) a través del Grupo Técnico (GT) INEGI-CONEVAL con el fin de disponer de la
informacion requerida para la medicién de pobreza nacional, por entidad federativa y para el &mbito municipal, como lo dispone la
LGDS en los temas del Levantamiento de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) 2018 y del Censo de
Poblacién y Vivienda 2020, el uso de informacion del contexto local para la estimacion de pobreza en areas mas pequefias a los
municipios, y el cambio de afio base del indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC). Durante el Gltimo trimestre del afio el INEGI
concluira el levantamiento en campo de la ENIGH 2018, necesaria para la medicion de pobreza nacional y por entidad federativa, y
habra de cerrar la respuesta a los requerimientos al Censo 2020 presentados por el CONEVAL para la medicién de pobreza municipal.

Estimacion de los indicadores de pobreza en areas locales. Con el propdsito de brindar informacién de pobreza a un nivel mas
desagregado que el municipal (areas locales) el cual permita direccionar las acciones de politica publica a los territorios donde se
identifican mayores necesidades en la poblacion, el CONEVAL elaboré una propuesta de agrupacion de areas al interior de los
municipios por rangos de pobreza para 2015. En el tercer trimestre del afio, a partir de la informacion proporcionada por INEGI y la
generada para la medicién municipal, se obtuvieron mapas por rangos de pobreza a nivel AGEB para las localidades urbanas y a nivel
del &mbito rural. En el cuarto trimestre de 2018 se analizaran los resultados obtenidos y se generara informacion adicional que
acompafiara a los mapas.

Informe de pobreza en los municipios de México 2015. El propésito del Informe es dar a conocer la magnitud, la distribucién regional y
la evolucion de la pobreza en los municipios del pais, asi como en los indicadores que integran tanto el espacio de los derechos
sociales, como el del bienestar econémico.

Durante el tercer trimestre se inici6 el proceso editorial y se planea que la publicacion del documento se lleve a cabo durante el cuarto
trimestre del afio. Con ello se tendra un elemento mas que contribuye a la reflexién sobre los avances y retos que se tienen en materia
de politica publica a fin de mejorar las condiciones de vida de la poblacién mexicana.

Estudios de caso para identificar factores asociados a la conformacion de sistemas de monitoreo y evaluacion en las entidades
federativas. El objetivo de esta investigacion es, con base en evidencia empirica recolectada a partir de distintas técnicas y fuentes de
informacion, profundizar en los factores que favorecen u obstaculizan la construccion de un sistema de monitoreo y evaluacién (SMyE)
a nivel estatal. Derivado del trabajo realizado en el primer y segundo trimestre del afio, se obtuvieron los siguientes hallazgos:
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*No hay una variable Unica que explique la eficacia de un SMyE, sino diferentes configuraciones de las 5 dimensiones (marco
normativo, arreglo institucional, entorno politico y social, vinculos con otros actores y capacidades burocraticas)

s 0s casos estudiados muestran que diferentes configuraciones pueden explicar niveles de eficacia similares.

sLas configuraciones son dindmicas en el tiempo y entre los estados.

sLas dimensiones explicativas propuestas cambian con el tiempo y los distintos contextos.

A partir de los resultados del andlisis en las entidades federativas, el CONEVAL podra establecer estrategias diferenciadas para la
vinculacién y asesoria en términos de monitoreo y evaluacion a los estados.

Sintesis de Evidencia para la toma de decisiones de politica publica. Con el objetivo de proporcionar una sintesis actualizada, imparcial,
rigurosa y accesible de la fortaleza de la evidencia empirica existente sobre intervenciones desarrolladas en temas estratégicos para el
Consejo, se encuentra en proceso de elaboracion un informe integral de evidencia para la toma de decisiones sobre los siguientes
temas: 1)Desarrollo educativo de nifios, nifias y adolescentes, 2) Seguridad alimentaria, 3) Inclusion financiera, 4) Desarrollo laboral
juvenil y 5) Cuidados de largo plazo Se espera contar con el informe final en el cuarto trimestre de 2018.

Estudios Diagndsticos de Derechos Sociales. La serie de Estudios Diagndstico de los Derechos Sociales se integran por siete informes
sobre los derechos sociales: Alimentacion Nutritiva y de Calidad, Educacion, Medio Ambiente Sano, Salud, Seguridad Social, Trabajo y
Vivienda. El objetivo de estos estudios es contar con un diagnéstico de cada uno de los derechos que permita entender el grado de
avance en el cumplimiento pleno del derecho social de los individuos en términos de la obligacion del Estado de garantizar el disfrute,
asi como identificar las politicas publicas instrumentadas por el gobierno federal que contribuyen a ello.

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora de los Programas y Acciones Federales de Desarrollo Social a través del Sistema
para el Seguimiento de Aspectos Susceptibles de Mejora (SASS). Con el propésito de contribuir al mejoramiento de los programas y las
acciones federales de desarrollo social el CONEVAL opera el Sistema de Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora de
Programas y Acciones (SASS). Durante el mes de septiembre y con base en el calendario establecido en el Mecanismo para el
Seguimiento de Aspectos Susceptibles de Mejora, se da seguimiento a las dependencias y se opera la coordinacion del SASS en el
que las dependencias de la Administracion Publica Federal registran el avance en el cumplimiento de los ASM.

Diagnésticos de programas de nueva creacion propuestos para el afio 2019 o con cambios sustanciales. De acuerdo con lo establecido
en el numeral 25 del Programa Anual de Evaluacion 2018 publicado en conjunto por la SHCP y el CONEVAL, los programas federales
de nueva creacion en el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2019 deberan realizar un
diagndstico que justifique la creacion del programa presupuestario respectivo. Entre las atribuciones del CONEVAL se encuentra dar
seguimiento a estos diagndsticos. En el cuarto trimestre dara seguimiento a la elaboracion de los diagnésticos ampliados que deberan
ser enviados al CONEVAL a més tardar el dltimo dia habil de diciembre de 2018.

Estudios Diagnosticos de Derechos Sociales. El objetivo de estos estudios es contar con un diagnéstico de cada uno de los derechos
que permita entender el grado de avance en el cumplimiento pleno del derecho social de los individuos en términos de la obligacion del
Estado de garantizar el disfrute, asi como identificar las politicas publicas instrumentadas por el gobierno federal que contribuyen a ello,
en el tercer trimestre del afio se publicé el Estudio Diagnostico del Derecho al Trabajo 2018.

indice del Sistema de Monitoreo (ISM). El objetivo del indice es contar con un instrumento de andlisis que permite valorar de forma
integral las distintas dimensiones que componen el Sistema de Monitoreo de las Politicas y Programas Sociales de la Administracion
Publica Federal (APF), a nivel de dependencias y de programas. Este indice permitira conocer qué programas y qué dependencias
cuentan con el mayor desarrollo de las caracteristicas de un sistema de monitoreo exitoso. Los resultados se publicaran en el Gltimo
trimestre del afio.
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Inventario CONEVAL. EI CONEVAL continuara, como lo ha hecho en afios anteriores, con la actualizacion del Inventario Nacional
CONEVAL de Programas y Acciones de Desarrollo Social, que retine las intervenciones publicas instrumentadas por los gobiernos
federal, estatales y municipales en el marco del ejercicio de los derechos sociales, como una herramienta de analisis que integre y
sistematice informacion relevante para la toma de decisiones informada. El Inventario Federal de Programas y Acciones de Desarrollo
Social 2017 y el Inventario Estatal de Programas y Acciones de Desarrollo Social 2016 se encuentran en proceso de actualizacion y se
espera su publicacion en el Gltimo trimestre del afio.

Ficha de Desempefio del FAIS y del FAM Asistencia Social para evaluar 2017-2018. Con base en la atribucién del CONEVAL de revisar
periédicamente el cumplimiento del objetivo social de los programas, metas y acciones de la Politica de Desarrollo Social y con
fundamento en el numeral 33 del PAE 2018, se elaborara la Ficha de Desempefio del Fondo de Aportaciones de Infraestructura Social
2017-2018, en sus dos componentes, el Fondo de Infraestructura Social Estatal (FISE) y el Fondo de Infraestructura Social Municipal y
de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal (FISMDF); asi como de la Ficha de Desempefio del Fondo de Asistencia Social
2017-2018, para su componente de asistencia social. Durante el tercer trimestre se coordina el desarrollo de la Ficha de Desempefio
del FAIS, en sus dos componentes, para evaluar el ejercicio fiscal 2017 en las 32 entidades federativas. Se espera concluir el ejercicio
en el dltimo trimestre. Para el caso del FAM, durante el tercer trimestre se capacit6 a los funcionarios en las entidades federativas que
formaran parte de la evaluacion para informarles sobre los objetivos de la evaluacion, su importancia y la informacién que sera utilizada
para su desarrollo. En el cuarto trimestre de 2018, se espera concluir la elaboracion de las 32 fichas del FAM-Asistencia Social, asi
como la base de datos con la informacion consolidada de las fichas, mismas que seran publicadas y enviadas a las instancias
correspondientes.

Seguimiento a las evaluaciones de impacto. Este proyecto tiene como objetivo dar seguimiento a la revision de andlisis de factibilidad
para realizar evaluaciones de impacto de dependencias interesadas en llevar a cabo este tipo de evaluaciones, asi como de los
programas participantes en la Incubadora de Evaluaciones de Impacto. Se ha dado seguimiento a los avances para la realizacién de las
evaluaciones de impacto de los siguientes programas: Programa Beca de Apoyo a la Educacion Basica de Madres de Jovenes y
Jévenes Embarazadas (SEP); Programa de Innovacién Tecnoldgica para incrementar la Productividad de las Empresas, Becas de
Posgrado y Apoyos a la Calidad, Sistema Nacional de Investigadores, Programa Fomento Regional para el Desarrollo Cientifico,
Tecnoldgico y de Innovacién y Programa de Innovacion Tecnolégica para Incrementar la Productividad de las Empresas (CONACYT),
Proyecto "Despliegue de la Red Compartida" del Organismo Promotor de Inversiones en Telecomunicaciones (PROMTEL-SCT);
Programa Escuelas de Tiempo Completo (SEP), y Programa de Conservacién para el Desarrollo Sostenible (SEMARNAT). En el
siguiente trimestre se continuaré con el seguimiento a las evaluaciones.

Progresa Oportunidades Prospera a 20 afios de su inicio. Se realiza el proyecto con el objetivo de analizar el papel que ha
desempefiado el Progresa-Oportunidades-Prospera (POP) en la politica publica del pais durante los Gltimos veinte afios y realizar una
reflexion sobre sus retos a futuro. El andlisis se realizara en torno a distintos temas sobre los aprendizajes que aporta la experiencia del
POP para la politica social mexicana y el lugar que debe ocupar en dicha politica en un futuro cercano. Se dara seguimiento a la
integracion de los capitulos tematicos realizados por los autores participantes con el fin de integrarlos en el libro que se publicara como
resultado final de este proyecto.

Medicién de satisfaccién de usuarios de las Evaluaciones de Consistencia y Resultados (ECR). Se desarrolla con la finalidad de
conocer el grado de satisfaccion de las unidades de evaluacion y operadores de los programas sociales pertenecientes a las
Dependencias y Entidades del Gobierno Federal, y de los evaluadores con respecto al esquema y contenido de las Evaluaciones de
Consistencia y Resultados 2017-2018. Se realizara el seguimiento a los avances del proyecto: se debera contar con el modelo o los
modelos de causalidad y los instrumentos propuestos para la medicion de la satisfaccion. Ademas, se realizara el levantamiento de la
informacién derivada de entrevistas a los actores involucrados para la medicion de la satisfaccion de usuarios.
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Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora de los Programas y Acciones Federales de Desarrollo Social a través del Sistema
para el Seguimiento de Aspectos Susceptibles de Mejora (SASS). Durante el mes de marzo de 2019 se dara seguimiento a las
dependencias para registrar la actualizacion de avances en la atencién de sus compromisos de mejora. La informacién generada
servird para la integracion del Informe de Seguimiento de ASM del ciclo 2018-2019.

Registro de Evaluadores (REGEVAL). El registro tiene como objetivo permanente integrar un directorio con informacion actualizada de
especialistas con experiencia en la evaluacion de programas y de politicas de desarrollo social. Como parte de las acciones
emprendidas para la consolidacién del REGEVAL, se establece como actividad permanente y continua la atencion y asesoria a los
evaluadores externos. El seguimiento al registro de evaluadores y la actualizacién del mismo contribuyen al fortalecimiento de una
cultura de la evaluacion.

Guia para mejorar las Reglas de Operacion de los Programas de Desarrollo Social. El objetivo de la guia es contar con un documento
que oriente y promueva las acciones de los programas hacia el logro de sus resultados, propiciando que sus reglas de operacidn estén
escritas en un lenguaje sencillo y ciudadano. En el tercer trimestre se inicio la revision de diversas Reglas de Operacion de Programas
(ROP) de desarrollo social, asi como las principales recomendaciones que se hacen sobre reglas de operacién a los programas, con la
finalidad de identificar areas de oportunidad y la informacion que puede proporcionar el CONEVAL para mejorar las ROP de los
programas. En el ltimo trimestre del 2018 se espera concluir con la Guia para su posterior publicacion.

Evaluaciones a politicas y programas. Algunas de las evaluaciones coordinadas por el CONEVAL mandatadas en el PAE que se
encuentran en proceso de elaboracion, son las siguientes: Evaluacion del piloto “Mejora en la Formacion de los Asesores Pedagdgicos
Itinerantes (API) de CONAFE" Evaluacién del Programa Impulso a Emprendimientos de Alto Impacto del INADEM, Evaluacion del
Programa Nacional de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes 2016-2018, Evaluaciones Integrales de los Programas Federales
Vinculados a los Derechos Saociales. Durante el Gltimo trimestre del afio, se continuara trabajando en la definicién de los siguientes
pasos de las evaluaciones y, en su caso, con los informes finales.

Evaluacion Externa del CONEVAL 2018. En el marco del Memorandum de entendimiento entre la Agencia Alemana de Cooperacion
Internacional (GIZ) y el CONEVAL, a través de la Unidad Administrativa de Evaluacion de la GIZ, se acordd en el seno de la Comision
Ejecutiva que se llevara a cabo una evaluacion externa al CONEVAL por parte de esta entidad, a manera de revision entre pares.
Durante el primer semestre se definieron los aspectos que se evaluaran con el objetivo de conocer el desempefio del CONEVAL
durante el periodo 2012-2017. En el tercer trimestre del afio, se realizé una Mision Preparatoria que tuvo por objetivo delimitar el objeto
y las areas de valoracion con el fin de precisar y validar la pregunta de la Evaluacion Externa del CONEVAL 2018. En el siguiente
trimestre del afio, se llevara a cabo la Misién de Evaluacion que comprendera entrevistas con actores relacionados con el trabajo de
CONEVAL, la discusion del andlisis del entorno del Consejo, andlisis y discusion de la encuesta de percepcion online y de la auto-
evaluacion del CONEVAL.

Otros Estudios e investigaciones referentes al desarrollo social. Con base en la atribucién del CONEVAL de realizar estudios e
investigaciones referentes al desarrollo social, el CONEVAL se encuentra en proceso de integracion de los siguientes estudios que se
consideran pertinentes para brindar informacion objetiva y rigurosa en materia de desarrollo social; Estudio sobre el derecho a la
seguridad social y politicas pablicas asociadas a su acceso efectivo 2017; Estudio sobre el proceso de descentralizacion en México
(1997-2017); Estudio sobre el proceso de integracion, entrega y recepcion de la Cartilla Social 2017; Estudios en materia de evaluacion
de temas transversales/Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes; Prueba piloto de metodologias de evaluacién a
programas federales sociales; Informes de pobreza para las entidades federativas 2018.

Fondo sectorial de investigacion sobre pobreza, monitoreo y evaluacion Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT)
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—CONEVAL, 2017. En 2016, CONEVAL y CONACYT iniciaron un proyecto para conformar un fondo sectorial en materia de pobreza,
monitoreo y evaluacion de la politica social con el objetivo de otorgar financiamiento para la realizacién de investigaciones cientificas y
la formacion de recursos humanos especializados relacionados con el analisis de la pobreza y el monitoreo y evaluacion de la politica
de desarrollo social en las entidades federativas. Durante el tercer trimestre del afio, se llevé a cabo, por parte de la Comisién de
Evaluacion, el analisis y la dictaminacion de las pre-propuestas recibidas durante la primera convocatoria 2018 del Fondo Sectorial
dirigida a las entidades federativas. De las pre-propuestas que fueron dictaminadas favorablemente, se recibieron las propuestas en
extenso durante los meses de julio y agosto. Al concluir el periodo, de un total de 44 propuestas que fueron dictaminadas
favorablemente, 41 enviaron la informacidn sobre sus proyectos en extenso.

Durante el cuarto trimestre de 2018 se analizaran las propuestas en extenso de la primera convocatoria del Fondo y se elegira a los
proyectos que seran financiados en las diferentes entidades federativas. También, durante el cuarto trimestre se realizara la planeacion
y calendarizacion de la convocatoria 2019.

Reconocimiento a Buenas Practicas en el uso de los Resultados de Monitoreo y Evaluacién en el Ciclo de las Politicas Publicas 2018.
Con el propdsito de impulsar y fortalecer la cultura de la evaluacion, asi como los sistemas de monitoreo y seguimiento de la politica y/o
los programas de desarrollo social, el CONEVAL realiza cada afio el evento de reconocimiento a las Buenas Practicas en el uso de los
Resultados de Monitoreo y Evaluacion en el Ciclo de las Politicas Publicas, iniciativa orientada a promover la utilizacion de los
resultados de las evaluaciones y acciones de monitoreo en el quehacer de la APF y de otros actores relevantes.

En la edicién de este afio se incluira, dentro del marco del evento, un seminario sobre la importancia de la evidencia y su uso, para el
cual se contara con la presencia de expertos en la tematica provenientes de la academia, organizaciones de la sociedad civil y medios
de comunicacion, entre otros. El evento se realizara durante el (ltimo trimestre del afio.

c.Las recomendaciones o propuestas de politicas y estrategias que contribuyan a su seguimiento

El seguimiento a los principales logros y resultados alcanzados del CONEVAL se realizaron conforme a los indicadores establecidos en
la Planeacion Institucional 2012-2017, en la cual se establecieron los objetivos, estrategias, lineas de accién y metas a alcanzar durante
el periodo.

En el marco de la Planeacion Institucional 2012-2017, durante 2012-2013 se realiz6 una evaluacion externa al CONEVAL, la cual
analizo dos aspectos especificos del Consejo: su estructura organizacional y los logros alcanzados. Entre las principales fortalezas
identificadas se destaco lo siguiente:

*El 92 por ciento de los actores internacionales entrevistados en la evaluacion contd con una excelente imagen del CONEVAL y el 8 por
ciento restante manifiesta tener una muy buena imagen de la institucion.

«La medicion de la pobreza cuenta con solidez, posicionamiento y un alto grado de credibilidad. M&s del 85 por ciento de los
funcionarios entrevistados en la evaluacion considera que la informacion es Util, relevante, transparente, accesible, solida, creible, clara,
comparable y oportuna.

+Se encontrd una alta calidad y relevancia de las evaluaciones que realiza a los programas sociales, por lo que el CONEVAL ha
contribuido a la mejora en el disefio y operacion de los programas de desarrollo social, lo cual es reconocido por los actores
responsables de su ejecucion.

*Es de gran utilidad la informacién y andlisis en programas de desarrollo a nivel estatal y municipal, por ejemplo, sobre la medicion de
la pobreza a nivel nacional y estatal, 86 y 77 por ciento de los encuestados, respectivamente, respondié de manera positiva a su uso
para la toma de decision en materia de politica publica.

*El CONEVAL cuenta con una elevada relacion beneficio-costo en su operacion, ya que la evaluacidn mostré un beneficio positivo neto
estimado de 42 por ciento con respecto a la inversion que se realiza en la institucién. Para mas de 75 por ciento de los encuestados, el
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CONEVAL vale tanto o mas que el valor del presupuesto que ejerce.

Por otro lado, con la evaluacion externa también se identificaron los siguientes retos:

*El aspecto mas relevante que enfrentara el Consejo en los afios por venir esta ligada a la autonomia constitucional. Se detectan areas
de vulnerabilidad de alto riesgo que presentan la posibilidad de debilitar a la institucion.

*Existe un conocimiento heterogéneo de los procesos de evaluacion por parte de los funcionarios de dependencias federales y del
Congreso, lo que limita el uso de las herramientas de evaluacién y medicién de la pobreza, generadas por el CONEVAL, para tomar
mejores decisiones de politica publica.

sExisten instituciones en el gobierno mexicano que llevan a cabo diversas acciones de evaluacion y medicion (CONEVAL, INEGI,
CONAPO, INEE, SHCP, SFP, etc.) y no se cuentan con suficientes mecanismos de colaboracion claros y explicitos, por lo que se
pueden limitar los alcances del CONEVAL y del esquema de medicién y evaluacion del pais en su conjunto.

El CONEVAL no cuenta con la certeza de que los usuarios de sus productos tengan claro el uso potencial de éstos en la mejora de los
programas Y la reduccion de la pobreza.

*Existe una amplia heterogeneidad en las capacidades institucionales para implementar el Sistema de Evaluacién del Desempefio
(SED), y en el uso de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR). Los usuarios no identifican claramente que exista una relacién
entre el SED y las decisiones presupuestales y de mejora del gasto publico.

A partir de los resultados reportados por los evaluadores, el CONEVAL ha estructurado un documento de trabajo que recupera las
areas de oportunidad y los retos de la evaluacion estableciendo compromisos de mejora para los siguientes afios, logrando de esta
forma el propdsito que dio origen a la realizacién de la evaluacién externa. Actualmente, existen tres compromisos de mejora del
CONEVAL por concluir: en dos esta programada su conclusién en 2018 y 2020, y uno de ellos sigue en seguimiento dado que adn no
se cuenta con la Ley secundaria que da autonomia al CONEVAL. El documento de trabajo esta disponible en la pagina del CONEVAL:

No se registraron en el semestre recomendaciones o propuestas de politicas y estrategias para el seguimiento de los principales logros
alcanzados en los programas, proyectos, estrategias y aspectos relevantes y/o prioritarios de la institucion.

En el 2018, no hay recomendaciones o propuestas de politicas y estrategias.
IV. Los Recursos presupuestarios y financieros, humanos y materiales

Recursos presupuestarios y financieros
a) Los recursos financieros, ingresos y egresos autorizados y ejercidos

La informacién que se presenta a continuacion es con base en los Informes de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal de los
ejercicios fiscales de 2012 al 2017, asi como a los estados financieros dictaminados por el Despacho de Auditoria Externa. El
presupuesto en cada uno de los capitulos de gasto se ejercié conforme al presupuesto modificado autorizado, tal y como se muestra a
continuacion:

a)Recursos financieros, ingresos y egresos autorizados y ejercidos.

2012

El presupuesto autorizado por la H. Cdmara de Diputados al Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL) ascendid a 253.6 millones de pesos (mdp).

El presupuesto ejercido fue de 219.1 mdp, cifra inferior en 34.5 mdp (13.6%) con relacion al presupuesto original. La variacién obedece
principalmente a la aplicacion por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) del Programa Nacional de Reduccion
del Gasto 2012 y a las medidas de ahorro y de disciplina presupuestaria.

El ejercicio por capitulo de gasto se presenta a continuacion:

Servicios personales 63.0

Materiales y suministros 1.3

Servicios generales 1475

Inversion fisica 7.3
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Bienes muebles inmuebles e intangibles 2.6

Otros de inversidn fisica 4.7
Si bien se presentaron ajustes al presupuesto, conforme a lo establecido por la SHCP, el CONEVAL cumplié con sus objetivos y metas.
Respecto al gasto de Inversién, al inicio del ejercicio el Consejo no contd con recursos, por lo que se autorizaron transferencias
presupuestarias como a continuacion se menciona:
En Bienes Muebles Inmuebles e Intangibles se ejercieron recursos por 2.6 mdp para la adquisicién de mobiliario y equipo de oficina
para las areas sustantivas del Consejo, asi como la adquisicion de servidores para el fortalecimiento en la infraestructura tecnoldgica
del CONEVAL.
*En Otros de Inversion Fisica se autorizd al CONEVAL una ampliacion liquida por 4.7 mdp, correspondiente a la contratacion del
préstamo No. 2043/0C-ME Programa de Apoyo al Presupuesto Basado en Resultados.
2013
El presupuesto autorizado al CONEVAL fue de 251.7 mdp, mientras que el presupuesto ejercido ascendi6 a 211.0 mdp, cifra inferior en
40.7 mdp (16.2%).
El comportamiento presentado se debié al menor ejercicio presupuestario en el rubro de Gasto de Operacién derivado de las medidas
de ahorro y de disciplina presupuestaria; asi como a los apoyos a la SEDESOL para cubrir diversas presiones de gasto corriente de las
unidades responsables del sector central y delegaciones en las entidades federativas.
El ejercicio por capitulo de gasto fue el siguiente:

Servicios personales 62.5
Materiales y suministros 1.3
Servicios generales 144.6
Inversion fisica 2.6

Bienes muebles inmuebles e intangibles 1.8

Otros de inversion fisica 0.8

Al inicio del ejercicio el gasto de inversion no contd con recursos, por lo que se realizaron transferencias presupuestarias, como a
continuacién se menciona;

*En Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles se ejercieron recursos por 1.8 mdp, para la adquisicion de equipos y aparatos de
comunicaciones y telecomunicaciones, que permitieron el fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica del Consejo.

*Para el rubro Otros de Inversion Fisica, se autorizé una ampliacién liquida por 0.8 mdp correspondiente a la contratacién del préstamo
de Crédito Externo del Banco Interamericano de Desarrollo No. 2043/0C-ME Programa de Apoyo al Presupuesto Basado en
Resultados.

2014

El presupuesto ejercido por el CONEVAL fue de 255.4 mdp, cifra inferior en 45.9 mdp (15.2%) con relacion al presupuesto autorizado
que ascendié a 301.3 mdp. Dicho comportamiento se debié al menor ejercicio en los rubros de Gasto de Operacion derivado de la
reduccion del 5.0% en la partida 12201 “Sueldos base para el personal eventual”, de conformidad con las medidas de austeridad y
disciplina presupuestaria emitidas por la SHCP, asi como al apoyo otorgado a la SEDESOL para cubrir presiones de gasto del Sector.
Si bien el presupuesto ejercido del CONEVAL fue menor al original autorizado, el Consejo cumplié con sus objetivos y metas.

El presupuesto ejercido por capitulo de gasto fue el siguiente:

Servicios personales 63.9

Materiales y suministros 1.5

Servicios generales189.8

Inversion fisica 0.3

Bienes muebles inmuebles e intangibles 0.3

Derivado de las necesidades de las areas del CONEVAL, fue necesario realizar transferencias presupuestarias para la adquisicion de
mobiliario, equipo de administracién, equipos y aparatos audiovisuales y de comunicaciones, que permitieron el fortalecimiento de la
infraestructura tecnoldgica del CONEVAL.
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Es de destacar que el 10 de febrero de 2014 se publicd en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se Reforman,
Adicionan y Derogan diversas disposiciones de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia politica-electoral,
en el que se adiciona el apartado C del articulo 26 constitucional mediante el cual se crea el Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social como un Organo Constitucional Auténomo con personalidad juridica y patrimonio propios; sin embargo, el
Organo continuara en funciones bajo los supuestos que establece el Articulo Vigésimo Transitorio del citado Decreto.

En ese proceso de transicion de la autonomia del CONEVAL, durante los trabajos en el Anteproyecto de Presupuesto de 2015, el H.
Comité Directivo del CONEVAL aprobd mayores recursos principalmente en el capitulo 1000 “Servicios Personales”, considerando que
el organismo presentaria un crecimiento en su estructura organica.

En ese contexto, la SHCP a partir del 2015 considerd, en cada uno de los Proyectos de Presupuesto, recursos en la partida de
eventuales, mismos que fueron aprobados por la H. Camara de Diputados.

Con dichos recursos el CONEVAL tuvo la posibilidad de contratar en los dltimos tres afios un mayor nimero de personal (ver el
apartado de Recursos Humanos en donde se refleja el incremento en la plantilla del personal que se dio de 2015 al 2017).
2015

El monto ejercido por el CONEVAL fue de 371.9 mdp cifra inferior en 68.7 mdp (15.6%) con relacion al presupuesto aprobado de 440.6
mdp. Durante dicho ejercicio se tuvo una reduccion presupuestaria del 10% de la partida de “Remuneraciones al personal eventual”,
con lo cual se dio cumplimiento a las Disposiciones especificas para la autorizacidn de plazas presupuestarias de caracter eventual.
Asimismo, se tuvieron transferencias de recursos para apoyar al Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con
Discapacidad (CONADIS).

Se realizd el pago al INEGI para el Levantamiento del M6dulo de Condiciones Socioecondmicas de la Encuesta Nacional Ingreso y
Gasto de los Hogares a realizarse en el 2015 (MCS-ENIGH 2015).

El ejercicio por capitulo de gasto fue el siguiente:

Servicios personales 73.2

Materiales y suministros 1.3

Servicios generales296.8

Otros de corriente 0.2

Inversion fisica 0.4

Bienes muebles inmuebles e intangibles 0.4

En Bienes Muebles e Inmuebles e Intangibles se ejercieron recursos para adquirir bienes muebles y equipos de administracion para las
actividades de las &reas sustantivas del Organismo.

2016

El presupuesto autorizado al CONEVAL ascendi6 a 634.3 mdp, de los cuales se ejercieron 397.1 mdp, cifra inferior en 237.2 mdp
(37.4%).

Este comportamiento se debié principalmente a que no se concretd el proceso de autonomia del CONEVAL, con lo que se tuvieron
recursos disponibles en el capitulo de servicios personales por 178.4 mdp, toda vez que no se pudieron contratar un mayor nimero de
plazas eventuales por no contar con un inmueble que permitiera dar cabida a dicho personal.

También se transfirieron recursos para apoyar a la SEDESOL y al Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL), y se dio
cumplimiento de las medidas de austeridad y disciplina presupuestaria al cierre del ejercicio fiscal.

El ejercicio por capitulo de gasto fue el siguiente:

Servicios personales 79.9

Materiales y suministros 1.4

Servicios generales315.8

2017

El presupuesto ejercido por el CONEVAL ascendi6 a 308.3 mdp, cifra inferior en 259.6 mdp (45.7%) con relacién al presupuesto
autorizado por la H. Camara de Diputados que fue de 567.9 mdp.

De los recursos ejercidos destaca el arrendamiento de un inmueble (a partir del mes de octubre) y la autorizacion (en el mes de
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octubre) por parte de la SHCP para la contratacién de mayor personal eventual adicional a la que venia operando el organismo, con lo
cual los servidores publicos del CONEVAL cuentan con un espacio de trabajo para llevar a cabo las funciones que tienen
encomendadas.

En este ejercicio se pagaron recursos a favor del INEGI para el “Levantamiento de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los
Hogares (ENIGH) 2016".

Por capitulo de gasto, el ejercicio fue el siguiente:

Servicios personales 95.4

Materiales y suministros 1.7

Servicios generales206.2

Otros de corriente 5.0

En este ejercicio se formalizé el Convenio de Colaboracion para el establecimiento del “Fondo sectorial de investigacion sobre pobreza,
monitoreo y evaluacién CONACYT-CONEVAL, con base en ello, en el rubro de otros corrientes, se erogaron recursos por 5 MDP
correspondientes a la aportacion de CONEVAL.

Si bien el presupuesto ejercido del CONEVAL fue menor al original autorizado, el Consejo cumplié con sus objetivos y metas.

Al segundo trimestre de 2018, el presupuesto ejercido por el CONEVAL ascendié a 161.7 millones de pesos, lo que representé un
avance con respecto al presupuesto modificado del 99.9%, destacando los siguientes rubros:

Servicios personales63.8
Materiales y suministros 0.6
Servicios generales 97.3

En el rubro de servicios personales se registrd una variacion real mayor en el ejercicio del gasto de 68.6% en comparacion al mismo
periodo de 2017, en virtud de que en el primer semestre se incrementd la estructura organizacional del CONEVAL, lo que implicé una
mayor contratacion del personal eventual.

Los capitulos de gasto 2000 (Materiales y Suministros) y 3000 (Servicios Generales), mostraron un avance del presupuesto ejercido del
100.0%, con relacion al presupuesto modificado.

Destaca el presupuesto ejercido en servicios generales con respecto al 2017, se ejercieron 44.6 mdp, ello debido al pago de
contrataciones en materia de evaluacion de programas sociales, de medicion de la pobreza y de servicios basicos que se vieron
incrementados por contar con un mayor ndmero de personal.

1.Al 31 de agosto de 2018, se obtuvieron los siguientes avances:

a)Recursos financieros, ingresos y egresos autorizados y ejercidos

Al 31 de agosto de 2018, el presupuesto ejercido por el CONEVAL ascendi6 a 249.1 millones de pesos, lo que representd un menor
ejercicio con respecto al presupuesto modificado del 1.3%, destacando los siguientes rubros.

Servicios personales 88.8

Materiales y suministros 1.2

Servicios generales 139.1

Otros de corriente  20.0

El comportamiento por tipo de gasto fue el siguiente:

Gasto Corriente

En el rubro de servicios personales se ejercieron recursos por un monto total de 88.8 millones de pesos, lo que equivale al 97.1%
respecto del presupuesto modificado. En comparacion con el presupuesto ejercido del mismo periodo del ejercicio fiscal 2017, se
registrd una variacion de 82.6%, en virtud de que en el presente afio se incremento la estructura organizacional del CONEVAL, lo que
implicé una mayor contratacion del personal eventual.

Los capitulos de gasto 2000 (Materiales y Suministros) y 3000 (Servicios Generales), mostraron un avance del presupuesto ejercido del
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93.1y 99.5%, con relacion al presupuesto modificado, respectivamente.

Con base en el Convenio de Colaboracién para el establecimiento del “Fondo sectorial de investigacion sobre pobreza, monitoreo y
evaluacion CONACYT-CONEVAL, en el rubro de otros corrientes, se erogaron recursos por 20.0 MDP correspondientes a la aportacion
de CONEVAL.

En Gasto de Inversién no se presupuestaron recursos.

Es importante mencionar que los expedientes de los resultados emitidos por la auditoria externa 2018, referentes a los Estados
Financieros con corte al mes de agosto se encuentran registrados en la relacion de archivos institucionales de tramite de la tercera
etapa, los cuales estan organizados de conformidad con lo establecido en el Catalogo de disposicion documental vigente del
CONEVAL.

En opinion del auditor externo, los Estados Financieros estan preparados, en todos los aspectos materiales, de conformidad con las
disposiciones en materia de informacion financiera, establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

b) El informe del resultado de las metas de balance de operacién, de presupuesto y financieras de las entidades paraestatales de
control presupuestario directo

Estas funciones no forman parte del quehacer institucional del organismo.
“Estas funciones no forman parte del quehacer institucional del organismo".
“Estas funciones no forman parte del quehacer institucional del organismo".

¢) El informe que dé cuenta del monto, destino y aplicacion de los recursos federales transferidos a las entidades federativas; a
fideicomisos publicos, mandatos o contratos andlogos no considerados entidades paraestatales, asi como a fideicomisos constituidos
por entidades federativas o particulares y de los donativos o subsidios otorgados por la Dependencia o Entidad

Con fecha 27 de octubre de 2017 se formalizé el Convenio de colaboracion para el establecimiento del “Fondo sectorial de
investigacién sobre pobreza, monitoreo y evaluacion CONACYT-CONEVAL". Asimismo, con fecha 10 de noviembre CONACYT
formalizo el contrato de fideicomiso de administracion e inversion en el cual CONEVAL aporté 5.0 MDP con fecha 29 de noviembre de
2017.

Al primer semestre de 2018 el CONEVAL no efectué aportacién al “Fondo sectorial de investigacion sobre pobreza, monitoreo y
evaluacion CONACYT-CONEVAL".

Con base en el Convenio de colaboracion para el establecimiento del “Fondo sectorial de investigacion sobre pobreza, monitoreo y
evaluacion CONACYT-CONEVAL", formalizado con fecha 27 de octubre de 2017, CONEVAL aporté 20.0 MDP con fecha 13 de agosto
de 2018

Recursos humanos

a) La estructura con las plantillas desglosadas del personal de base y de confianza; considerando los contratos por honorarios y el
personal de caracter eventual; indicando los cambios estructurales y operativos realizados durante el periodo que se informa y su
impacto presupuestario

A continuacion, se presenta la Estructura Orgénica del CONEVAL, asi como el personal de caracter eventual contratado en el periodo
(ue se reporta.
De 2012 a 2017, el CONEVAL presenta una estructura organica de 65 plazas presupuestarias, integrada por los siguientes niveles de
puestos:
NivelPuestoNumero de plazas

TOTAL 65
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Personal de Mando52

KC3 (Transicion)Titular de la Entidad 1
LB2 (L23)Director General Adjunto 1
LA2 (L21)Director General Adjunto 4
MB3 (M33)Director de Area 1

MB2 (M23)Director de Areal0
MA1(M11)Director de Area 1

NB2 (N22)Subdirector de Areal4

0B2 (023)Jefe de Departamento20

Py

Personal de Enlacel3

PC2 (P33) Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad 2
PQ3 (P23) Enlace 7

PAL (P11) Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad 4

Con relacién a las plazas de caracter eventual, la SHCP conforme al presupuesto aprobado por la H. Camara de Diputados ha emitido
autorizaciones en cada ejercicio fiscal para la contratacion de las siguientes plazas:

Para el afio 2012fueron4?2 plazas

Para el afio 2013fueron42 plazas

Para el afio 2014fueron4lplazas

Para el afio 2015fueron7l plazas

Para el afio 2016fueron75 plazas

Para el afio 2017fueron153 plazas

Como se observa, a partir del gjercicio fiscal de 2015 el CONEVAL contraté un mayor niamero de plazas de caracter eventual. Durante
el periodo de 2012 a 2017 la plantilla de eventuales crecié 3.6 veces.

En este proceso de reestructuracion del organismo, la contratacién de un mayor nimero de plazas eventuales ha permitido al
CONEVAL fortalecer su estructura organica tanto de las areas sustantivas, como administrativa, incluyendo al Organo Interno de
Control.

Dichas plazas, junto con las de estructura, han sido indispensables para que el Consejo se encuentre en condiciones de dar el debido
cumplimiento a sus funciones y obligaciones Institucionales, asi como con las nuevas atribuciones en materia de evaluacion, analisis y
medicion de la pobreza, monitoreo y evaluacién de indicadores; que le han sido asignadas en diversas legislaciones vigentes como
son:

sLa Ley de Proteccion a los Derechos de los Nifios y Adolescentes publicada en el afio 2014 en su Articulo 132y 133.

Modificacion del Articulo 49 fraccion V de la Ley de Coordinacion Fiscal

«Articulo 24 Fraccion V del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2017

sLey de Zonas Economicas Especiales publicada en el afio 2016 en su articulo 11

*Reforma de la Ley de Economia Social y Solidaria de 2015 en el articulo 52

sIncorporacion de la Cohesion Social en la Ley General de Desarrollo Social

Es de destacar, que para los trabajos de integracion del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion (PPEF) 2018, la SHCP
redujo 100.0 mdp dicha partida lo que impacto presupuestariamente para poder contratar mas personal conforme a lo aprobado por el
Organo de Gobierno del Consejo.

En el primer semestre de 2018 CONEVAL mantuvo su estructura Basica de 65 plazas presupuestarias, integrada por los siguientes
niveles de puestos:
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NivelPuestoNumero de plazas
TOTAL 65

Personal de Mando52

KC3 (Transicion)Titular de la Entidad 1
LB2 (L23)Director General Adjunto 1

LA2 (L21)Director General Adjunto 4

MB3 (M33)Director de Area 1

MB2 (M23)Director de Areal0
MA1(M11)Director de Area 1

NB2 (N22)Subdirector de Areal4

0B2 (023)Jefe de Departamento20

Personal de Enlacel3

PC2 (P33)Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad 2

PQ3 (P23)Enlace 7

PA1 (P11)Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad 4

Con relacion a las plazas eventuales, la SHCP emitié autorizacion para la contratacion de 147 plazas

Al 31 de agosto de 2018 el CONEVAL no presenta cambios en su estructura basica, ni eventual.
Para el 30 de noviembre no se estiman cambios de la estructura organica autorizada ni de personal eventual.

b) La relacién de puestos de libre designacion y puestos sujetos a la normatividad que regule el servicio profesional de carrera que
corresponda

El CONEVAL, conforme a la normatividad en la materia, no es sujeto al Servicio Profesional de Carrera.

El CONEVAL, conforme a la normatividad en la materia, no es sujeto al Servicio Profesional de Carrera.
CONEVAL no es sujeto del Servicio Profesional de Carrera, derivado de que es un organismo publico descentralizado.
c) La referencia a las Condiciones Generales de Trabajo o del contrato colectivo de trabajo o sus equivalentes

Las Politicas que rigen en el CONEVAL, fueron aprobados por nuestro Comité Directivo, en la Cuarta Sesién Ordinaria 2007, celebrada
el 06-dic-2007; bajo el "ACUERDO [v/2007-12/0/08. Con fundamento en el articulo 58 fraccion | de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, 11 fraccién Il'y 32 fracciones XVIII y XIX del Estatuto Orgénico del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social, este H. Comité Directivo aprueba las Politicas que rigen las relaciones laborales del personal del CONEVAL vigentes
en el ejercicio 2007 sujetas a atender por parte del Secretario Ejecutivo las recomendaciones vertidas por los Comisarios Publicos y la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.”

Asimismo, en la Segunda Sesién Ordinaria 2009, el Comité Directivo aprob6é el ACUERDO N° 11/2009-06/0/07 relativo a las
modificaciones a las citadas Politicas, mismas se encuentran disponibles en la pagina del CONEVAL.

En la pagina de CONEVAL se encuentran disponibles las Politicas Laborales que lo rigen. Al primer semestre de 2018 dichas Politicas
contintan vigentes, en la liga http://www.coneval.org.mx/Normateca/Documents/MX-M465N 20150526 _135816.pdf.

En la pagina de CONEVAL se encuentran disponibles las Politicas Laborales que lo rigen.
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Recursos materiales
a) La situacion de los bienes muebles e inmuebles

Los Activos del CONEVAL, se encuentran administrados por la Direccion General Adjunta de Administracion, asimismo, las cifras se
han conciliado y forman parte de los Estados Financieros dictaminados por la Auditoria Externa y corresponde a la informacion que se
ha integrado a la Cuenta Pdblica concerniente a cada ejercicio fiscal.

Bienes Muebles
El inventario de bienes muebles al 31 de diciembre de 2017, esta integrado por 876 hienes, cuyo monto total es de $6,970,968.48 (seis
millones novecientos setenta mil novecientos sesenta y ocho pesos 48/100 M.N.)

A continuacidn, se destaca la adquisicion de bienes muebles realizados en los siguientes ejercicios fiscales:

En 2013, se adquirieron 44 bienes por el monto total de $1,186,326.46 (un millon ciento ochenta y seis mil trescientos veintiséis pesos
46/100 M.N.), correspondientes al Programa de Inversion “Bienes Muebles y Equipo de Administracion, Maquinaria y Equipo, Equipo de
Comunicacion”, autorizado con clave de registro en cartera de inversion en la SHCP: 1220VQZ00001.

En 2014, se adquirieron 46 bienes por un total de $250,906.40 (doscientos cincuenta mil novecientos seis pesos 40/100 M.N),
concernientes al Programa de Inversion “Equipo de Administracion, Mobiliario, Aparato de Comunicacion y Aparato Audiovisual’,
autorizado con clave de registro en cartera de inversién en la SHCP: 130VQZ00001.

Y en 2015, se adquirieron 43 bienes cuyo monto ascendid a $432,465.40 (cuatrocientos treinta y dos mil cuatrocientos sesenta y cinco
pesos 40/100 M.N), referentes al Programa de Inversion “Adquisicion de Mobiliario y Herramientas”, autorizado con clave de registro en
cartera de inversion en la SHCP: 1520VQZ00001.

Por lo que respecta a los ejercicios 2016 y 2017, no se tuvo registro en cartera de inversion, por lo que no se llevé a cabo adquisicion
de bienes.

Bienes Inmuebles

EI CONEVAL, solo cuenta con un inmueble de su propiedad, ubicado en Boulevard Adolfo Lopez Mateos 160, Colonia San Angel Inn,
Delegacion Alvaro Obregdn, C.P. 01060.

Bienes Tecnoldgicos

El inventario con cifras al 31 de diciembre de 2017 esta integrado por 193 bienes tecnoldgicos, por un total de $10,224,472.53 (diez
millones doscientos veinticuatro mil cuatrocientos setenta y dos pesos 53/100 M.N.).

A continuacidn, se destaca la adquisicion de bienes tecnoldgicos en los siguientes ejercicios fiscales:

En 2013, se llevaron a cabo gestiones para contar con la autorizacion del Programa de inversion denominado “Bienes Muebles y
Equipo de Administracién, Maquinaria y Equipo, Equipo de Comunicacidn”, con registro de cartera de inversion en la SHCP:
1220vQZ00001, por lo que se adquirieron 14 bienes por un total de $548,691.83 (quinientos cuarenta y ocho mil seiscientos noventa y
un pesos 83/100 M.N.).

En 2014, se adquirieron 4 bienes por un monto de $46,600.00 (cuarenta y seis mil seiscientos pesos 00/100 M.N), concernientes al
Programa de Inversion “Equipo de Administracion, Mobiliario, Aparato de Comunicacion y Aparato Audiovisual”, autorizado con clave de
registro en cartera de inversion en la SHCP: 130VQZ00001.

Por lo que respecta a los ejercicios 2015, 2016 y 2017 no se tuvo registro en cartera de inversion, por lo que no se llevé a cabo
adquisicion de bienes tecnoldgicos.

Vehiculos

El CONEVAL cuenta con dos unidades vehiculares, las cuales fueron adquiridas en el ejercicio 2006, el inventario de los vehiculos al
31 de diciembre de 2017 es por la cantidad total de $394,260.87 (trescientos noventa y cuatro mil doscientos sesenta pesos 87/100
M.N.).

Procesos de Desincorporacion
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El CONEVAL, durante el periodo de 2013 a 2015, no realiz6 algtin proceso de Desincorporacion.

Por lo que refiere al ejercicio 2016, se llevaron a cabo las gestiones correspondientes para transferir 875 bienes propiedad del
CONEVAL, al Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes (SAE), para proceder a la venta, por un monto total de
$1,995,364.74 (un millén novecientos noventa y cinco mil trescientos sesenta y cuatro pesos 74/100 M.N.), a valor histérico, integrados
de la siguiente manera:

+23 bienes muebles con valor total histérico de $480,070.74;

+166 bienes tecnoldgicos con valor total histdrico de $1,475,719.84;

+686 hienes son de consumo, con valor total de $39,574.16.

De la desincorporacion hecha a través del SAE (venta), se obtuvo la cantidad total de $51,002.39 (cincuenta y un mil dos pesos 39/100
M.N.), reintegrando dicho monto a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a través de la Tesoreria de la Federacion.

En el 2017, se iniciaron gestiones ante el SAE, para iniciar la transferencia de bienes a desincorporar, mediante oficio
VQZ.DGAA.410/17, sefialando que el trdmite se encuentra en proceso de actualizar la informacién para que el SAE acepte la
transferencia de los bienes y proceda a realizar su venta.

Otros

Derivado de que el CONEVAL no contaba con espacio suficiente para el resguardo de bienes y de expedientes, durante el periodo de
2013 a 2017 se tuvo en arrendamiento una bodega, ubicada en Boulevard Adolfo Lopez Mateos 334, Colonia Bellavista, Ciudad de
México, Delegacion Alvaro Obregon.

Ante la necesidad de contar con un inmueble con espacios fisicos suficientes para dar cabida a todo el nuevo personal que se estaba
contratando, asi como tener espacios para capacitacion a los tres niveles de gobierno en las diferentes materias del quehacer de la
institucion (medicion de pobreza, evaluacion, indicadores), en el Anteproyecto de Presupuesto de 2017, aprobado por el H. Comité
Directivo del CONEVAL y presentado a la Coordinadora de Sector para la integracion del Proyecto de Presupuesto, se solicitaron
recursos para dicho fin.

En el PPEF de 2017, la SHCP incorpor6 los recursos solicitados para el Arrendamiento de un inmueble, el cual fue aprobado por la H.
Camara de Diputados.

Con los recursos autorizados, se realizaron las gestiones ante el Instituto de Administracién y Avallos de Bienes Nacionales
(INDAABIN) para el arrendamiento de un inmueble, y a partir del 1° de octubre de 2017 se tiene vigente un contrato de arrendamiento.
El inmueble arrendado se encuentra ubicado en Av. Insurgentes Sur 810, Colonia del Valle, Delegacion Benito Juarez, C.P.03100.

En materia de arrendamiento de bienes tecnoldgicos, se tuvieron contratos plurianuales por el periodo de 2015 a 2017.

De igual forma, se formalizaron contratos de arrendamiento de vehiculos en el periodo de 2013 a 2017.

Se cuenta con contratos de servicios integrales (equipamiento de salas, videovigilancia e infraestructura tecnoldgica, requeridos en la
nueva sede del CONEVAL), formalizados en 2017.

Bienes Muebles
Al primer semestre de 2018 no se tienen cambios a lo presentado en la primera etapa.

Bienes Inmuebles
Al primer semestre de 2018 no se tienen cambios a lo presentado en la primera etapa.

Bienes Tecnoldgicos
Al primer semestre de 2018 no se tienen cambios a lo presentado en la primera etapa.

Vehiculos
Al primer semestre de 2018 no se tienen cambios a lo presentado en la primera etapa.
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Procesos de Desincorporacion

De conformidad con el dictamen del Servicio de Administracién y Enajenacién de Bienes (SAE) Numero
DCCR/DECRE/ATJRM/00651/2018 de fecha 11 de junio de 2018, se encuentra en proceso de desincorporacion diversos bienes
muebles y tecnolégicos propiedad del CONEVAL.

Otros
Al primer semestre de 2018 no se tienen cambios a lo presentado en la primera etapa.

Bienes Muebles

Al 31 de agosto del 2018 no se tienen cambios.

Al 30 de noviembre del 2018 no se tienen previstos movimientos.
Bienes Inmuebles

Al 31 de agosto del 2018 no se tienen cambios.

Al 30 de noviembre del 2018 no se tienen previstos movimientos.
Bienes Tecnoldgicos

Al 31 de agosto del 2018 no se tienen cambios.

Al 30 de noviembre del 2018 no se tienen previstos movimientos.
Vehiculos

Al 31 de agosto del 2018 no se tienen cambios.

Al 30 de noviembre del 2018 no se tienen previstos movimientos.

Procesos de Desincorporacion

Al 31 de agosto del 2018, no se tienen cambios.

Al corte del 30 de noviembre del 2018 se tiene considerado lo siguiente:

El dia 17 de septiembre de 2018, el Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes (SAE), comunicé mediante correo el listado de
los bienes, sin indicar el monto en que fueron comercializados en la pasada subasta electrénica SEM 15/18, mismos que seran
entregados a los compradores a partir del mes de octubre.

Otros

Al 31 de agosto del 2018 no se tienen cambios.

Al 30 de noviembre del 2018 no se tienen previstos movimientos.

b) Los recursos tecnoldgicos, debiendo describir la situacion de los sistemas de computo, de software, de licencias y patentes, de
Internet e Intranet, asi como la disponibilidad de servicios y trdmites electrénicos gubernamentales

Al 31 de diciembre de 2017, el CONEVAL cuenta con sistemas productivos que fungen como pieza clave para el desarrollo de las
actividades sustantivas y administrativas. Los sistemas se encuentran soportados por infraestructura configurada en alta disponibilidad
dentro del SITE del CONEVAL, misma que cuenta con el mantenimiento y monitoreo adecuados a fin de evitar pérdidas o posibles
dafios en la informacion.

Conforme a los requerimientos de las unidades administrativas, el licenciamiento adquirido cuenta con la renovacion adecuada para
soportar y hacer uso de las versiones mas recientes conforme a la liberacion de estas por parte de los fabricantes.

El servicio de internet se recibe mediante fibra 6ptica reduciendo los riesgos de interferencia en comparacion con la infraestructura de
cobre, cuenta con un enlace simétrico de 100 Mb (tanto para envio y recepcion de informacion), mismo que al ser entregado por fibra
dptica puede ser incrementado con facilidad segun las necesidades del CONEVAL.

Desde el 2011, el CONEVAL cuenta con la herramienta de Microsoft SharePoint que soporta la pagina web y diversos sitios de
colaboracién para el intercambio de informacion entre las unidades administrativas. Permitiendo asi que el personal del CONEVAL
tenga a acceso a recursos compartidos que permitan agilizar la operacion en funcion de sus actividades cotidianas.
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Conforme a lo presentado en las sesiones del COCODI, por parte de la Direccidn General Adjunta de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones, los recursos tecnoldgicos se encuentran operando de forma adecuada a través de los diversos servicios contratados
con vigencia anual y plurianual.

Referente a los sistemas de informacion, se brindo atencion a un total de 399 requerimientos distribuidos entre 19 sistemas sustantivos
y administrativos para el cumplimiento de la planeacién anual de las unidades administrativas del CONEVAL en materia de Tecnologias
de Informacién y Comunicaciones.

Conforme a lo presentado en las sesiones del COCODI, por parte de la Direccion General Adjunta de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones, los recursos tecnoldgicos se encuentran operando de forma adecuada a través de los diversos servicios contratados
con vigencia anual y plurianual.

Informacidn real con corte al 31 de Agosto (Julio y Agosto)

Referente a los sistemas de informacion, se brindo atencion a un total de 115 requerimientos distribuidos entre 21 sistemas sustantivos
y administrativos para el cumplimiento de la planeacion anual de las unidades administrativas del CONEVAL en materia de Tecnologias
de Informacién y Comunicaciones.

Informacién estimada con corte al 30 de Noviembre (Septiembre a Noviembre)

Referente a los sistemas de informacion, y en base a los requerimientos atendidos en afios anteriores, se estima atender un total de
231 requerimientos distribuidos entre 27 sistemas sustantivos y administrativos para el cumplimiento de la planeacién anual de las
unidades administrativas del CONEVAL en materia de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones.

V. Los convenios, procesos y procedimientos

a) La situacion de logros relevantes de los instrumentos juridicos en materia de desempefio y de administracion por resultados
Este apartado, conforme a la normatividad en la materia, no es aplicable al Consejo.
Este apartado, conforme a la normatividad en la materia, no es aplicable al Consejo.

No se cuenta con informacion en este apartado dado que de la normatividad en la materia y las atribuciones del CONEVAL, el Consejo
no tiene el caracter de centro publico de investigacion, en términos de lo dispuesto en los articulos 47 y 59 de la Ley de Ciencia y
Tecnologia.

b) Los procesos de desincorporacidn de entidades paraestatales, en sus diferentes modalidades, haciendo mencion de los impactos
presupuestales y laborales de los mismos, explicando las razones de haber llevado a cabo dichos procesos

Este apartado, conforme a la normatividad en la materia, no es aplicable al Consejo.
Este apartado, conforme a la normatividad en la materia, no es aplicable al Consejo.

No se cuenta con informacién en este apartado dado que al 31 de agosto de 2018 CONEVAL no tiene algun proceso de
desincorporacion.

c) La relacion de litigios o procedimientos ante otras autoridades, indicando una descripcién de su contenido, el monto al que asciende
de ser el caso, las acciones realizadas, el estado que guardan y la prioridad de atencién

CONEVAL al 31 de diciembre de 2017 y a la fecha no tiene algun litigio pendiente de resolucion.

Pagina 58 de 64



|=|“|_Eva|. CONSEJO NAL. DE EVALUACION DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL

Consejo Nacional de Evaluacion

a8’ Rt 3¢ Do S0 INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE CONCLUSION
DE LA ADMINISTRACION 2012-2018

28

Sin litigios o procedimientos pendientes de resolucion (en el periodo del 01 de enero de 2018 al 30 de junio de 2018).
No se cuenta con informacion en este apartado dado que al 31 de agosto de 2018 no existe algun litigio pendiente de resolucion.

d) La relacion de las observaciones de auditorias realizadas por las diversas instancias de fiscalizacion que se encuentren en proceso
de atencion

De conformidad con lo reportado en la Primera Sesion del Comité de Control y Desempefio Institucional del 2018, inciso b) del punto X.
Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad, del Orden del Dia, se tiene lo
siguiente:Se reportaron 8 observaciones determinadas por el Organo Interno de Control durante el ejercicio 2017 y que quedaron en
proceso de atencion al corte de diciembre, cinco derivadas de la Auditoria N° 3/2017 y tres de la Auditoria N° 8/2017.

Al cierre del 2017 no se tienen observaciones de la Auditoria Superior de la Federacion pendientes de solventar.

De conformidad con el Informe de seguimiento de observaciones del Organo Interno de Control en el CONEVAL correspondientes al 30
de junio entregado mediante oficio nimero OIC/173/2018, se sefiala que no se tienen observaciones pendientes de resolver. Asimismo,
en la segunda sesion ordinaria del COCODI se informd que no se tienen observaciones de la Auditoria Superior de la Federacion.

De conformidad con lo reportado en la Tercera Sesion del 2018 del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI), en el
segundo trimestre de este afio se iniciaron cinco auditorias y una fue cancelada.

Al corte de octubre de 2018, la situacion de las auditorias es la siguiente: se concluyeron cuatro revisiones (dos de seguimiento, una
financiera y una al desempefio) asi como la revision cancelada por duplicidad con la ASF.

En la auditoria 1/2018 “Arrendamiento y equipamiento de la nueva sede del CONEVAL" se determinaron cinco observaciones y en la
auditoria 3/2018 “Desempefio del Area de Recursos Humanos” se determinaron seis observaciones, las cuales estan en proceso de
atencion y cuyo periodo de solventacion vence el 26 de noviembre y 24 de diciembre, respectivamente.

Por otro lado, en el tercer trimestre, el OIC dio inicio a la auditoria 7/2018 “Desempefio de Cadenas Productivas”, la cual se encuentra
en proceso de ejecucion y se estima culminara en noviembre.

Asimismo, la Auditoria Superior de la Federacidn inicié en octubre dos auditorias en la Direccidon General Adjunta de Evaluacion: la
272-DS “Sistema de Evaluacion al Desempefio” y la 273-DS “Sistema de Evaluacion a Desempefio al Gasto Federalizado”, las cuales
culminaran en diciembre de 2018.

Al corte de octubre, no se tienen registradas observaciones pendientes de solventar, determinadas por la Auditoria Superior de la
Federacion.

En prospectiva, al 30 de noviembre, se esperaria dar atencion y seguimiento a las auditorias que no se concluyan en el periodo.

e) El grado de cumplimiento de las disposiciones en materia de: datos abiertos, ética e integridad publica, padrones de beneficiarios de
programas gubernamentales y transparencia y acceso a la informacion

Datos Abiertos

El CONEVAL fue de las primeras instituciones en la generacion de datos abiertos (DA) con el apoyo del escuadron de datos abiertos de
la Coordinacién de Estrategia Digital de Presidencia de la Republica. A la fecha participa activamente en la iniciativa, mediante la
liberacion permanente de conjuntos en las tematicas de indicadores de pobreza y rezago social, inventario de programas y acciones
federales de desarrollo social, valoracién de los programas sociales, indice de avance y monitoreo de entidades federativas,
diagndstico de matrices de indicadores de resultados, indicadores de los ODS, entre otras. Esta informacion se encuentra disponible en
el portal datos.gob.mx y se puede consultar de igual forma en el portal web institucional.

Etica e Integridad Pablica

En el 2012 se instald el Comité de Etica del CONEVAL y se actualiz6 el Cédigo de Conducta.

Como buena préctica, desde el 2013, como un esfuerzo adicional al cumplimiento de las obligaciones incluidas en la normatividad en
materia de ética e integridad, en conjunto con la Unidad de Transparencia (antes Unidad de Enlace), el CEPCI (antes Comité de Etica),
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promovieron la realizacion de un evento denominado Semana de la Integridad Transparencia y Rendicion de Cuentas, con la
pretension de generar interés, un valor agregado y actualizar a los servidores publicos del CONEVAL en las materias de transparencia
y rendicion de cuentas, el evento considera la imparticion de conferencias y talleres, que buscan proporcionar herramientas para el
mejor desempefio de sus funciones en un marco de transparencia e integridad y promocidn de los valores, destacando el de igualdad y
no discriminacion, con la participacion de instancias del sector académico, de investigacion, y de la administracion plblica, tales como
el CIDE, el INAI (antes el IFAI), la Presidencia de la Republica, el INEGI, la Secretaria de la Funcién Publica a través del Organo
Interno de Control en el CONEVAL; la Secretaria de Gobernacion, la Coordinacion de Estrategia Digital Nacional, el INMUJERES, entre
otros. En el periodo de 2013 a 2016 se realizaron cinco ediciones en las cuales se capacitaron y sensibilizaron en estas materias a 504
personas servidores publicos del CONEVAL.

En el 2015 se instald el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) y se institucionalizaron sus bases de
operacion y funcionamiento, asi como también se establecieron los procedimientos para la gestion de quejas y denuncias. En el 2016
se designo a la Persona Consejera en el Protocolo de Hostigamiento y Acoso Sexual. En el 2017 se instald la Comision de Igualdad
Laboral y no discriminacion. En el 2017 se designd a la persona Asesor (a) en el Protocolo de no discriminacion y se realizo el
pronunciamiento institucional de Cero Tolerancia, asi como su difusion.

En el 2017 el CONEVAL aprob0 la Politica institucional, en materia de integridad y prevencion de la corrupcion, con el objetivo de
“Fortalecer el clima organizacional que coadyuve al cumplimiento de los objetivos institucionales en el marco de una cultura institucional
de ética, transparencia y rendicion de cuentas, reforzar los valores y principios que deben regir el actuar de los servidores publicos para
prevenir la ocurrencia de actos u omisiones que atenten contra las conductas establecidas en el marco de la normatividad aplicable,
mediante el establecimiento de mecanismos de denuncia efectivos, asi como acciones que permitan prevenir posibles actos en contra
de los valores y conductas que rigen el ejercicio del cargo publico y que aseguren el anonimato de los denunciantes y el cumplimiento
de lo sefialado en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos (LGRASP) y en
general, contemplar medidas de mitigacién y reduccién de riesgos de corrupcion.”

Transparencia y Acceso a la informacion

Durante el periodo comprendido del 1 de diciembre de 2012 al 31 de diciembre de 2017, el CONEVAL recibid, y atendi6 mediante el
Sistema INFOMEX establecido por el rgano garante (INAI) antes (IFAI), un total de 651 solicitudes de acceso a la informacion de
conformidad con la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica Gubernamental, y con la nueva Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, las cuales en su mayoria fueron entrega de informacion que se encuentra publicada
en el sitio web institucional y/o bien mediante la entrega en medios electrénicos. De igual forma se atendieron consultas realizadas por
los particulares mediante asesorias presenciales.

Al cierre de 2014, el IFAI comunic6 que el tiempo promedio de atencién a solicitudes registrado fue de 9.94 dias, en tanto que el
promedio de la APF fue de 13.14 dias. EIl CONEVAL obtuvo los siguientes resultados en el Indicador Tiempo de Respuesta a
solicitudes de informacién y calidad de las mismas (ITRC), en el 2012 ITRC=100, en el 2013 ITRC=100, en el 2014 ITRC=50, para el
2015 ITRC=92.31, en el 2016 el instituto no emitié indicador, y para el 2017 ITRC=97.74 sobre 100.

Para la atencion de las solicitudes, el Comité de Informacion, hoy Comité de Transparencia ha promovido que en las respuestas se
asegure la calidad, veracidad y criterios de maxima transparencia y acceso a la informacion. En este sentido en el periodo diciembre
2012 a diciembre 2017, el CONEVAL recihid siete recursos de revision, dos en el 2014, uno en el 2015, dos en el 2016 y dos en el
2017 (de los cuales en dos se confirma la respuesta del Consejo, en tres se modifica, en uno se sobresee, y solo en uno se revoca la
respuesta otorgada).

En materia de proteccion de datos personales, el CONEVAL ha privilegiado la seguridad atendiendo a la norma aplicable, cabe sefialar
que durante el periodo que se reporta, no se recibié ninguna solicitud en materia de datos personales (Derechos ARCO).

En general, la politica del CONEVAL ha sido transparentar el quehacer del organismo por lo cual para 2013, los Gnicos rubros
tematicos reservados estaban relacionados con los procesos deliberativos del Organo de Gobierno y de la Comisién Ejecutiva, asi
como los expedientes de los procesos de orden juridico (juicios laborales vy juicios civiles), y actualmente sélo estos Ultimos son
susceptibles de clasificarse como reservados.

El CONEVAL implementd medidas de seguridad, en cumplimiento a la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de

Pagina 60 de 64



|=|“|_Eva|. CONSEJO NAL. DE EVALUACION DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL

Consejo Nacional de Evaluacion

a8’ Rt 3¢ Do S0 INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE CONCLUSION
DE LA ADMINISTRACION 2012-2018

28

Sujetos Obligados, de igual forma, en cumplimiento de lo mandatado en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LGTAIP) ha privilegiado la proteccién de los datos personales en los procesos de acceso a la informacién y publicidad de
obligaciones de transparencia.

Ha dado cumplimiento a lo sefialado en lo referente a la designacion de la titularidad de la Unidad de Transparencia y la instalacion del
Comité de Transparencia asi también ha promovido el establecimiento de politicas internas para mejorar la gestion de las solicitudes de
informacion, asi como regular la operacion y funcionamiento de dicho Comité.

En materia de acciones de transparencia focalizada, el CONEVAL dio cumplimiento al Programa de Acciones en Materia de
Transparencia Focalizada para el periodo 2012-2016, mediante la actualizacién de la pagina web institucional y la publicacién de la
informacion socialmente (til, asimismo, desde el 2013 participd activamente en la publicacion de datos abiertos.

Durante el periodo reportado, se dio cumplimiento a las obligaciones de transparencia establecidas en el articulo 7 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental; y posteriormente, a las establecidas en la fraccion IV del articulo 31y
Titulo Quinto y de la LGTAIP; asi como también, en el Titulo Tercero, Capitulos I y Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

El CONEVAL cuenta con una tabla de aplicabilidad correspondiente a las obligaciones generales derivadas del articulo 70 de la Ley
General en la cual se aprobg la no aplicabilidad de las fracciones: XV, XXXVI, XXXVIII, XLVII, con base al acuerdo publicado en el DOF
el 6 de septiembre del 2017, misma que se encuentra publicado en el portal institucional.

En el 2015 el CONEVAL obtuvo el segundo lugar del Premio a la Innovacién en Transparencia 2015, en la categoria federal “Calidad y
disponibilidad de la informacion”, por el Inventario Nacional CONEVAL de Programas y Acciones de Desarrollo Social, y también recibié
una mencion honorifica, en la categoria de “Administracion eficiente y transparente de los recursos”, por el Monitoreo de programas
sociales.

En el 2016 el CONEVAL participé nuevamente con el proyecto “Acceso a la informacién de pobreza y otros indicadores” sefialando que
los procesos de la medicion de la pobreza son 100% publicos.

En materia de capacitacion, se han desarrollado acciones internas en materia de transparencia, acceso a la informacion, proteccion de
datos personales y temas relacionados, y ha participado en las acciones de capacitacion establecidas en el marco de la Red por una
Cultura de Transparencia en el Ambito Federal, que coordina el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales.

Datos Abiertos (DA)

Se elabord una guia denominada Documento de apoyo para la mejora continua de DA, con el objeto de promover la publicacion
oportuna de los DA y la mejora de la informacion institucional que se publica en los portales correspondientes. Esta Guia se hizo del
conocimiento de los Enlaces designados por las areas del CONEVAL que publican datos.

Etica e Integridad Publica

En febrero se efectud la V. Semana de Transparencia, Integridad y Rendicion de Cuentas del CONEVAL con la asistencia a los
diferentes eventos de sensibilizacion y capacitacion, de 269 personas servidores publicos, entre los cuales destaca la presencia del Dr.
Agustin Escobar Latapi, Presidente del Consejo Académico Asesor (CAA) del Archivo General de la Nacion (AGN) e Investigador
Académico del CONEVAL con el tema “La relevancia de los archivos institucionales en la rendicién de cuentas”, la participacion de la
Auditoria Superior de la Federacion con el tema “La coordinacion de los Sistemas Nacionales (Transparencia, Fiscalizacion y
Anticorrupcion)” el Taller: “Derechos Humanos”, impartido por Secretaria de Gobernacién (SEGOB), y la participacion de la Lcda.
Claudia Lopez Iglesias con el tema de “Buen Gohierno”.

Se ejecutaron las actividades contempladas en el Programa de Trabajo 2018 del CEPCI (PAT 2018) que consideran acciones de
difusion y promocion de la cultura de integridad, la mejora de los documentos normativos para la operacion y funcionamiento del CEPCI
y se instalé el nuevo Comité para el periodo 2018-2020.

En total se capacitaron 232 personas servidores publicos en temas de integridad en cursos y talleres realizados en las instalaciones del
CONEVAL (121 hombres y 111 mujeres).

Acceso a la informacion
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Al cierre del semestre, se recibieron 45 solicitudes de acceso a la informacion, de las cuales 40 se han atendido y 5 se encuentran en
proceso. De las atendidas, el 90% de las solicitudes consistié en entrega de informacion (por medios electronicos y/o a través de ligas
de informacion publicadas en la pagina web institucional).

Datos Personales

En cumplimiento a la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO0), el Consejo ha
realizado acciones entre las que se encuentran:

sLa identificacion de roles y responsables en los diversos sistemas institucionales identificados en los cuales se da tratamiento a datos
personales, asi como también implementar los mecanismos para acreditar el cumplimiento de los principios, deberes y obligaciones
establecidos en LGPDPPSO.

«Se revisaron, elaboraron y/o actualizacidn Avisos de Privacidad (integrales y simplificados).

+Se elaboraron propuestas de cartas de confidencialidad y convenios para el tratamiento de datos personales entre responsable y con
los encargados.

+Se elaboré una propuesta de Inventario de Datos personales del CONEVAL, atendiendo a la deteccion de procesos y unidades
administrativas que tratan datos personales.

Datos Abiertos

Al 31 de agosto, se realizo la revision del Plan Institucional de Apertura de datos Abiertos (PIADA) de CONEVAL, para de ser el caso,
llevar a cabo su actualizacion, atendiendo a las acciones de capacitacion realizadas, y con base en lo sefialado en el documento de
mejora.

Al mes de noviembre se publicaran los datos abiertos del CONEVAL, atendiendo al PIADA actualizado.

Acceso a la informacion

Al 31 de agosto, se gestionaron 61 solicitudes de acceso a la informacion, de las cuales el 90% de las solicitudes consistio en entrega
de informacion (por medios electronicos y/o a través de ligas de informacion publicadas en la pagina web institucional). Asimismo, el
Comité de Transparencia efectud cuatro sesiones extraordinarias y una ordinaria.

De igual forma en cumplimiento al Programa de Trabajo derivado del Diagnostico e informe de Condiciones de Accesibilidad del
CONEVAL se realizo la traduccion de tres folletos (dos institucionales y uno para el acceso a la PNT-SIPOT) en las lenguas indigenas
Nahuatl, Mixteco y Otomi.

Para el periodo septiembre - noviembre de 2018, se tiene contemplado la edicién en formato institucional de los folletos traducidos (dos
sobre productos institucionales y uno sobre como acceder a la informacion publicada en SIPOT-PNT, de igual forma se espera que
para el cierre del ejercicio estén publicados en la pagina web del CONEVAL y contar con dicho material impreso. Para el mes de
noviembre, se espera concluir la formalizacion del Convenio de Colaboracion suscrito por el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas
(INALI).

En este mismo periodo el Comité de Transparencia tiene previsto llevar a cabo la tercera sesion ordinaria y algunas extraordinarias. Y
se estima recibir 20 solicitudes de informacion en el periodo septiembre — noviembre, por lo que se debera dar respuesta antes del
cierre del 2018, de las cuales, considerando el calendario del INAI, aproximadamente un 7% de estas solicitudes se concluiran hasta el
mes de enero del 2019.

Transparencia

Al 31 de agosto, CONEVAL ha dado cumplimiento a la publicacion de las obligaciones de transparencia sefialadas en la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica y en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
atendiendo a los periodos sefialados en las tablas de aplicabilidad y actualizacion correspondientes, es decir segundo trimestre y
primer semestre 2018, en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia de la PNT. En este periodo se recibio resultado de
la verificacion diagnostica realizada por el INAI, respecto de las ODT de la LFTAIP obteniendo el CONEVAL 95.07% en el resultado del
indice Global de Cumplimiento en Portales de Transparencia

Durante el periodo septiembre-noviembre, se dard cumplimiento a las obligaciones de transparencia sefialadas LGTAIP y en la LFTAIP
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respecto del tercer trimestre 2018, asi como se revisara y mejorara la informacion actualizada y publicada atendiendo al Protocolo de
Actualizacion y publicacién de Informacion de las Obligaciones de Transparencia (ODT) del CONEVAL implementado por la Unidad de
Transparencia con la participacion de todas las unidades administrativas. (En el mes de enero de 2019, se debera publicar y actualizar
la informacién atendiendo a los periodos sefialados en las tablas de aplicabilidad y actualizacién correspondientes, es decir, trimestral,
semestral y anual para concluir el reporte de la informacion del ejercicio 2018.)

Por otra parte, el INAI notifico al CONEVAL haber obtenido el segundo lugar en la categoria Transparencia de recursos publicos en el
Premio a la Innovacion en Transparencia 2018, con el proyecto Sistema de Monitoreo de la Politica Social (SIMEPS).

Datos Personales

Al 31 de agosto del 2018, el Consejo ha realizado las siguientes acciones:

Presentacion y reuniones con todas las unidades administrativas del programa de trabajo para la actualizacién y/o elaboracion de
avisos de Privacidad, diagndstico de datos personales en procesos del CONEVAL para analizar, riesgos, e implementar politicas y
mecanismos conducentes, asi como promover la capacitacion en la materia e iniciar el inventario institucional de datos personales.
En el periodo septiembre - noviembre se prevé realizar el analisis de riesgos y brecha, revision de las tecnologias implementadas en el
CONEVAL para la proteccion de la informacion, asi como revisar y de ser el caso, establecer algunos mecanismos para fortalecer las
medidas de seguridad de los datos personales en las diferentes areas del Consejo, y avanzar en la definicion e implementacion de
politicas y en la construccion del inventario institucional de datos personales, asi como continuar con las acciones de sensibilizacion
sobre la cultura de proteccion de datos personales.

VI. Las prospectivas y recomendaciones

Este apartado se reporta en la Tercera Etapa
Este apartado se reporta en la tercera etapa del IRC.

No se reporta nada adicional a lo reportado en cada apartado.
VII. Los archivos

La relacion de archivos que especificamente acreditan la informacion de los diferentes apartados del presente Informe se integran
COMo anexo.

VIII. Los demds asuntos que se consideren pertinentes o relevantes

Estas actividades no se desarrollaron durante este periodo.

Derivado del cierre/cambio de administracion, el CONEVAL considera un riesgo en caso de presentarse una reduccion de recursos
presupuestarios en materia de servicios personales para el ejercicio fiscal 2019, principalmente en la partida de gasto 12201
“Remuneraciones al personal eventual”, lo que impactaria de manera directa en el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.

En los ultimos diez afios el Organismo ha venido operando con plazas de caracter eventual, por lo que es fundamental que exista
certidumbre a efecto de cumplir con sus atribuciones y funciones. En este sentido, es importante que las Globalizadoras (SHCP y SFP)
autoricen la regularizacion de su estructura organica, toda vez que la plantilla actual esta conformada por el 69.2% de plazas de
caracter eventual (146) y el restante 30.8% son plazas de estructura (65 plazas), la actual estructura del CONEVAL, contempla al
propio Organo Interno de Control cuya plantilla esta validada por la Coordinacion General de Organos de Vigilancia y Control de la SFP
y consta de 11 personas.

ATENTAMENTE
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