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El objetivo del Programa E005 Formacion y Certificacion para el Trabajo es: Formar personas con alto sentido de responsabilidad
social que participen productiva y competitivamente en el mercado laboral. El Programa ofrece acciones de formacién para y en el

Descnpcmn trabajo a personas de 15 afios en adelante. Las acciones de formacion, se realizan en el plantel con cursos de extensién y
del capacitacion acelerada especifica, cursos regulares, cursos en linea o a través de acciones moviles de capacitacion focalizadas,
Programa: principalmente, a comunidades con una situacién geografica en desventaja y condiciones de vulnerabilidad. La duracion de las

acciones depende de su tipo, ésta puede variar de las 40 a las 600 horas.

¢ Cuales son los resultados del programa y cémo los mide?

Tasa bruta de cobertura de la educacién media superior y superior.

El Programa no cuenta con evaluaciones de impacto y no ha estado sujeto a
evaluaciones externas de otro tipo. Mide sus resultados mediante dos indicadores de
cobertura relativos al nimero de personas de 15 afios y mas que son formadas para y en
el trabajo, que muestran el logro de los objetivos de Fin y Propésito. Al cierre de 2014,
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L ., El Programa define su poblacion objetivo como aquella de 15 afios y mas de los municipios donde se
Defln{cmn de Poblacion ubican los Centros de Capacitacién para el Trabajo Industrial (CECATI) que se encuentra en condiciones
Objetivo: de vulnerabilidad.
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* Valores a precios constantes promedio de 2012, actualizados con el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC)

MDP: Millones de Pesos. Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) Clave presupUEStana E005
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Debilidades y/o Amenazas

Fortalezas y/o Oportunidades

1. Se identificoé como fortaleza que el Programa ofrece diversas opciones
de formacion para el trabajo en modalidades presencial, cursos en linea y
acciones moviles focalizadas a comunidades en desventaja, lo que
contribuye al logro de las metas de fin y propésito.

1. Se identific6 como debilidad que el Programa no cuenta con un
diagnéstico.

de Programas Nuevos”.

Recomendaciones

1. Elaborar un diagnoéstico del Programa de acuerdo con el documento denominado “Elementos Minimos a Considerar en la Elaboracion de Diagnosticos

Acciones que el programa realiza para mejorar derivado de las evaluaciones

Avances en las acciones de mejora comprometidas en afios anteriores

Aspectos comprometidos en 2015

El programa no comprometié Aspectos de Mejora en afos anteriores al
2015

1. El Programa comprometié en el documento de trabajo 2015 una
actividad relativa a la actualizacién de la definicion de la poblacion
potencial, objetivo y atendida.

cursos regulares.

1. El Programa no registré cambios relevantes en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) ni en la normatividad correspondiente de 2014 a 2015
En cuanto al avance del primer trimestre de 2015 reporté un cumplimiento del 83.33% en el indicador de fin, debido a que disminuy6 la demanda de

Avances del programa en el ejercicio fiscal actual (2015)
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