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El objetivo del Programa de Apoyo al Empleo (PAE) es promover la colocacién, en una ocupacion o actividad productiva, de
personas desempleadas o subempleadas mediante el otorgamiento de apoyos econémicos o en especie que permitan la
capacitacion, autoempleo o movilidad laboral requerida para su desarrollo a través de los subprogramas: Bécate (capacitacion),
Fomento al Autoempleo, Movilidad Laboral y Repatriados Trabajando. La temporalidad de los apoyos varia segun el subprograma.
Para el caso de Bécate el apoyo se otorga durante el tiempo de la capacitacion que puede durar de 1 a 3 meses. Los beneficiarios
son buscadores de empleo de 16 afios o mas, que requieren adquirir o reconvertir sus habilidades laborales para facilitar su
colocacion en un puesto de trabajo o el desarrollo de una actividad por cuenta propia.
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¢ Cuales son los resultados del programa y cémo los mide?

El Programa ha llevado a cabo dos evaluaciones de impacto principalmente de la
modalidad Bécate. Ambos estudios muestran evidencia de un efecto positivo en el
ingreso y en la colocacién de los beneficiarios observandose un mayor impacto a las 13
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Debilidades y/o Ame S

Fortalezas y/o Oportunidades

1. Las evaluaciones de impacto realizadas al Programa muestran efectos
positivos en el ingreso, en la probabilidad de incorporarse a un empleo
formal y en las prestaciones recibidas por los beneficiarios. Ademas, los
beneficiarios muestran un alto nivel de satisfaccion con el apoyo recibido. 2.
El programa trabaja tanto con buscadores de empleo como con
empleadores con vacantes, lo cual permite a los primeros incorporarse en
empleos de acuerdo con su perfil y a los empleadores a satisfacer su
demanda de capital humano.

1. La cuantificacion de la poblacién objetivo es menor en en alrededor
del 40% de la poblacion atendida por lo que carece de sentido y es
posible que no cumpla con el fin de incentivar al Programa a un mejor
desempefio en cuanto a la poblaciéon por atender. 2. Las metas de
diversos indicadores parecen ser laxas ya que se superan regularmente y
de manera importante. Metas laxas no incentivan el desempefio.

Recomendaciones

1. Dado el buen desempeiio del Programa se recomienda incrementar su cobertura. Para ello se podrian realizar sinergias con otros programas como por
ejemplo el Programa de Estancias Infantiles con el cual podria complementarse al ofrecer apoyo a los beneficiarios en su busqueda de empleo. 2. Revisar
la definicién y cuantificacion de la poblacién objetivo de tal forma que sea realmente un parametro para la poblacién atendida.

Acciones que el programa realiza para mejorar derivado de las evaluaciones

Avances en las acciones de mejora comprometidas en afios anteriores

Aspectos comprometidos en 2015

1. La estructura organizacional en las entidades federativas implica que los
consejeros podrian sesgar la asignacion de los beneficiarios hacia los
subprogramas que son operados ellos y no a los mas idoneos de acuerdo
al perfil del solicitante. 2. EI PAE, no registra de manera sistematica las
solicitudes no atendidas, por lo que no es posible conocer la demanda
efectiva de apoyos y las caracteristicas de los solicitantes no apoyados.
Tampoco existe informacion sobre los empleadores con vacantes que no
fueron atendidos. 3. Los resultados de las acciones planteadas en los ASM
todavia no se reflejan en los documentos del Programa. 4. Se necesita
poner énfasis en el seguimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora
para corroborar qué avances significativos se tienen con respecto a ellos.

El programa no comprometié Aspectos de Mejora en el 2015

Avances del programa en el ejercicio fiscal actual (2015)

1. La mayoria de los indicadores de Propdsito y Componentes al 1er trimestre de 2015 han alcanzado y/o superado las metas. 2. En las ROP se
afnadieron diversos aspectos relacionados con la Cruzada contra el Hambre. De manera general se expone que el PAE, dentro del ambito de sus
atribuciones y de acuerdo a lo establecido en las ROP debera identificar e implementar acciones que contribuyan al logro de los objetivos de la Cruzada
contra el Hambre. Dichas acciones atenderan a los hogares y sus integrantes que se encuentren en situacion de pobreza extrema de alimentacion,
evaluados e identificados a partir de la informacién socioeconémica integrada al Sistema de Focalizaciéon de Desarrollo (SIFODE).
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