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Glosario

Brecha

Medida aritmética que muestra la distancia entre mujeres y hombres res-
pecto a un mismo indicador. En el contexto del andlisis con perspectiva
de género, se utiliza para reflejar las distancias existentes entre los sexos
respecto a las oportunidades de acceso y control de los recursos econd-
micos, sociales, culturales y politicos. (Véase desigualdad de género).

Condicién de pobreza

En el contexto de la medicién multidimensional, se considera que una
persona se encuentra en situacién de pobreza cuando tiene al me-
nos una carencia social (en los seis indicadores considerados: rezago
educativo, acceso a servicios de salud, acceso a la seguridad social,
calidad y espacios de la vivienda, servicios bdsicos en la vivienda y
acceso a la alimentacién) y su ingreso es insuficiente para adquirir los
bienes y servicios que requiere para satisfacer sus necesidades alimen-
tarias y no alimentarias'. (Véase poblacién en pobreza).

Desigualdad de género

Distancia y/o asimetria social entre mujeres y hombres. Histéricamen-
te, las mujeres han estado relegadas a la esfera privada y los hombres
a la esfera publica. Esta situacién ha derivado en que las mujeres ten-
gan un limitado acceso a la riqueza, a los cargos de toma de deci-
sidén, a un empleo remunerado en igualdad a los hombres, y que sean
tratadas de forma discriminatoria. La desigualdad de género se rela-
ciona con factores econédmicos, sociales, politicos y culturales cuya

1 CONEVAL, 2010. Metodologia para la medicién multidimensional de la pobreza en
México.

evidencia y magnitud puede captarse a través de las brechas de gé-
nero?. (Véase brecha).

Equidad

Principio de justicia emparentado con la idea de igualdad sustantiva
y el reconocimiento de las diferencias sociales. Ambas dimensiones
se conjugan para dar origen a un concepto que define la “equidad”
como una ‘igualdad en las diferencias”®, entrelazando la referencia a
los imperativos éticos que obligan a una sociedad a ocuparse de las
circunstancias y los contextos que provocan la desigualdad con el re-
conocimiento de la diversidad social, de tal forma que las personas
puedan realizarse en sus propdsitos de vida segln sus diferencias. Por
ello, la equidad incluye como parte de sus ejes el respeto y garantia de
los derechos humanos y la igualdad de oportunidades?.

Indicadores de género

Medidas numéricas o valores que tienen la funcién de senalar las des-
igualdades y las brechas entre mujeres y hombres. Son medidas especi-
ficas que muestran los cambios en la condicién social de las mujeres y
los hombres en un contexto y periodo dados. Su utilidad se centra en la
capacidad de reflejar tanto la situacién relativa de mujeres y hombres,
como los cambios de las brechas en distintos periodos.

2 INMUJERES, 2007. Glosario de Género, pdg. 51.
3 Ibid, pag. 59.
4 |bid, p&g. 82.



Glosario

Coeficiente de Gini

Medida de la concentracidon del ingreso; toma valores entre cero y
uno. Cuando el valor se acerca a uno indica que hay mayor con-
centracién del ingreso, en cambio, cuando se acerca a cero la con-
centracién del ingreso es menor, es decir, existe mayor distribucion
igualitaria del ingreso. Su cdlculo se realiza ordenando a los hogares
de menor a mayor ingreso, se hacen diez cortes iguales de hogares y
su ingreso (distribuciéon de los hogares segun decil de ingreso), se cal-
cula el ingreso acumulado por decil y se obtiene el coeficiente de las
diferencias de la participacién acumulada de los deciles con la linea
de equidistribucién del ingreso. Para la construccion del indicador en
este caso se considera el Ingreso Corriente Total Per Capita (ICTPC)S.

Inequidad
Término utilizado en la perspectiva de género para referirse a las dife-
rencias de oportunidades entre mujeres y hombres. (Véase equidad).

Jefatura del hogar

Persona reconocida jerdrquicamente por los miembros del hogar y
que cuenta con un mayor margen para la toma de decisiones, en par-
ficular con aquellas relacionadas con el uso de recursos y de activos®.

5 INEGI. Glosario de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares 2000.

6 Acosta, F. (2009) Hogares mds pobres con jefaturas femeninas. Revista Demos. UNAM y
Echarri, C. (1995) Hogares y familias en México: una aproximacion a su andlisis mediante
encuestas por muestreo. Revista Estudios Demogrdficos y Urbanos, 10 (2), (pp. 245-293). El
Colegio de México.

Poblacién en pobreza

De acuerdo a la medicién multidimensional de la pobreza que rea-
liza el CONEVAL, es el conjunto de individuos que no fienen garanti-
zado el ejercicio de al menos uno de sus derechos para el desarrollo
social y sus ingresos son insuficientes para adquirir los bienes y ser-
vicios que requieren para satisfacer sus necesidades’. (Véase con-
dicion de pobreza).

Poblacién ocupada
Personas de 16 ainos o mds que durante el mes anterior a la entrevis-
ta realizaron algln tipo de actividad econémica, en cualquiera de
las siguientes situaciones:

Trabajando por lo menos una hora o un dia, para producir bienes
y/o servicios de manera independiente o subordinada, con o sin
remuneracion.

Ausente temporalmente de su trabajo sin interrumpir su vinculo laboral
con la unidad econémica.

Incluye: a los ocupados del sector primario que se dedican a la pro-
duccidn para el autoconsumo (excepto la recoleccidon de lefia)s.

7 CONEVAL (2010) Metodologia para la medicién multidimensional de la pobreza en
México.
8 INEGI. Glosario de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares 2000.



Tasa de participaciéon
Porcentaje que representa la poblacién econémicamente activa
(PEA) respecto a la de 16 afos o mds de edad.

Trabajo doméstico

Se define como el conjunto de actividades no remuneradas desti-
nadas a la produccién de bienes y servicios para el consumo de los
miembros del hogar, el funcionamiento y el mantenimiento de la in-
fraestructura familiar.

Los quehaceres domésticos, la atencién de nifos, el cuidado de an-
cianos y enfermos, entre otras actividades cotidianas y de menor fre-
cuencia, conforman el universo de actividades que se conceptualizan
como frabajo doméstico®.

Trabajo extradoméstico

Es el conjunto de actividades econémicas que realizan las personas
para producir bienes o servicios destinados al mercado. Tales activi-
dades pueden ser remuneradas (en dinero o especie) o No remunera-
das. En este caso, el enfoque es el que se utiliza para la PEA y PNEA, sin
embargo, el término extradoméstico hace referencia a labores fuera
del hogar, en contraposicidn con las actividades domésticas'®.

9 INEGI. Estadisticas de Trabajo Doméstico y Extradoméstico en México 1995-1999
10 Idem

Vulnerabilidad

En el contexto de género y pobreza, se define como la exposicion al
riesgo latente de sufrir discriminacién, maltrato y violencia de género,
o bien de sufrir alguna carencia econdédmica o social que impida su
desarrollo 6ptimo.
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Infroduccion

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2007-2012, instrumento rector de
los objetivos, estrategias y acciones especificas del gobierno mexicano,
establece como parte del Eje 3 Igualdad de oportunidades, el apar-
tado 3.5, en el que confempla la necesidad de instrumentar acciones
orientadas al fortalecimiento de la igualdad entre mujeres y hombres.
Asi, el objetivo 16 de este apartado instruye a “eliminar cualquier discri-
minacién por motivos de género y garantizar la igualdad de oportuni-
dades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo
y ejerzan sus derechos por igual”. Con este propdsito, la estrategia 16.1
apunta hacia la construccién de “politicas publicas con perspectiva
de género de manera fransversal en toda la Administracién Plblica
Federal, y trabajar desde el Ejecutivo Federal, en el dmbito de sus atri-
buciones, para que esta transversalidad sea posible también en los go-
biernos estatales y municipales” (PND 2007-2012, 2007).

Con el objeto de contribuir al avance en la igualdad entre mujeres y
hombres a través de una politica de desarrollo social que garantice la eli-
minacién de cualquier discriminacion por motivos de género, el Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) se
ha dado a la tarea de desarrollar un sistema de indicadores sobre género
y pobreza como complemento de los datos que arrojan las estimaciones
de pobreza utilizando el Médulo de Condiciones Socioeconémicas de
la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (MCS-ENIGH).

El sistfema de indicadores propuesto por CONEVAL pretende, por una
parte, visibilizar las desigualdades de género en el gjercicio de los de-
rechos sociales, asi como mostrar la relacién de dichas desigualdades
con la pobreza. Por ofra parte, se busca generar informacién que cons-
fituya un insumo para la evaluacién de politicas de desarrollo social
que incorporen la perspectiva de género. Asi, este documento presenta
una primera aproximacién a un sistema de indicadores de género y
pobreza susceptible de ser actualizado y presentado a la par de cada
nueva estimaciéon de la pobreza que desarrolle el CONEVAL utilizando
el MCS-ENIGH.

Con lo anterior, el Consejo da cumplimiento a las afribuciones que le
confiere la Ley General de Desarrollo Social (LGDS) en materia de de-
finicidn, identificaciéon y medicion de la pobreza, pero también, en la
budsqueda de dicho objetivo, se ocupa de la elaboracién de estudios e
instrumentos especificos que permitan profundizar en las dimensiones
de la pobreza y en la situacién de distinfos grupos de poblacién que
pudiesen encontrarse en situaciones particulares de vulnerabilidad.

La estructura del documento es la siguiente: en primer lugar se presen-
tan los antecedentes de la metodologia que CONEVAL diseid para la
identificacion y medicién de la poblacién en situacién de pobreza o
vulnerabilidad. Enseguida se esbozan algunos punfos de la discusidn



conceptual en materia de género y pobreza que enfatizan la necesi-
dad de elaborar un sistema de indicadores al respecto. En tercer sitio
se enumeran algunas ventajas y limitaciones propias de la metodologia
de medicién gue es importante tener en cuenta para el andlisis de la
relacion entre la desigualdad de género y la pobreza. A confinuacion
se presentan algunas consideraciones analiticas que orientan el disefio
de la propuesta y determinan sus alcances inmediatos y en el corto
y mediano plazo. En quinfo lugar se resefa brevemente el Médulo de
Condiciones Socioecondmicas de la Encuesta Nacional de Ingresos y
Gastos de los Hogares, como fuente de informacidn utilizada.

La sexta seccidn revisa los aspectos conceptuales y metodoldégicos de
la propuesta, junto con una relacidn de los indicadores considerados.
Posteriormente, se mencionan algunas lineas futuras de investigacion
sobre las que es pertinente profundizar, en particular, respecto a la
acumulacién de desventajas sociales relacionadas no sélo con la des-
igualdad de género, sino fambién aquélla de tipo generacional o por
adscripcion a ciertos grupos considerados vulnerables, como la pobla-
cion indigena. El andlisis de estos procesos resulta fundamental para
consolidar un sistema de indicadores que dé cuenta de las desigual-
dades en el frato y el acceso a oportunidades de diversos segmentos
de la poblacién cuya atencién requiere acciones especificas.

Finalmente se da paso a la presentacion de los indicadores. Cada uno
de ellos incorpora un apartado sucinto sobre la relevancia conceptual
del mismo para las discusiones de género y pobreza, la ficha técnica,
una grafica que muestra la estimacion derivada del MCS-ENIGH 2010
y una breve sintesis de los resultados.

El documento incluye un anexo estadistico en el que se presentan los
tabulados de las estimaciones de cada uno de los indicadores selec-
cionados. La funcién de este anexo es proporcionar informaciéon mas

detallada sobre el comportamiento de los indicadores, en particular
aquellos conformados por brechas o razones: si bien se privilegié el
reporte de las diferencias en el cuerpo del texto, el anexo estadistico
permite conocer los valores relativos de los que parte la estimacién de
dichas diferencias.

ANTECEDENTES

En diciembre de 2009, el CONEVAL presentd la metodologia para la me-
dicidén de la pobreza. Con ella, la pobreza deja de medirse Unicamente
a tfravés del ingreso de las personas e integra las dimensiones estableci-
das en la LGDS: ingreso corriente en el hogar, rezago educativo, calidad
y espacios de la vivienda, acceso a los servicios bdsicos en la misma,
acceso a la alimentacion, a los servicios de salud, a la seguridad social
y el grado de cohesion social (CONEVAL, 2010).

La pobreza, de acuerdo con esta metodologia, se estima a fravés de la
interseccion de dos espacios: el espacio del bienestar econémico y el
espacio de los derechos sociales. En cada uno de ellos se distinguen
grupos de poblacidén que cumplen o no con ciertos criterios para consi-
derar que tienen algln nivel de privacion.

En el espacio del bienestar se contfrasta el ingreso de las personas con
una linea que representa el ingreso necesario para satisfacer las necesi-
dades tanto alimentarias como no alimentarias de la poblacion. Esta se
divide, enfonces, en dos segmentos: quien percibe ingresos por debajo
de esta lineay quien la sobrepasa.

En el espacio de los derechos sociales se distingue el cumplimiento o
no de condiciones bdsicas para el ejercicio de estos derechos. En au-
sencia de estas condiciones minimas se considera que existen caren-
cias sociales, pudiendo ser éstas: por rezago educativo, por acceso a

POBREZA Y GENERO EN MEXICO




SISTEMA DE INDICADORES

los servicios de salud, por acceso a la seguridad social, por calidad y
espacios de la vivienda, por acceso a servicios bdsicos en la vivienda y
por acceso a la alimentacién.

A partir de la segmentacidn descrita es posible distinguir cuatro tipos de
poblaciones, segln se observa en la figura 1. Por un lado, la poblacién
en pobreza, gque es aquélla que tiene un ingreso menor a la Linea de
Bienestar (LBE)' y al menos una carencia social. Por ofro, quienes fe-
niendo un ingreso mayor a la LBE presentan alguna carencia social, los
vulnerables por carencia. También se identifica un grupo de personas
con ingresos por debajo de la LBE que, sin embargo, no presenta ca-
rencias sociales, es decir, los vulnerables por ingreso. Finalmente, se en-
cuentran aquellas personas que tienen un ingreso mayor al de la Linea
de Bienestar y no presentan carencia alguna, es decir, la poblacién no
pobre no vulnerable (CONEVAL, 2010).

Para efectos de focalizaciéon de la politica plblica se hace una subdi-
vision de las personas en pobreza para distinguir entre aquéllas que se
encuentran en pobreza extrema y quienes estén en una situacion de
pobreza moderada. Quienes tienen un ingreso menor al de la Linea de
Bienestar Minimo (LBM)? y tienen fres o mds carencias en sus derechos
sociales se consideran en pobreza extrema, como se observa en la figu-
ra 2. El hecho de que una persona se encuentre por debajo de la LBM
quiere decir que, aun haciendo uso de fodo su ingreso para la compra
de alimentos, no puede adquirir lo indispensable para tener una nu-
fricibn adecuada. Quienes se encuentran en pobreza moderada son
aquellos que tienen al menos una carencia en sus derechos sociales
y cuyos ingresos son inferiores a la linea de bienestar econdmica, pero
superiores a la linea de bienestar minimo. (Véase figura 2).

1 La Linea de Bienestar representa el valor del costo de la canasta bdsica alimentaria y no
alimentaria.

2 La Linea de Bienestar Minimo representa el valor del costo de la canasta bdsica alimen-
taria.
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La metodologia de medicién de la polbreza considera un tercer dmbito
analitico que corresponde a lo que la LGDS denomina el espacio terri-
torial, el cual se observa a partir de la medicién de la cohesidn social.



En virtud de que este aspecto se observa a nivel comunitario, dada su
naturaleza relacional, sus resultados no se pueden atribuir a individuos
u hogares y, por lo tanto, no se utiliza propiamente en la identificacion
de la poblacién en pobreza (CONEVAL, 2010). Por lo anterior, esta di-
mension, como fal, no serd considerada en el diseno o estimacién de
los indicadores propuestos?.

RELACIONES DE GENERO Y POBREZA

El interés por desarrollar un sistema de indicadores sobre género y po-
breza radica en el hecho de que las diferencias socialmente construi-
das entre hombres y mujeres impactan las condiciones de vida de las
personas, a través de una distribucion desigual de los recursos (fanto
econdmicos como no econdmicos) que, generalmente, coloca a las
mujeres en situacion de desventaja. A menudo, estas diferencias pue-
den generar desigualdades que agudizan las carencias y la pobreza de
las mujeres en relacién con los varones, aun cuando la supervivencia
se organice de manera colectiva en hogares o familias (Kabeer, 2006).

La posibilidad de distinguir estas desigualdades, asi como su transfor-
macién en el tiempo, esté mediada por la disponibilidad de informacién
adecuada para observarlas y medirlas. Las estadisticas elaboradas con
una perspectiva de género han sido reconocidas como una herramien-
ta imprescindible para dar visibilidad a las distintas manifestaciones de
la desigualdad social asociada a la diferencia sexual (Comisidn Econd-
mica para América Latina y el Caribe, CEPAL, 2007b). De hecho, en el
objetivo estratégico H3 de la plataforma de Accién de Beijing, suscrita
por México en 1995, se insta a los paises a “perfeccionar los conceptos
y métodos de obtencién de datos sobre la medicion de la pobreza entre
3 Se presenta Unicamente la estimacion del Coeficiente de Gini —en este caso en funcién
del sexo de la jefatura del hogar— como una aproximacién a la desigualdad en la distri-
bucién de los ingresos. De acuerdo con la metodologia de medicion de la pobreza, este

indicador, junto con ofros que corresponden a distintas dimensiones, se estima para dar
cuenta del grado de cohesidn social (CONEVAL, 2009).

hombres y mujeres, incluido el acceso a recursos” (Organizaciéon de las
Naciones Unidas, ONU, 1995).

El CONEVAL se ha propuesto generar una serie de indicadores com-
plementarios a la medicién de la pobreza que puedan, por un lado,
dar cuenta de algunas de estas desigualdades y su evolucion en el
tiempo utilizando los datos disponibles y, por otro lado, constituir una
herramienta Ufil para la evaluacién, planificaciéon e instrumentacion de
politicas publicas que impacten en las desigualdades de género y los
niveles de vida de la poblacién.

En muy buena medida, la decisidén de ir mdas alld de las estimaciones
que arroja la medicidn de la pobreza también radica en el hecho de
que la simple desagregacion por sexo de las mismas no muestra dife-
rencias notorias en la situacién de precariedad de hombres y mujeres.
Ambos presentan niveles similares de carencias sociales y de limitacio-
nes en cuanto al bienestar econédmico. Véase tabla 1. Sin embargo, el
amplio acervo de informacién que durante largo tiempo ha documen-
tado la existencia de desigualdades enfre hombres y mujeres en el ac-
ceso a diversos recursos, asi como en la experiencia de la precariedad,
invita a suponer que, si bien los indicadores considerados en cada di-
mensién de la medicidn de la pobreza se comportan de manera mds o
menos simétrica, es posible que en otros aspectos relevantes de cada
ambito estas desigualdades si se manifiesten.

LA MEDICION DE LA POBREZA: ALCANCES Y
LIMITACIONES PARA UN ANALISIS CON PERSPECTIVA
DE GENERO

Lo metodologia para la mediciéon de la pobreza desarrollada por el
CONEVAL es susceptible de ser desagregada en funcién de diversos
atributos de la poblacién tales como el sexo, la edad, el tamano de la
localidad de residencia o la condicidon de habla de lengua indigena.
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TABLA 1
MEDICION DE LA POBREZA, ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 2010
PORCENTAJE DE POBLACION EN LOS INDICADORES DE POBREZA, SEGUN SEXO, 2008-2010

™ ™ ™ [ —

y mujeres
Indicadores Porcentaje Porcentaje Porcentaje (puntos porcentuales)

2008 |00 | aoos | 200 | __oos| 200 | __nos

Pobreza

Poblacién en situacién de pobreza 445 46.2 44.2 46.1 449 46.3 -0.7 -0.2
Poblacion en situacion de pobreza moderada 339 35.8 33.8 35.7 34.0 359 -0.3 -0.2
Poblacién en situacién de pobreza extrema 10.6 104 104 10.4 10.9 10.4 -04 0.0
Poblacion vulnerable por carencias sociales 33.0 28.7 34.1 29.7 319 277 21 2.0
Poblaci6n vulnerable por ingresos 4.5 58 4.2 5.6 4.7 6.0 -0.5 -0.5
Poblacion no pobre y no vulnerable 18.0 19.3 17.5 18.6 18.5 20.0 -1.0 -1.3

Privacion social

Poblacién con al menos una carencia social 775 749 78.3 75.8 76.8 74.0 15 1.8
Poblacién con al menos tres carencias sociales 31.1 26.6 314 27.2 30.8 259 0.7 1.3

Indicadores de carencia social

Rezago educativo 219 20.6 20.7 19.4 23.1 21.8 2.4 2.4
Carencia por acceso a los servicios de salud 40.8 31.8 42.2 33.7 39.6 30.0 2.6 3.7
Carencia por acceso a la seguridad social 65.0 60.7 67.0 62.8 63.1 58.8 40 4.0
Carencia por calidad y espacios de la vivienda 17.7 15.2 17.8 15.5 17.6 14.9 0.1 0.5
Carencia por acceso a los servicios bdsicos en la vivienda 19.2 16.5 19.3 16.8 16.2 16.1 0.1 0.7
Carencia por acceso a la alimentacion 217 249 21.8 251 217 24.7 0.2 04
. Bienestar
g Pm(;:::unc;()n con un ingreso inferior a la linea de bienestar 167 194 16.4 192 170 196 06 04
g Poblacion con un ingreso inferior a la linea de bienestar 49.0 52.0 48.4 51.6 49.6 52.3 -1.2 -0.7
z

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2008 y 2010.
NOTA: las estimaciones de 2008 y 2010 utilizan los factores de expansidn ajustados a los resultados definitivos del Censo de Poblacidn y Vivienda 2010, estimados por INEGI.




Lo anterior responde a la necesidad de identificar situaciones de po-
breza o vulnerabilidad que afecten de manera diferenciada a distinfos
grupos de la poblacién. En este sentido, la metodologia presenta po-
tencialidades vy limitaciones particulares importantes de observar en la
elaboracion de un andlisis de la pobreza que incorpore una perspectiva
de género.

El principal atributo de esta metodologia es su naturaleza multidimen-
sional, es decir, que trasciende el enfogque de la pobreza medida Unica-
mente a través del ingreso. Este cambio implica una concepciéon mas
amplia del bienestar, al incorporar medidas directas sobre carencias re-
levantes para el desarrollo social y humano. Asi, la metodologia fransita
de una estimacién del “potencial” que las personan podrian tener para
acceder a diversos recursos a través de sus ingresos, a una medida que
indaga directamente sobre su acceso a los mismos.

Otra ventaja del método desarrollado es que permite hacer una aproxi-
macién individual a la pobreza, lo cual resulta propicio para el andlisis
de las diferencias en el nivel e infensidad de la misma, no sdlo entre hom-
bres y mujeres, sino entre personas de distintas edades, adscripciones ét-
nicas, niveles de escolaridad u ocupaciones, entre ofras caracteristicas
demogrdéficas o socioecondmicas. Lo anterior es muy relevante, en la
medida en que algunas estimaciones basadas en informacién referida
a los hogares no permiten distinguir el acceso diferenciado de sus inte-
grantes a diversos satisfactores relacionados con el ejercicio de los dere-
chos sociales, tales como la salud, la educacién o la seguridad social,
entre otros (CEPAL, Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la
Muijer, (UNIFEM), 2004).

Asimismo, en sentido inverso, la metodologia permite agregaciones de
los datos a nivel de hogar, partiendo de la informacién individual. Esto
resulta relevante para el estudio de las unidades domésticas en términos
de su estructura, composicidn y arreglos, aspectos importantes para el

andlisis de las estrategias que los hogares instrumentan para obtener
recursos y distribuirlos entre sus infegrantes.

Asi, entre los principales aportes del sistema de indicadores que se propo-
ne se encuentra el hecho de que vincula de manera directa las desigual-
dades de género con la situacién de pobreza de la poblacién. Es decir,
analiza el comportamiento diferenciado de cada uno de los aspectos
seleccionados, correspondientes a cada dimensién considerada en la
medicién de la pobreza, tanto entre la poblacién pobre como entre la no
pobre, lo que permite distinguir si una manifestacién de la desigualdad
de género en un dmbito determinado se agudiza o no con la pobreza.

Entre las limitaciones de la metodologia se debbe mencionar la imposibi-
lidad de hacer distinciones entre hombres y mujeres para ciertas caren-
cias que se indagan a nivel del hogar, tales como la calidad y espacios
de la vivienda, el acceso a servicios bdsicos en la misma, el acceso a
la alimentacién y el ingreso, tal como se mide éste en la mediciéon de la
pobreza.

En el caso de las dos primeras carencias, se establece el supuesto de que
las condiciones materiales de la vivienda y los servicios incorporados a
ella son los mismos para todos los residentes de la unidad doméstica.
En el caso de la carencia por acceso a la alimentacion, el instrumento
utilizado para aproximarse a éste (la Escala Mexicana de Seguridad Ali-
mentaria EMSA), permite clasificar a los hogares que se encuentran en si-
tfuacidén de seguridad alimentaria, o bien, en algln nivel de inseguridad
alimentaria —pudiendo ser éste leve, moderado o severo— cuando all
menos un miembro del hogar experimenta esta situacién, imputando la
carencia al resto de los miembros del hogar. De esta forma, la aproxima-
cién que se propone al dmbito del acceso a la alimentacién, desde una
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SISTEMA DE INDICADORES

perspectiva que haga visibles diferencias de género, se hace a nivel de
los hogares.*

En lo que respecta a la estimacién del ingreso incorporada en la me-
dicién de la pobreza, ésta consiste en el cdlculo del ingreso corriente
per cdpita, lo cual supone que la distribucién del recurso monetario
es homogénea al interior del hogar. Si bien en esta propuesta se utiliza
dicho criterio para identificar a la poblacién en pobreza, diversos estu-
dios demuestran que existe una distribucién desigual de los ingresos
monetarios al interior del hogar, en funcién de la edad, el sexo y la
posicién jer@rquica de los individuos en la estructura del ndcleo do-
méstico, por lo que los indicadores que se consideran en la dimensién
correspondiente al ingreso analizan diversos aspectos del mismo que
si son susceptibles de ser diferenciados entre hombres y mujeres.

Oftra limitacion es que existen dmbitos no considerados en la medi-
cion de la pobreza que resultan muy relevantes para el andlisis de
la desigualdad de género y su relacién con la pobreza. Entre ellos
se encuentran tanto el trabajo remunerado como el no remunerado.
La participaciéon desigual de la poblacion femenina en estos dmbitos
—abrumadora minoria en el primero y mayoria en el segundo— deter-
mina en muy buena medida el acceso de las mujeres a diversos recur-
s0s, no s6lo a los ingresos monetarios, sino también a ofros aspectos
relacionados con el frabajo, como el acceso a la seguridad social e,
incluso, la decisidén sobre el uso del propio tiempo. El sistema de indi-
cadores que se presenta en este documento explora ambas dimen-

4 En el caso del acceso a la alimentacién se conocen estudios previos que sustentan la
hipdtesis de posibles diferencias en la distribucién de los alimentos al interior de los hogares
(Cajigal y Albertos, 2009). Es decir, que existan diferencias en el acceso a los alimentos en
estos hogares no sélo entre hombres y mujeres, sino probablemente entre nifos/as y adul-
tos, asi como adultos mayores. Aunque no en todas las dimensiones se encuentran este
tipo de estudios, tendria mucho sentido construirlos y explorar o visibilizar estas posibles
diferencias. Esto permite enfatizar la necesidad de profundizar en las dimensiones que se
analizan con otras fuentes, como por ejemplo la Encuesta Nacional de Salud y Nutricion
ENSANUT.

siones en términos de las diferencias en la participaciéon de hombres
y mujeres en los dos dmbitos y cémo estas distinciones se relacionan
con diversas situaciones de desventaja, entre ellas, la pobreza.

De esta forma, el diseno de los indicadores propuestos busca aprove-
char el enorme potencial que la metodologia para la medicién de la
pobreza tiene en el estudio de la precariedad de distintos grupos de
la poblacién —en este caso, las mujeres—, con el dnimo de visibili-
zar el acceso diferenciado de los mismos a los recursos considerados
indispensables para el desarrollo social. Sin embargo, la propuesta
fambién intenta ser rigurosa al fomar en cuenta las restricciones que
la metodologia presenta para este tipo de andlisis y se permite sugerir
algunas alternativas de estudio.

CONSIDERACIONES PARA EL DESARROLLO

DE INDICADORES DE GENERO Y POBREZA

Partiendo del balance de ventajas y limitaciones que se pueden encon-
trar en la metodologia de medicién de la pobreza para el andlisis de
las desigualdades de género, se presenta esta primera propuesta de
indicadores, con el dnimo de complementar la informacién publicada
con cada estimacién de la pobreza.

Los indicadores propuestos se disefaron atendiendo a las siguientes
consideraciones:

1. La disponibilidad de la fuente de informacidon para la medicién
de la pobreza. Como se detalla en parrafos posteriores, el inte-
rés por considerar al Médulo de Condiciones Socioecondmicas
de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares
(MCS-ENIGH) como fuente para la estimacion de los indicado-
res comprendidos en esta propuesta, radica, en primer lugar,
en la necesidad de vincular a la poblacién que dicha fuente



permite identificar en situacién de pobreza, con su participa-
cién en relaciones sociales asimétricas, particularmente en
funcién de su sexo. En segundo lugar, se considera relevante
gue el sistema de indicadores esté asociado a una fuente cuya
continuidad se encuentre garantizada,® en virtud de que se
plantea como un instrumento de monitoreo y seguimiento.

2. Desagregacion de la informacién por sexo. Aunque es claro
gue el andlisis de la desigualdad de género frasciende la des-
agregacion por sexo de la informacién, conocer el comporta-
miento de un indicador distinguiendo entre hombres y mujeres
es una primera aproximacién necesaria para el andlisis de este
fipo de desigualdad.

3. Construccidn de indicadores especificos que adviertan las des-
igualdades de género. Se trata de indicadores que buscan

Asimismo, la propuesta incorpora indicadores que dan cuenta
de la estructura y composicién de los hogares, con el fin de
identificar escenarios domésticos, en particular aguellos enca-
bezados por mujeres, que se asocien con mayor propensién a
la pobreza.

Sin embargo, el acceso diferenciado de hombres y mujeres a
diversos recursos se extiende a un espectro amplio de dimen-
siones que deben explorarse a profundidad, con instrumentos
adecuados. Entre dichas esferas se encuentra el acceso a re-
cursos naturales, al espacio publico, a la seguridad, entre ofros
dmbitos en los que se ha documentado que existen situaciones
discriminatorias por razones de género que deberian conside-
rarse en la generacién de nuevas fuentes de informacion.

medir y cuantificar directamente la diferencia o distancia que  La propuesta plantea el desarrollo de indicadores e incorporacion de
existe enfre hombres y mujeres respecto a un aspecto concreto  dimensiones en la medida en que se pueda avanzar en el uso de
de las dimensiones consideradas en la mediciéon de la pobreza.  nuevas fuentes de investigacion y niveles de desagregacién, como se
propone en el siguiente esquema.
4. La elaboracién de indicadores que consideren dimensiones no
contempladas en la medicién de la pobreza. En esta propuesta
se consideran esferas adicionales a las dimensiones incluidas
en la metodologia desarrollada por el CONEVAL, en reconoci-
miento a que la desigualdad de género se manifiesta en diver-
sos contextos, entre los que el espacio del trabajo remunerado
0 no remunerado, sea doméstico o extradomeéstico, resulta criti-
co para la generacion y reproduccion de la desigualdad.

5 En 2012 el Comité Técnico Especializado de Informacion Estadistica y Geogrdfica de Desa-
rrollo Social propuso que la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH)
y el Médulo de Condiciones Socioecondmicas (MCS) se consideraran informacion de Inte-
rés Nacional. La aprobacion de la propuesta, y su respectiva publicacion en el Diario Oficial
de la Federacién, garantizan el levantamiento y periodicidad del MCS-ENIGH (DOF, 2012).
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FIGURA 3. FASES PARA EL DESARROLLO DE INDICADORES DE GENERO Y POBREZA

*Propuestas de indicadores de género a nivel nacional:
Propuesta inicial con MCS-ENIGH 2010

*Nuevas dimensiones: Incluir trabajo doméstico, extradomé-
stico y andlisis de hogares con MCS-EMIGH 2010
*Desagregar la informacién sobre pobreza por sexo como
una prdctica sistemdtica y continuem la importacion que
genera el CONEVAL.

Inmediato

*Discusion y replanteamiento de la propuesta inicial del
sistema de indicadores.

*Evolucion de indicadores: Informacion MCS-ENIGH 2012
*Propuestas de indicadores municipales: Con informacion
del Censo 2010

*Nuevos indicadores y/o dimensiones: Diseno de indica-
dores complementarios a incluirse en la etapa de recolec-
cion de informacion MCS-ENIGH 2014.

Corto plazo

*Propuesta de indicadores estatales: Con informacion del
MCS-ENIGH (afios disponibles).
*Propuesta de profundizacion de indicadores de carencia y

Mediano plazo

género: Con informacion de fuentes complementarias

El esquema muestra de inicio dos vertientes de desarrollo inmediato.
En primera instancia, que los indicadores generados por el CONEVAL
se desagreguen por sexo, cuando la informacién lo permita. En segun-
do lugar, construir un conjunto de indicadores bdsicos —contenidos en
esta primera propuesta— que deberdn dar cuenta de la relacién de
pobreza y género a nivel nacional.

Una vez discutfida y modificada la propuesta, se pretende avanzar en
el corto plazo con indicadores para las enfidades federativas y munici-
pios. Es probable que los indicadores que puedan ser desarrollados en
estos niveles sean de cardcter mds general que los nacionales, dadas
las limitaciones de las fuentes.

Paralelamente, es posible plantear una serie de indicadores que se
puedan incluir en la fuente de informacién con la que se mide la pobre-
za. Por dltimo, es posible generar informacién especifica de cada una
de las dimensiones de carencia, utilizando otras fuentes de datos que
den cuenta de su situacion y evolucion en el pais.

LA FUENTE DE INFORMACIC')NE EL MODULO DE
CONDICIONES SOCIOECONOMICAS DE LA ENCUESTA
NACIONAL DE INGRESOS Y GASTOS DE LOS HOGARES
El M&dulo de Condiciones Socioecondmicas de la Encuesta Nacional
de Ingresos y Gastos en los Hogares (MCS-ENIGH) es el resultado de
un esfuerzo conjunto del INEGI y del CONEVAL, por generar una fuente
de informacién con la cual responder al ordenamiento de la LGDS, en
términos del desarrollo de estimaciones de pobreza, con al menos ocho
indicadores, cada dos anos.

En esta fuente, cuyo primer levantamiento se dio en el ano 2008, se
cuenta con la informacién necesaria para la estimacién de los indica-
dores de carencia establecidos en la medicion de la pobreza (ingresos,
educacidn, acceso a servicios de salud, seguridad social, alimentacién
y servicios bdsicos en la vivienda, asi como calidad y espacios en la
vivienda). Una de las grandes virtudes del MCS-ENIGH es que recoge de
manera directa informacién a nivel individual, caracteristica que hace
posible la distincién del andilisis entre hombres y mujeres, relacionédndo-
los con su situacién de pobreza o vulnerabilidad.

Adicionalmente, el mdédulo considera un apartado sobre el uso del
fiempo, instrumento clave para el andlisis de la divisidn sexual del tro-
bajo y la estimaciéon del trabajo no remunerado, en la medida en que
permite explorar los diferentes niveles de participacion de hombres y
mujeres en actividades relacionadas con la produccién de bienes y
servicios necesarios para la subsistencia del hogar (CEPAL, 20070).



ASPECTOS CONCEPTUALES Y METODOLOGICOS

DE LA PROPUESTA

Si bien la propuesta consiste en un conjunfo de indicadores que busca
hacer operativo el andlisis de la relacién entre la pobreza y la desigual-
dad de género, a través de su estimacion y reporte periddico, el disefio
de dichos indicadores abreva de un acervo conceptual importante en
materia de género y pobreza. Se retfoman con especial énfasis los vincu-
los que la discusién sobre género ha relevado respecto a cada una de
las dimensiones consideradas en esta propuesta. El eje central del andli-
sis en cada una de ellas radica en el efecto que la distincidn de género
fiene sobre el acceso a recursos y sobre la naturaleza de dicho acceso.

Como ya se ha mencionado, las dimensiones contempladas en el siste-
ma de indicadores sobre género y pobreza son aquéllas consideradas
en la metodologia desarrollada por el CONEVAL para la mediciéon de la
pobreza, ademds de otros tres espacios relevantes en el andlisis de la des-
igualdad de género: el trabajo remunerado, el frabajo no remunerado y
la composicion de los hogares. A cada una de ellas corresponden dis-
fintos niveles de andlisis, en funcidn de si su observacion en la fuente de
informacion utilizada (el MCS-ENIGH) responde a hogares o individuos.
De este modo, la propuesta incluye los siguientes temas de andlisis:

*  Hogares

+  Educacién

+  Salud

+  Alimentacién

+ Trabajo remunerado

*  Ingresos

+  Seguridad social

+ Vivienda
+  Trabajo doméstico no remunerado

En cada uno es posible encontrar dos tipos de indicadores, de contexto
o, propiamente, de género y pobreza.

1. Indicadores de contexfo. Permiten conocer el comportamien-
fo de ciertas variables o relaciones que se consideran impor-
tantes para interpretar los indicadores de pobreza y género.
Si bien no miden directamente las brechas o distancias entre
hombres y mujeres respecto a un indicador, informan sobre el
comportamiento de un aspecto especifico en funcién del sexo
de las personas —aungque no es posible determinar que el he-
cho de ser hombre o mujer coloque a la poblacién en una
situacién de ventaja o desventaja. Del conjunto de 30 indica-
dores propuestos, 11 son de este tipo.

2. Indicadores de género y pobreza. Constituyen la parte medu-
lar de la propuesta de indicadores. En general, buscan mostrar
las brechas entre hombres y mujeres en cuanfo al acceso a
un determinado recurso o dimensién, o bien, sobre la calidad
diferenciada de este acceso entre unos y otras, 19 de los 30
indicadores corresponden a esta clasificacion.

Para dar cuenta de la relacién entre el indicador en cuestion y la po-
breza, se distingue el comportamiento de practicamente todos los
indicadores entre la poblacién pobre y no pobre, de acuerdo con la
identificacion de la pobreza que permite realizar el MCS-ENIGH. Este as-
pecto es critico en la propuesta que aqui se presenta, pues es precisa-
mente el uso del Médulo el que permite vincular la situacién de pobreza
de hombres y mujeres con su acceso a diversos recursos y la posible
dificultad que puedan experimentar, como producto de la desigualdad
de género.
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A continuacién, en la tabla 2 se presenta la relacién de los indicadores
considerados para la propuesta segln la dimensidén a la que hacen
referencia y el tipo de indicador al que corresponden.

TABLA 2

INDICADORES SOBRE GENERO Y POBREZA

“

Razén de hogares por sexo de la jefatura, edad y condicion de pobreza del jefe o jefa Contexto
2 Distribucion de la poblacion por estructura del hogar, sexo de la jefatura y condicion de pobreza Contexto
3 Hogares Razén de dependencia demogrdfica en hogares, segln estructura del hogar, jefatura y condicion de pobreza del jefe o la jefa Contexto
4 Distribucion por sexo de la jefatura declarada segin sexo del perceptor principal de ingresos monetarios (jefatura econdémica) Género y pobreza
5 Educacion Brecha en el porcentaje de jefes y jefas de hogar con rezago educativo, por grupos de edad y condicién de pobreza Género y pobreza
6 Razdn mujer/hombre de derechohabientes, por condicion de pobreza Género y pobreza
7 Salud Razén mujer/hombre de derechohabientes por procedencia (directa o indirecta) de la derechohabiencia y condicion de pobreza Género y pobreza
8 Razdn mujer/hombre de derechohabientes por institucion o programa de salud y condicion de pobreza Género y pobreza
9 ) B Brecha en el porcentaje de hogares con carencia por acceso a la alimentacion segin sexo de la jefatura del hogar y condicion de pobreza Contexto
10 Alimentacion Brecha en el porcentaje de hogares segln grado de inseguridad alimentaria, por sexo de la jefatura del hogar y condicién de pobreza | Contexto
n Brecha en la tasa de participacion econémica de hombres y mujeres, por grupos de edad y condicion de pobreza Género y pobreza
12 Brecha en el porcentaje de trabajadores y trabajadoras subordinados/as sin contrato, por condicién de pobreza Género y pobreza
13 Brecha en el porcentaje de hombres y mujeres ocupados/as sin pago, por grupo de edad y condicién de pobreza Género y pobreza
14 Trabajo remunerado Razén mujer/hombre de adolescentes ocupados/as, por condicion de pobreza Género y pobreza
15 Tasa de participacion econémica femenina segin condicion de maternidad, grupos de edad y condicion de pobreza Género y pobreza
16 Brecha en el porcentaje de hombres y mujeres ocupados/as con jornada laboral completa, segin condicién de pobreza Género y pobreza
17 Porcentaje de trabajadores y trabajadoras subordinados/as segln fipo de segregacion laboral, por sexo y condicion de pobreza Género y pobreza
18 Distribucion porcentual del ingreso corriente monetario de los hogares, por sexo del perceptor y condicion de pobreza Género y pobreza
19 Brecha en el ingreso laboral de trabajadores y trabajadoras, por nivel de escolaridad y condicion de pobreza Género y pobreza
20 Distribucion porcentual del ingreso corriente monetario segln fuente de acceso (directa o indirecta), por sexo y condicion de pobreza | Confexto
21 ingreso Coeficiente de Gini de la poblacion, segln sexo de la jefatura del hogar y condicion de pobreza del jefe o la jefa Género y pobreza
22 Distribucion porcentual de hogares, segin sexo del perceptor principal y condicién de pobreza del mismo Contexto
23 Razon de beneficiarias/beneficiarios de programas sociales de transferencias monetarias, por grupos de edad Contexto




No. Dimension Indicador Tipo
24 Brecha en el porcentaje de hombres y mujeres ocupados/as sin acceso a seguridad social directa, por condicion de pobreza Contexto
o5 Seguridad social Brecha en el porcentaje de hombres y mujeres ocupados/as que nunca han cotizado en alguna institucion de seguridad social, Contexto
segln condicion de pobreza
26 Porcentaje de hogares con carencia en calidad y espacios de la vivienda, por condicion de pobreza del jefe o la jefa del hogar Contexto
Vivienda
27 Razén mujeres/hombres para el acarreo de agua y lefia, por grupos de edad Género y pobreza
28 Brecha en el tiempo promedio que hombres y mujeres destinan a quehaceres domésticos, por grupos de edad y condicion de Géneroy pobreza
pobreza
Trabaj ésti , , ) ' ) L .
29 n??:l:u(:g::;zlco Brecha en el tiempo promedio que hombres y mujeres destinan al cuidado de otros, por grupos de edad y condicion de pobreza Género y pobreza
30 Brecrlml ?n el tiempo promedio que hombres y mujeres ocupados/as destinan a quehaceres domésticos, por grupos de edad y Género y pobreza
condicion de pobreza

LINEAS FUTURAS DE INVESTIGACION

El andlisis de la relaciéon entre la desigualdad de género y la pobreza no
puede pasar por alto la existencia de otros ejes de desigualdad que cor-
tan transversalmente el acceso que hombres y mujeres tienen a diversos
recursos, el cual es de suyo diferenciado. Entre estos ejes destacan las
desigualdades de fipo generacional, que pueden provocar situaciones
particulares de vulnerabilidad para la poblacién infantil, joven o en vejez;
las diferencias que se producen en funcién del tamafo de la localidad
de residencia, tipicamente entre lo rural y lo urbano; las inequidades y
desigualdades derivadas de la adscripcidon a grupos étnicos, la perte-
nencia a determinadas comunidades, entre otras.

La inferseccion de diversos tipos de exclusidon produce escenarios en los
gue las desventajas sociales se acumulan y vuelven adn mdés compleja
la superacion de la precariedad. Las dificultades a las que puede enfren-
tarse una mujer pobre joven, residente en contextos urbanos de mayor
infraestructura de servicios, serdn distintas a las que experimente una an-
ciana, también pobre, indigena y residente en alguna localidad rural.

Las combinaciones posibles entre uno y otro escenario son multiples y
cada una representa aristas particulares para cualquier accién publica
tendiente a la disminuciéon de la desigualdad de género o al combate a
la pobreza. De tal suerte, resulta relevante identificar y analizar con dete-
nimiento los cruces de las categorias analiticas que hasta el momento
han mostrado ser Utiles para el andlisis de la desigualdad social.

Asi, un siguiente paso para el sistema de indicadores que aqui se pro-
pone es probar la viabilidad de su estimacion para diferentes grupos de
poblacién, i.e. rural y urbana, indigena y no indigena o que transitan
por diferentes etapas del curso de vida, a fin de analizar la naturaleza e
intfensidad de la desigualdad de género y su relacién con la pobreza, al
interior de los mismos.
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Hogares

RAZON DE HOGARES POR SEXO DE LA JEFATURA,
EDAD Y CONDICION DE POBREZA DEL JEFE O LA JEFA

La identificacion de la jefatura declarada del hogar implica el reconoci-
miento de una estructura jer@rquica en el grupo doméstico y, dentro de
ella, a un miembro que cuenta con un margen mayor para la foma de
decisiones, en particular aquéllas relacionadas con el uso de recursos
y activos que, con frecuencia —aunque no necesariamente—, ese mis-
mo integrante provee (Acosta, 2009; Echarri, 1995).

Sin embargo, la identificacion de la persona que dirige el hogar se en-
cuentra influida por la construcciéon cultural de roles socialmente asig-
nados a hombres y mujeres, relacionando a los primeros con el papel
de proveedores de ingresos y otros activos, y a las segundas como ad-
ministradoras de dichos recursos al inferior del hogar (Lopez, 2009).

Empero, fendbmenos como el incremento en la participacion de las mu-
jeres en el mercado de frabajo y otras actividades extradomésticas, la
disolucién de las uniones, la migracién o, incluso, la viudez asociada al

envejecimiento demogrdfico, permiten observar con creciente frecuen-
cia la presencia de hogares encabezados por mujeres.

Aungue es un tema de discusién en diversos espacios de andilisis, la
jefatura femenina de los hogares tiende a asociarse con condiciones
de vida precarias, relacionadas con las desventajas especificas que
experimentan las mujeres en el mercado laboral y con las dificultades
propias de cumplir con la doble carga de trabajo (Gonzdlez de la Ro-
cha, 1999; Salles y Tuirdn, 2000).

El andlisis de la relacién entre el sexo de la jefatura de los hogares y
su situacion de pobreza, aporta elementos para la discusién sobre la
feminizacidn de la misma. Al considerar también el grupo de edad, el
indicador contribuye a la identificacion de grupos prioritarios, no sélo
por el sexo de la jefatura, sino también en funcidn de la etapa del curso
de vida.



RAZON DE HOGARES POR SEXO DE LA JEFATURA, GRAFICA 1. RAZON DE HOGARES POR SEXO DE LA JEFATURA, EDAD
EDAD Y CONDICION DE POBREZA DEL JEFE O LA JEFA Y CONDICION DE POBREZA DEL JEFE O LA JEFA, 2010

70

60 570 58.9
54.7

Contexto

50 —

El indicador muestra el nimero de hogares con mujeres declaradas como jefas de g;ué);:d

hogar, por cada cien hogares en los que los hombres lo son, segdn grupos de edad y | =444

condicion de pobreza del jefe o la jefa. " 4564
65 0 mads

INTERPRETACION

Hogares con jefa por cada cien hogares con jefe

Un valor menor a cien indica un ndmero de hogares con mujeres declaradas como
jefas menor que el nimero de hogares con jefes hombres. En tanfo que un valor mayor

de cien indica que el nimero de hogares con mujeres jefas es superior al de hogares Total Pobres No pobres
con jefes hombres. Si el indicador toma el valor de cien existe igual nimero de
hogares con jefes hombres y jefas mujeres.

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.

OBSERVACIONES
RESULTADOS

Los resultados muestran que la mayoria de los hogares declaran tener como jefe a un

FUENTE hombre. Asi, por cada cien hogares dirigidos por hombres menores de 45 afnos, hay

cerca de 22 hogares jefaturados por mujeres de la misma edad. La razén se incrementa
Médulo de Condiciones Socioeconémicas de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos conforme aumenta la edad de las jefas o jefes, teniendo que por cada cien hogares
de los Hogares (MCS-ENIGH) 2010. dirigidos por hombres de 65 anos o mds, cerca de 60 son dirigidos por mujeres adultas

mayores. Las razones apenas varian en funcion de la situacion de pobreza de los jefes y
las jefas, siendo ligeramente mayores para el caso de las jefas no pobres. (Véase cuadro
1 del anexo estadistico).
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Hogares

DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR ESTRUCTURA
DEL HOGAR, SEXO DE LA JEFATURA Y CONDICION
DE POBREZA

El andlisis de la estructura de los hogares constituye una aproximacion,
por un lado, al impacto que la dindmica demogrdfica de la poblacidn
ha tenido sobre la conformacién de los grupos domésticos y, por otro,
a los arreglos que éstos establecen para satisfacer sus necesidades.
Ambos fendmenos tienen implicaciones diversas sobre las condiciones
de vida del nlGcleo doméstico y sus miembros.

Frecuentemente, los arreglos domésticos se enmarcan en un conjunto
de estrategias de sobrevivencia que implican diversos costos y benefi-
cios —algunos esperados y otros no— y afectan de diferente manera a
cada integrante de la unidad doméstica, en funcidn, entre otros, de su
posicion en el hogar, edad y sexo (Jelin, 1984; Gonzdlez de la Rocha,
2006).

En ocasiones, los arreglos establecidos responden a la necesidad de
incrementar el nUmero de miembros disponibles para el trabajo pro-
ductivo o reproductivo, acoger a miembros que podrian encontrarse en
alguna situacién de vulnerabilidad (menores, adultos mayores, enfer-
mos, personas con discapacidad), entre otras situaciones que impac-
tfan la acumulacién de recursos y su distribucidn al interior del hogar
(Torrado, 1981; Moser, 1996).

La vinculacién andalitica de la estructura del hogar con la condicidn
de pobreza del jefe o la jefa del mismo —como una aproximacion a
la condicidn de pobreza del hogar—, es Util para identificar formas de
organizacién doméstica tendientes a acumular mayores desventajas
sociales, que requieran de acciones de politica publica especificas.



DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR ESTRUCTURA DEL HOGAR,
SEXO DE LA JEFATURA Y CONDICION DE POBREZA

Confexto

Elindicador muestra la distribucion de la poblacion que reside en hogares unipersonales,
nucleares, extensos o ampliados, compuestos o de corresidentes, segun si el hogar es
dirigido por hombres o mujeres, de acuerdo con su condicién de pobreza.

INTERPRETACION

Los resultados del indicador van de cero a cien por ciento, los valores expresan el
porcentaje de poblacion en cada tipo de estructura segin el sexo de la jefatura y la
condicion de pobreza del jefe o la jefa. Entre mds se acerque el valor a cien indica que
una mayor proporcion de la poblacién se concentra en ese tipo de arreglo doméstico.

OBSERVACIONES

De acuerdo con el INEGI, los hogares unipersonales son aquellos formados por un solo
integrante; los hogares nucleares son los conformados por el jefe o la jefa y conyuge,
o bien, jefe (a) e hijos, jefe (a), conyuge e hijos. Los hogares extendidos o ampliados
estdn conformados por un hogar nuclear y al menos otro pariente del jefe o la jefa, o por
un jefe o una jefa y al menos ofro pariente. Los hogares compuestos comprenden a un
hogar nuclear o ampliado y al menos un integrante sin parentesco con el jefe o la jefa.
Finalmente, los hogares de corresidentes estdn formados por dos 0 mads infegrantes sin
parentesco.

FUENTE

Maédulo de Condiciones Socioecondémicas de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos
de los Hogares (MCS-ENIGH) 2010.

GRAFICA 2. DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR ESTRUCTURA DEL HOGAR, SEXO DE
LA JEFATURA Y CONDICION DE POBREZA, 2010
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Nota: no se grafican los valores de los hogares de corresidentes por ser inferior a uno por ciento.
Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.

RESULTADOS

El indicador muestra que los hogares nucleares siguen siendo el arreglo doméstico
predominante en la estructura de los hogares, concentrando a poco mds de seis de
cada diez personas. Enseguida se encuentran los hogares extensos, con 32.4 por ciento
de la poblacion. Entre los hogares con jefatura femenina, las proporciones de hogares
nucleares y ampliados es muy similar y los hogares unipersonales tienen una mayor
presencia.

Esta distribucion muestra variaciones ligeras en funcion de la condicion de pobreza de
los jefes o las jefas: entre las jefas pobres son mds frecuentes los hogares extensos, quizd
como una estrategia de subsistencia que busca obtener mayores recursos mediante la
incorporacion de otros miembros en el hogar. (Gonzdlez de la Rocha, 2006).
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Hogares

RAZON DE DEPENDENCIA DEMOGRAFICA EN
HOGARES, SEGUN ESTRUCTURA DEL HOGAR, JEFATURA
Y CONDICION DE POBREZA DEL JEFE O LA JEFA

Los cambios demogrdficos observados en la reduccién de la mortali-
dad, el aumento en la esperanza de vida y la disminucién del nimero
de hijos han propiciado modificaciones en la estructura por edad de la
poblacién, asi como en la estructura y tamano de los hogares, al mismo
fiempo que han generado una diversidad mayor de arreglos residen-
ciales, mas allé del modelo tradicional nuclear (Garcia y Rojas, 2002).

En un nivel macro, el cambio en la composicién y estructura de la po-
blacién ha dado pie a lo que se conoce como el bono demogréfico, un
escenario propicio para el incremento de la productividad y el ahorro

(CONAPO, 2009). El andlisis de esta relacion de dependencia demo-
gréfica a nivel de hogares resulta Util como una aproximacién a la co-
pacidad de los grupos domésticos para generar y acumular recursos y
activos, asi como sobre las posibles dificultades para el reparto de los
mismos al inferior.

Al asociar la razén de dependencia demogréfica de los hogares con su
estructura y la condicién de pobreza del jefe o la jefa, es posible identifi-
car escenarios domésticos de mayor vulnerabilidad, en los que podrian
existir fuertes presiones para distribuir recursos tentativamente escasos.



RAZON DE DEPENDENCIA DEMOGRAFICA EN HOGARES, GRAFICA 3. RAZON DE DEPENI?ENCIA DEMOGRAFICA, SEGUN ESTRUCTURA DEL
SEGUN ESTRUCTURA DEL HOGAR, JEFATURA HOGAR, JEFATURA Y CONDICION DE POBREZA DEL JEFE O LA JEFA, 2010

Y CONDICION DE POBREZA DEL JEFE O LA JEFA 1207

TIPO

Contexto

El indicador muestra la distribucion de la poblacion en edad no laboral por cada cien
personas en edad de trabajar, segdn la estructura de los hogares y la condicion de
pobreza del jefe o la jefa del hogar.

Tipo de estructura

100+
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80 m Extendidos m Corresidentes

2]
)
60

40+

20

2

Personas en edad no laboral por cada
cien en edad de trabajar

INTERPRETACION

Jefe Jefe
Los valores del indicador expresan el nimero promedio de dependientes por cada Total Pobres No pobres
cien personas en edad de trabajar. Un valor menor a cien indica un menor nimero de
personas dependientes que de personas en edad de trabajar. En tanto que un valor
mayor a cien indica que el nimero de dependientes es mayor que el de personas en
edad laboral. Si el indicador toma el valor de cien existe igual ndmero de personas

dependientes que el de personas en edad de trabajar.
RESULTADOS
OBSERVACIONES

Enfre la poblacion fotal existen 63 dependientes por cada cien personas en edad de
La dependencia demogrdfica se refiere a la relacion entre el ndmero de personas en trabajar (vease cuadro 3 del anexo estadistico) y esta razon de dependencia cambia

edades no laborales (de 0 a 14y de 65 afios 0 mds) y aquéllas en edad de trabajar (de de manera importante en funcion del tipo de hogar de residencia, asi como del sexo
15 0 64 afios) y condicion de pobreza de la jefatura. En general, la razon de dependencia entre la

poblacion que vive en hogares en los que el jefe o la jefa son pobres es mayor que la

FUENTE de aquellos que pertenecen a hogares donde no lo son. La dependencia fambién es

superior entre la poblacion que vive en hogares nucleares o extensos. La poblacion

p L : P . ue viven en hogares dirigidos por mujeres, sean éstas pobres o no, también presenta

Modulo de Condiciones Socioeconomicas de a Encuesta Nocional de Ingresos y Gasfos ?ozones de de eidencio sgu eri(?res enJ articular uieneg residen en hogares nzcleores
de los Hogares (MCS-ENIGH) 2010. P P ST g 9

y extensos. En los primeros, de hecho, la razén se encuentra en un punto de mdxima
tension, pues el nimero de dependientes es apenas superior al de posibles proveedores.
Asi, el indicador da cuenta de la existencia de mayores presiones para la satisfaccion
de las necesidades de poblacion que reside en hogares dirigidos por mujeres pobres.

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.
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Hogares

DISTRIBUCION POR SEXO DE LA JEFATURA
DECLARADA, SEGUN SEXO DEL PERCEPTOR PRINCIPAL
DE INGRESOS MONETARIOS (JEFATURA ECONOMICA)

Como ya se ha mencionado, la identificacion y declaracién de una
persona como jefe o jefa de la unidad doméstica conlleva un com-
ponente de distincidn cultural importante, que diferencia las funciones
socialmente asignadas a hombres y mujeres (Acosta, 1995).

Sin embargo, la diversidad de arreglos domésticos instrumentados por
los hogares para obtener los recursos econdmicos requeridos, tanto
para la subsistencia cotidiana como para la acumulacién de activos
para el futuro, muestra la existencia de otros actores relevantes en este
proceso, ademds de quien ostentfe la jefatura del hogar (Garcia y Pa-
checo, 2000; Garcia y Rojas, 2002).

La participacion de las mujeres en este objetivo colectivo es creciente,
aungue es posible que el reconocimiento de su participacién no au-
mente en la misma proporcidn (Garcia y Oliveira, 2005).

Una forma de aproximarse a esta disparidad es a través del andilisis de
la jefatura declarada vis & vis de la identificacion de la jefatura econé-
mica, es decir, el miembro del hogar que obtenga mayores recursos
econdmicos.

Una mayor percepcidn de ingresos monetarios no se traduce necesa-
riamente en una aportacién proporcional al hogar. Tampoco es fac-
tible asumir que quien tiene percepciones superiores cuenta con un
mayor margen de decisién sobre las cuestiones relevantes de la vida
doméstica y del comportamiento de sus integrantes. Sin embargo, el
andlisis de este contraste permite identificar y hacer visible la relevancia
de la participacién de las mujeres en los procesos domésticos, allende
del trabajo reproductivo.



GRAFICA 4. DISTRIBUCION POR SEXO DE LA JEFATURA DECLARADA, SEGUN SEXO DEL
PERCEPTOR PRINCIPAL DE INGRESOS MONETARIOS (JEFATURA ECONOMICA), 2010

DISTRIBUCION POR SEXO DE LA JEFATURA DECLARADA,
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El indicador muestra la coincidencia o discordancia entre el sexo de la persona que es 30 H Mujeres

declarada como cabeza del hogar (jefa o jefe) y el de quien percibe el mayor monto de 20

ingresos monetarios en el hogar (perceptor principal). 104

0
INTERPRETACION Hombres Mujeres

Perceptor principal

Los resultados del indicador van de cero a cien por ciento, entre mds se acerca el valor
del indicador a cien, expresa que el cruce entre el sexo de la jefatura declarada y el de Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.
la jefatura econémica coinciden en mayor medida.

OBSERVACIONES RESULTADOS

Se define como perceptor principal a la persona con el ingreso corriente monetario mas Los resultados muestran que el sexo de la persona declarada en la jefatura del hogar
alto en el hogar. no necesariamente coincide con el sexo del perceptor principal de ingresos monetarios.
_ Sin embargo, cabe hacer notar que las discrepancias son mayores cuando se trata
FUENTE de mujeres. Mientras que en ocho de cada diez hogares donde el perceptor principal
es un hombre también se declara a un varén como jefe, la coincidencia entre jefas y

Médulo de Condiciones Socioeconomicas de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos perceptoras es de 75 por ciento. En cerca del 20 por cienfo de los hogares donde se

de los Hogares (MCS-ENIGH) 2010. tiene a una mujer como jefa econdmica, se declara que es un hombre el que dirige a la
unidad doméstica.
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Fducacion

BRECHA EN EL PORCENTAJE DE JEFES Y JEFAS DE
HOGAR CON REZAGO EDUCATIVO, POR GRUPOS DE
EDAD Y CONDICION DE POBREZA

La educaciéon formal es uno de los principales factores de desarrollo
de los individuos; es un mecanismo de fransmisidn y reproducciéon de
conocimientos, actitudes y valores que permiten la integracién social,
econdmica y cultural.

En el caso de los jefes o jefas de hogar, la exposicidén a la educaciéon
formal se asocia con el nivel de bienestar de los nGcleos domésticos
que dirigen, en la medida en que el nivel de escolaridad se relaciona,
entre ofros, con el tipo de insercién en el mercado laboral, la atencion
a la salud o la valoracién de la educacion de los hijos.

En general, padres o tutores con un nimero mayor de afos de esco-
laridad fienden a obtener mejores empleos y remuneraciones; tienen
mayor informacién para el cuidado de la salud y acceso a servicios de

atencién ala misma, y destinan mds recursos a incentivar la permanen-
cia de los hijos en el sistema escolar (Parker y Pederzini, 2000).

Asi, el rezago educativo de los jefes o jefas de hogar contribuiria a la
situacién de pobreza del mismo y podria constituir un factor de repro-
duccién intergeneracional de la precariedad.

Si bien el rezago educativo tiende a ser mucho menor en las generacio-
nes mds jovenes y, entre ellas, la poblacién femenina ha mostrado un
desempeno educativo favorable; destacar la situacién de las jefas de
hogar en este rubro y relacionarlo con su situacion de polbreza permitird
apuntalar las acciones en materia de educacién, con una perspectiva
de género.



BRECHA EN EL PORCENTAJE DE JEFES Y JEFAS DE HOGAR CON REZAGO
EDUCATIVO, POR GRUPOS DE EDAD Y CONDICION DE POBREZA

Género y pobreza

El indicador se refiere a la diferencia entre el porcentaje de jefes y el porcentaje de jefas
del hogar con rezago educativo, segln grupo de edad y condicion de pobreza del jefe
o jefa.

INTERPRETACION

Los resultados del indicador van de -100 a 100. Un valor negativo expresa que el
porcentaje de mujeres jefas del hogar con rezago es mayor al de los hombres jefes con
esta condicion, mientras que un valor positivo indica que el porcentaje de hombres con
rezago es mayor. La brecha se expresa en puntos porcentuales.

OBSERVACIONES

Se considera con carencia por rezago educativo a la poblacion que presente alguno de
los siguientes criterios:

1) tener de tres a 15 afos, no contar con la educacion bdsica obligatoria y no asistir a un
centro de educacion formal. 2) Haber nacido antes de 1982 y no contar con el nivel de
educacion obligatoria vigente en el momento en que debia haberla cursado (primaria
completa). 3) Haber nacido a partir de 1982 y no contar con el nivel de educacion
obligatoria (secundaria completa).

FUENTE

Maédulo de Condiciones Socioecondmicas de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos
de los Hogares (MCS-ENIGH) 2010.

GRAFICA 5. BRECHA EN EL PORCENTAJE DE JEFES Y JEFAS DE HOGAR CON REZAGO
EDUCATIVO, POR GRUPOS DE EDAD Y CONDICION DE POBREZA, 2010
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Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.

No pobres

RESULTADOS

En general, las brechas en el rezago educativo de jefes y jefas de hogar tienden a
favorecer a los varones. Esta carencia se presenta de manera intensa en las jefas de
hogar de 45 a 64 anos de edad, y es aln mds evidente entre las jefas en situacion
de pobreza. Se trata enfonces de mujeres pobres, en una etapa madura del curso de
vida y con tasas bajas de participacion laboral, que dirigen hogares en los que podrian
presumirse condiciones importantes de vulnerabilidad. Se sabe que el rezago educativo
tiende a ser menor entre la poblacion mas joven vy, en el caso de quienes detentan
la jefatura del hogar, es incluso mayor entre los hombres, con excepcion de las jefas
jovenes no pobres, las cuales mantienen una distancia desfavorable aunque minima
respecto a los jefes varones de la misma edad. Entre los jefes adultos mayores, el rezago
también es superior entre las mujeres, aunque la brecha en relacion a los jefes varones
es menor, debido al mayor retraso escolar que fambién experimentaron los hombres en
décadas pasadas.
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SISTEMA DE INDICADORES

Salud

RAZON MUJER/HOMBRE DE DERECHOHABIENTES,
POR CONDICION DE POBREZA

Las necesidades de salud de las mujeres son mayores y diversas. Se dis-
finguen de las de los hombres, fundamentalmente, en el dmbito sexual
y reproductivo y en la prevenciéon y tratamiento de enfermedades cré-
nico degenerativas, presentes con mayor frecuencia en la poblacién
femenina, dada su mayor longevidad (Gomez, 2001).

Lo anterior, aunado a patrones de socializacidén que asignan a las mu-
jeres el papel de “cuidadoras” de la familia y merman la disposicién de
los hombres para revisar y atender sintomas de enfermedad, se tfraduce
en una mayor utilizacién de los servicios de salud por parfe de las mu-
jeres (Gémez, 2002).

Sin embargo, el infenso consumo que éstas hacen de los servicios de
salud no necesariamente refleja una situacion privilegiada, pues es co-
muUn que, en virtud de la aln fragil vinculacién de las mujeres con el

mercado de trabajo y la seguridad social asociada a la actividad labo-
ral formal, los servicios a los que recurren sean de menor calidad.

El andlisis y monitoreo del acceso de las mujeres a los servicios de sa-
lud, haciendo una distincién en funcién de su situacién de pobreza, es
importante porque esta condiciéon no sélo vulnera la salud de la pobla-
cidén sino fambién su acceso a los servicios respectivos.

En el caso particular de las mujeres, lo anterior se fraduce en mayores
dificultades para satisfacer necesidades especificas de salud y para
atender los padecimientos del resto de los miembros del hogar, obli-
gdndolos con frecuencia a erogar buena parte de sus escasos recursos
en gastos de salud que, por lo demds, podrian ser evitables (Wagstaff,
2002).



GRAFICA 6. RAZON MUJER/HOMBRE DE DERECHOHABIENTES, POR CONDICION DE
POBREZA, 2010
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Género y pobreza

El indicador muestra el ndmero de mujeres con acceso a servicios de salud, por cada
cien hombres con la misma caracteristica, segln condicion de pobreza.

INTERPRETACION

Mujeres por cada cien hombres

Los valores del indicador expresan el nimero de mujeres derechohabientes por cada
cien hombres con esta caracteristica. Un valor inferior a cien indica un menor nimero
de mujeres dfiliadas a servicios de salud que el de los hombres. En tanfo que un valor
mayor de cien indica que el ndmero de mujeres derechohabientes es mayor al de sus
contrapartes masculinas. Si el indicador toma el valor de cien existe igual ndmero de
hombres y mujeres derechohabientes.

OBSERVACIONES RESULTADOS

Total Pobres No pobres

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.

El indicador se refiere a toda la poblacion. Los resultados indican que, en general, son mds las mujeres con acceso a servicios de
salud y que, cuando la poblacion se encuentra en situacion de pobreza, este acceso

es adn mayor (alrededor de cuatro mujeres mds respecto al cociente de la poblacion
no pobre), lo cual, es posible que se deba a la introduccion de programas como el

Maédulo de Condiciones Socioecondmicas de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos Seguro Popular y la constante ampliacion de su cobertura. (Véase cuadro 6 del anexo

de los Hogares (MCS-ENIGH) 2010. estadistico).
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SISTEMA DE INDICADORES

Salud

RAZON MUJER/HOMBRE DE DERECHOHABIENTES,
POR PROCEDENCIA (DIRECTA O INDIRECTA) DE LA
DERECHOHABIENCIA Y CONDICION DE POBREZA

A diferencia de otras dimensiones del desarrollo, el acceso a la salud
de hombres y mujeres requiere acciones y servicios diferenciados que
se ajusten a las distintas necesidades de salud de unas y otros, consi-
derando, ademds, las especificidades propias de cada fase del ciclo
vital (Gémez, 2002).

La divisién sexual del trabajo, favorece la desvinculacién de las mujeres
con el mercado laboral —en particular con el sector formal—y propicia
que el acceso de la poblacién femenina a los servicios de salud se
encuentre mediado por la derechohabiencia de ofros miembros del
hogar a los mismos.

Si bien la dependencia de las mujeres en este sentido permite que ten-
gan acceso indirecto a servicios que de ofra forma no tendrian, esta
situacion las coloca en riesgo permanente de perder dicho acceso, ya
sed por separacién marital, viudez,® cambios en el estatus laboral del

6 Es posible que la cényuge del pensionado pierda la pensidon que le corresponderia por
viudez si llega a unirse a otra persona, no puede comprobar el concubinato con el asegu-
rado fallecido o no es capaz de comprobar que mantenia una relacién de dependencia
econdémica con el mismo.

individuo con dfiliacion directa, modificaciones a la regulacién de la
cobertura para dependientes, entre otros.

En contextos de pobreza, en los que predomina la insercién informal
al mercado laboral y la participaciéon de las mujeres en el trabajo asa-
lariado es menor, o bien, sumamente precaria e inestable, el hecho
de que el acceso a los servicios de salud sea indirecto se suma a una
cadena de riesgos que es imprescindible monitorear, a fin de generar
acciones tendientes a reducir la dependencia de las mujeres en este
ambito.



RAZON MUJER/HOMBRE DE DERECHOHABIENTES, POR PROCEDENCIA (DIRECTA
0 INDIRECTA) DE LA DERECHOHABIENCIA Y CONDICION DE POBREZA

Género y pobreza

El indicador muestra el nimero de mujeres por tipo de acceso a servicios de salud,
directo o indirecto, por cada cien hombres en la misma condicion, segin condicion de
pobreza de las personas.

INTERPRETACION

Un valor menor a cien indica un ndmero inferior de mujeres con acceso, directo o
indirecto, a servicios de salud que de hombres. En tanto, un valor mayor a cien indica que
el nimero de mujeres con inscripcion a servicios de salud, segin el tipo de procedencia,
es mayor al de los hombres. Si el indicador toma el valor de cien existe igual ndmero de
hombres y mujeres con acceso a servicios de salud, sea directo o indirecto.

OBSERVACIONES

El indicador considera a la poblacién de 12 afios 0 mds con acceso a servicios de
salud. Se considera que una persona cuenta con acceso a servicios de salud por
procedencia directa cuando la inscripcion o dfiliacion es por trabajo, jubilacion,
invalidez o contratacion propia; y como procedencia indirecta, cuando la inscripcion es
por Seguro Popular, porque algdn familiar dentro o fuera del hogar le oforga el derecho
a los servicios por el parentesco existente entre ellos, por muerte del asegurado, o por
ser estudiante.

FUENTE

Maédulo de Condiciones Socioecondémicas de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos
de los Hogares (MCS-ENIGH) 2010.

GRAFICA 7. RAZON MUJER/HOMBRE DE DERECHOHABIENTES, POR PROCEDENCIA
(DIRECTA O INDIRECTA) DE LA DERECHOHABIENCIA Y CONDICION DE POBREZA, 2010
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Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.

RESULTADOS

El indicador evidencia que el acceso de las mujeres a los servicios de salud proviene, en
mayor medida, de vias no asociadas al trabajo 0 a una contratacion propia del servicio.
En ese sentido hay, en promedio, 161 mujeres por cada cien hombres con acceso a
servicios de salud por fuentes indirectas. En contraste, s6lo 58 muijeres tienen acceso
directo a dichos servicios, por cada cien hombres en la misma condicion. La magnitud
de las brechas es similar entre poblacién pobre y no pobre, aunque en esta dlfima las
mujeres tienen mayor acceso directo. Es posible, ademds, que la composicion del
acceso indirecto entre mujeres pobres y no pobres sea distinta: mientras que entre las
primeras es probable que predomine la afiliacion a través de otros miembros del hogar a
la seguridad social, entre las segundas quiza se deba al Seguro Popular. (Véase cuadro
7 del anexo estadistico).
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Salud

RAZON MUJER/HOMBRE DE DERECHOHABIENTES POR
INSTITUCION O PROGRAMA DE SALUD Y CONDICION
DE POBREZA

La menor participacion laboral de las mujeres o su mayor presencia en
el sector informal tiene un efecto importante sobre el tipo de servicios de
salud a los que tienen acceso.

Por una parte, las mujeres dependientes de familiares afiliados a ins-
tituciones de salud —que tienden a comprender todos los niveles de
atencidén— tienen acceso indirecto a estos servicios, aungue con riesgo
de perderlo por diversos factores como la separacién, el abandono, la
viudez, el cambio de estatus laboral, entre otros. Por otra parte, para
quienes no tienen vinculos, directos o indirectos, con las instituciones
pUblicas de salud, existen esquemas que, si bien suponen una alternati-
va importante para la atencién de la salud, frecuentemente tienen una
cobertura restringida de servicios.

Este tipo de atencidén, requerida en gran medida por la poblacién en
pobreza, es brindada en unidades de salud que, frecuentemente, pre-

sentan diversas deficiencias y dificultades de acceso. En la medida en
que las mujeres, en particular las mujeres pobres, forman una parte
muy importante de la poblacién abierta susceptible de incorporarse a
estos servicios, son ellas las que se encontfrarian mds expuestas a recibir
atencién de menor cobertura o calidad, que las orille a realizar gastos
de bolsillo més elevados en materia de salud (Wagstaff, 2002).

Distinguir el tipo de institucién o programa de salud a los que tienen
acceso las mujeres, permite afinar el andlisis sobre la derechohabien-
cia y reflexionar sobre las diferencias que experimentan las mujeres que
acceden a servicios de salud con distinfas caracteristicas (cobertura,
infraestructura, recursos humanos, entre otros).



GRAFICA 8. RAZON MUJER/HOMBRE DE DERECHOHABIENTES POR INSTITUCION O
PROGRAMA DE SALUD, Y CONDICION DE POBREZA, 2010
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INTERPRETACION

Un valor menor a cien expresa un ndmero menor de mujeres con acceso a servicios de ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

salud por institucion o programa que de hombres. Un valor mayor a cien indica que el Total ggg&?r IMSS I%%SSTTEO DZ?Q}'%& 0 Otros
ndmero de mujeres con acceso por institucion o programa es mayor que el de hombres, estatal  Marina

para cada caso. Si el indicador toma el valor de cien existe igual ndmero de hombres y
mujeres en la institucion o programa de referencia.

OBSERVACIONES RESULTADOS

El indicador considera a la poblacion de 12 afos o mds con acceso a servicios de salud.

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010

Los resultados confirman el mayor acceso de las mujeres a las instituciones o programas
que proveen servicios de salud (117 mujeres por cada cien hombres). Destaca que la
tendencia es similar entre poblacion pobre y no pobre. Sin embargo, los niveles de esta
razon varian entre las diferentes instancias proveedoras: el programa Seguro Popular
y el ISSSTE muestran mayor representacion femenina que el resto de las instituciones.
En contraste, en instituciones como el IMSS (ligada a la participacion laboral formal),
la razén es practicamente de uno a uno (104 mujeres por cada cien hombres). En
instituciones como PEMEX, Defensa o Marina, relacionados con actividades altamente
masculinizadas, hay menos mujeres derechohabientes que hombres. (Véase cuadro 8
del anexo estadistico).

FUENTE

Médulo de Condiciones Socioecondémicas de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos
de los Hogares (MCS-ENIGH) 2010.
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Alimentacion

BRECHA EN EL PORCENTAJE DE HOGARES CON )
CARENCIA POR ACCESO A LA ALIMENTACION, SEGUN
SEXO DE LA JEFATURA DEL HOGAR Y CONDICION DE
POBREZA

La carencia por acceso a la alimentacién estimada por el CONEVAL
permite identificar a hogares cuyos infegrantes perciben que, por falta
de dinero o recursos, al menos uno de sus miembros ha experimentado
disminuciones en la variedad, calidad o canfidad de los alimentos que
consume, llegando incluso a padecer situaciones de hambre.

De esta forma, el CONEVAL se aproxima al andlisis de la seguridad alimen-
taria en el pais, la cual es definida por la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO) como una situacion
en la que *(...) todas las personas tienen en todo momento acceso fisico
y econdmico a suficientes alimentos inocuos y nutritivos para satisfacer
sus necesidades alimenticias y sus preferencias en cuanto a los alimen-
tos, a fin de llevar una vida activa y sana” (FAO, 2006).

Esta dimensidn de la pobreza resulta fundamental, pues las dificultades
para acceder a los alimentos necesarios para la subsistencia, com-

promete seriamente el resto de las capacidades requeridas para la
obtencidén y acumulacién de recursos.

Al ser la alimentacién una de las necesidades criticas de la unidad
doméstica y sus integrantes, alrededor del acceso y distribucién de los
alimentos se instrumentan diversas estrategias que buscan, en térmi-
nos generales, garantizar el abasto, si bien el reparto de la calidad y
la cantidad de los alimentos puede no ser equitativo (Gonzdlez de la
Rocha, 1994).

Asociar la prevalencia de esta carencia con la jefatura de los nlcleos
domésticos aporta informacién que nutre la discusién sobre la magni-
tud e intensidad de la precariedad en hogares encabezados por muje-
res, respecto aquellos en los que se reconoce a un hombre como jefe.



BRECHA EN EL PORCENTAJE DE HOGARES CON CARENCIA POR ACCESO GRAFICA 9. BRECHA EN EL PORCENTAJE DE HOGARES CON CARENCIA POR ACCESO

CONDICION DE POBREZA POBREZA, 2010

Contexto

[\
N

El indicador se refiere a la diferencia entre el porcentaje de hogares con carencia
por acceso a la alimentacion segln el sexo de la jefatura del hogar, considerando su
condicion de pobreza.

Puntos porcentuales

INTERPRETACION

Los resultados del indicador van de -100 a 100. Los valores negativos expresan un mayor
porcentaje de hogares con jefatura femenina con carencia por acceso a la alimentacion.
En fanto que valores positivos expresan un mayor porcentaje de hogares con jefatura
masculina con dicha carencia. La brecha se expresa en puntos porcentuales.

Total Pobres No pobres

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.
OBSERVACIONES

El indicador de carencia por acceso a la alimentacion se construye a partir del grado RESULTADOS

de inseguridad alimentaria, el cual puede ser: seguridad alimentaria, inseguridad leve,

inseguridad moderada e inseguridad severa. La carencia por acceso a la alimentacion Los resultados sefialan que, en todos los casos, cuando el hogar es dirigido por una
se define a partir de los grados moderado y severo. mujer existen mayores posibilidades de que experimente carencia por acceso a la
alimentacion. AGn mds, cuando la jefa del hogar se encuentra en situacion de pobreza,
la diferencia respecto a los hogares con jefatura masculina —también pobre—
se agudiza (5.8 puntos porcentuales), duplicando a la que existe entre los jefes y jefas

Mddulo de Condiciones Socioecondmicas de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos no pobres.

de los Hogares (MCS-ENIGH) 2010.
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Alimentacion

BRECHA EN EL PORCENTAJE DE HOGARES SEGUN
GRADO DE INSEGURIDAD ALIMENTARIA, POR SEXO DE
LA JEFATURA DEL HOGAR Y CONDICION DE POBREZA

La Escala Mexicana de Seguridad Alimentaria (EMSA) es el instrumen-
to a partir del cual el CONEVAL recaba la informacién necesaria para
analizar el estado de la seguridad alimentaria en el pais.

Esta escala tiene como fin la exploracién de situaciones en las que,
por falta de dinero o recursos, los informantes perciben que las nece-
sidades de alimentaciéon de los miembros del hogar, en términos de
acceso, variedad, calidad y cantidad de los alimentos, no pudieron ser
satisfechas.

El instrumento permite identificar situaciones en las que existe seguridad
alimentaria, asi como gradientes de inseguridad alimentaria, pudiendo
ser ésta leve, moderada o severa.

Los distintos niveles de inseguridad alimentaria se asocian con diver-
sas dificultades en el acceso a la alimentacién, yendo en un continuo
que va de la escasa variedad de los alimentos hasta situaciones de
hambre.

Con frecuencia, los escenarios donde existe inseguridad alimentaria
severa involucran a menores, en virtud de que, de acuerdo con la li-
teratura especializada y los ejercicios de validacidon de las escalas de
seguridad alimentaria, son los Gltimos en recibir el impacto de este fené-
meno, dadas las estrategias que el hogar instrumenta para protegerlos
(Pérez-Escamilla y Segall-Correa, 2008).

Existen ciertos elementos que permitirian suponer que los hogares enca-
bezados por mujeres podrian experimentar dificultades adicionales en
el acceso ala alimentacién, tales como su menor participacion laboral,
las remuneraciones inferiores que tienden a recibir de actividades eco-
ndmicas frecuentemente precarias (en términos no sélo salariales sino
fambién de seguridad social) y su concenfracion en hogares amplio-
dos y de mayor dependencia demogrdfica.

En conjunto, se plantean escenarios de mayor presién sobre recursos li-
mitados que, eventualmente, podrian impactar la capacidad de los in-
dividuos y sus hogares para hacer efectivo el derecho a la alimentacion.



GRAFICA 10. BRECHA EN EL PORCENTAJE DE HOGARES SEGUN GRADO DE
INSEGURIDAD ALIMENTARIA, POR SEXO DE LA JEFATURA DEL HOGAR Y CONDICION DE
POBREZA, 2010
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El indicador muestra la diferencia entre el porcentaje de hogares que experimenta cada
uno de los grados de inseguridad alimentaria (leve, moderada o severa), o bien, que se
encuentra en seguridad alimentaria, segdn sexo de la jefatura del hogar, considerando
la condicion de pobreza de éstos.
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severa

Puntos porcentuales

2

INTERPRETACION

Los resultados del indicador van de -100 a 100. Valores negativos expresan un mayor
porcentaje de hogares con jefatura femenina en cada uno de los grados de inseguridad Total Pobres No pobres
alimentaria, en tanfo que valores positivos expresan un mayor porcentaje de hogares
con jefatura masculina de cada uno de los grados de inseguridad alimentaria. La brecha
se expresa en puntos porcentuales.

OBSERVACIONES RESULTADOS

El indicador muestra que en los hogares con jefatura femenina existe, en todos los

casos, una mayor incidencia de inseguridad alimentaria severa, que en los hogares

con jefatura masculina. Esta diferencia se agudiza cuando los y las jefas se encuentran
en situacion de pobreza (6.1 puntos porcentuales). Por ofro lado, son los hogares con

Médulo de Condiciones Socioecondmicas de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos jefatura masculina los que, en mayor medida, se encuentran en una situacion de
de los Hogares (MCS-ENIGH) 2010. seguridad alimentaria, situdndose la mayor diferencia cuando los jefes y las jefas del
hogar estan en situacion de pobreza (3.2 puntos porcentuales). En términos generales,

se puede decir que cuando los hogares son jefaturados por un hombre la proporcion

de éstos en seguridad alimentaria o inseguridad alimentaria leve es mayor a la de los

hogares encabezados por mujeres y, en contraparte, en éstos, las incidencias de grados

moderados y severos de inseguridad alimentaria son superiores. (Véase cuadro 10 del
anexo estadistico).

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010
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Trabagjo
remunerado

BRECHA EN LA TASA DE PARTICIPACION ECONOMICA
DE HOMBRES Y MUJERES, POR GRUPOS DE EDAD
Y CONDICION DE POBREZA

La incorporacién de las mujeres al mercado de trabajo se ha visto es-
tfimulada por factores muy variados, entre ellos, la reduccién de la fe-
cundidad, una mayor acumulacién de capital humano y, asociado a
ello, la ampliacién de los itinerarios de vida posible (Garcia, 2001; Gar-
cia, 2007). Pero, también, por presiones relacionadas con la escasez
de recursos en los hogares, oblig&ndolos a hacer uso de la fuerza de
frabajo disponible en el hogar, incluidos ninos, Ninas, mujeres o adultos
mayores, como lo documentaron Duque y Pastrana en 1973, cuando
analizaban comunidades urbanas en pobreza (Arglello, 1981).

Como sucede entre la poblacién masculing, la intensidad de la par-
ficipaciéon laboral de las mujeres cambia en funcidn de la etapa del
curso de vida que corresponda, pero en el caso de estas Gltimas, la
realizacion de actividades econémicas también se ve afectada por la
frayectoria reproductiva y las fareas de cuidados que ésta implica, las
cuales recaen primordialmente en las mujeres.

Por otro lado, la participacién laboral de las mujeres pobres enfrenta
diversas dificultades. Ante las limitaciones para pagar por la realizacién
de los servicios domésticos, el trabajo doméstico y de cuidados no re-
munerados en el hogar se vuelve imprescindible, pero también lo es el
ingreso —y otros elementos derivados del trabajo— que pudiera apor-
tar a la subsistencia del hogar (Margulis y Renddn, 1981).

Observar la participaciéon laboral a la luz de la edad de las mujeres y
su condicidn de pobreza permite aproximar el andlisis a esta paradoja
que refleja tensiones en los hogares y nutrir acciones de politica publi-
ca que tiendan, por un lado, a fortalecer la participaciéon laboral de
las mujeres y, por ofro lado, contribuyan a disminuir las sobrecargas
de trabajo.



GRAFICA 11. BRECHA EN LA TASA DE PARTICIPACION ECONOMICA DE HOMBRES Y
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BRECHA EN LA TASA DE PARTICIPACION ECONOMICA DE HOMBRES Y
MUJERES, POR GRUPOS DE EDAD Y CONDICION DE POBREZA

60

Género y pobreza

El indicador se refiere a la diferencia entre las tasas de participacion econémica de % g;u&?:d
hombres y mujeres, segin grandes grupos de edad. El indicador considera, ademds, la g m 1644
condicién de pobreza de la poblacion.
H45-64
,
65 0mds

Los resultados del indicador van de -100 a 100. Un valor negativo indica que la tasa
de participacién econémica femenina es mayor a la masculina, mientras que un valor
positivo indica que la tasa de participacion masculina es mayor.

Total Pobres No pobres
OBSERVACIONES Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.

La tasa de participacion econdmica se refiere a la poblacion de 16 anos o0 mads de edad
que participa en la produccion de bienes y servicios, con respecto a la poblacion total
de ese grupo de edad. Tanto para hombres como para mujeres se obtiene la tasa de

participacion considerando grupos de edad especificos.
RESULTADOS
FUENTE

La participacion laboral masculina es superior a la femenina en fodos los grupos de

Maédulo de Condiciones Socioecondémicas de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos edad, se trate de poblacién pobre o no pobre. Sin embargo, destaca que la condicion

de los Hogares (MCS-ENIGH) 2010. de pobreza modifica las diferencias en las tasas de participacion de hombres y muijeres,
siendo superiores las brechas en el caso de la poblacion pobre y, particularmente entre
las personas mds jovenes (16 a 44 afos). Es decir, en circunstancias de precariedad
y en la etapa del curso de vida de mayor productividad, las mujeres pobres tienden a
insertarse en el mercado de trabajo en mucha menor medida que los hombres pobres,
e incluso, que las mujeres no pobres. (Véase cuadro 11 del anexo estadistico).

o
=)
=
i
=
=
]
o
=
]
=
o
(O]
>~
<T
N
i
=
=
o
&




w
w
[==
o
a
<
o
a
=
w
[=)
<
=
i}
=
@
w

Trabajo remunerado

BRECHA EN EL PORCENTAJE DE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS SUBORDINADOS/AS SIN CONTRATO,
POR CONDICION DE POBREZA

Si bien la incorporacién de la poblacién femenina al mercado de trabao-
jo ha experimentado alguna mejoria, persisten rasgos de desventaja.

Con frecuencia sucede que, en virfud de la distribuciéon desigual del
trabajo doméstico —particularmente la crianza y cuidado de los hijos—
las mujeres que realizan alguna actividad econédmica aceptan condi-
ciones de trabajo precarias e inestables, en las que frecuentemente
no existe un contrato escrito que brinde certidumbre legal y juridica
(Garcia, 2007; de Oliveira y Ariza, 2000).

La ausencia de una relacién contractual formal, producto de una rela-
cion fragil e inestable con el mercado de frabajo, incrementa la posibi-
lidad de que los derechos laborales de los y las trabajadores/as sean
vulnerados.

De tal forma, se vuelve relevante hacer visible la infensidad con la que
esto ocurre entre las mujeres, en particular aquéllas que se encuentran
en pobreza.
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TIPO 8

Género y pobreza

El indicador se refiere a la diferencia entre el porcentaje de trabajadores, hombres y
mujeres, que no cuenfan con un contrato por escrito en su empleo, de acuerdo con su
condicioén de pobreza.

-4
INTERPRETACION %

Los resultados del indicador van de -100 a 100. Un valor negativo expresa que el
porcentaje de mujeres trabajadoras que no cuentan con un confrato es mayor al de los -10
hombres, mientras que un valor positivo indica que el porcentaje de hombres que no Total Pobres No pobres
cuentan con un contrato es mayor. La brecha se expresa en puntos porcentuales.

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.
OBSERVACIONES
El indicador se refiere a la poblacion trabajadora subordinada de 16 afios 0 mds. RESULTADOS
FUENTE Los resultados del indicador muestran que, de manera general, el porcentaje de

mujeres que trabaja de manera subordinada sin confrato es mayor al porcentaje de
Médulo de Condiciones Socioecondémicas de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos hombres en las mismas circunstancias (6.6 punfos porcentuales mds). Asimismo, se
de los Hogares (MCS-ENIGH) 2010. observa que la pobreza incide en dicha diferencia: la brecha entre hombres y mujeres
sin confrato es mayor entre la poblacion no pobre (3.2 puntos porcentuales). La menor
brecha entre la poblacion pobre sin contrato refleja que las condiciones de precariedad
laboral en la pobreza afecta tanto a mujeres como a hombres. (Véase cuadro 12 del
anexo estadistico).

Puntos porcentuales
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Trabajo remunerado

BRECHA EN EL PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES
OCUPADOS/AS SIN PAGO, POR GRUPOS DE EDAD Y
CONDICION DE POBREZA

La falta de pago por el frabajo realizado en actividades que redun-
dan en un beneficio econémico corresponde, sobre todo —aunque no
exclusivamente—, a labores que se desarrollan en entornos familiares
(sean negocios, almacenes, talleres, siembras, cosechas, entre ofros).

En contextos de esta naturaleza, la participaciéon de menores y mujeres
es frecuente y tiende a asumirse como parte de las labores de repro-
duccidén del hogar, llegando incluso a no considerarse como trabajo
(Margulis, ef al., 1981; Garcia y de Oliveira, 1994; Chant, 19971).

El trabajo no remunerado destinado al mercado o al autoconsumo
ocurre con mayor intensidad en contextos de pobreza, dada la incapa-

cidad para sufragar los costos de contar con mano de obra remunera-
da. La literatura especializada ha documentado cémo, ante la escasez
de recursos, los grupos domeésticos buscan colocar a la fuerza de trabao-
jo masculina en el mercado laboral y recurren al resto de los miembros
para las tareas productivas que se realizan con los recursos y activos
propios del hogar (Arguello, 1981; Moser, 1996; Filgueiras, 1999).

Aunque las actividades no remuneradas sean sustantivas para la pro-
duccidn de bienes o servicios, el esfuerzo y el tiempo dedicados a ellas
tienden a ser desestimados. La voluminosa participacién de mujeres en
estas tareas refuerza la subvaloracién del trabajo femenino, tanto en el
dmbito doméstico como en el extradomeéstico.
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10
TIPO

Género y pobreza

El indicador se refiere a la diferencia entre el porcentaje de hombres ocupados y el de
mujeres ocupadas que no reciben pago por su trabajo, segdn su edad y condicion de
pobreza.

-20 199 m45-64
INTERPRETACION . 65 0 mds
25 -

Grupos
de edad

-14.6 W 16-44

Puntos porcentuales

24,1

Los resultados del indicador van de -100 a 100. Un valor negativo expresa que el 30

porcentaje de mujeres que no reciben un pago es mayor al de los hombres, mientras -30.7

que un valor positivo indica que el porcentaje de hombres que no lo reciben es mayor. -35

La brecha se expresa en puntos porcentuales. Total Pobres No pobres

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.
OBSERVACIONES
El indicador se refiere a la poblacién de 16 anos o mas.
. ; . RESULTADOS
La poblacién ocupada se define como aquella que durante el periodo de referencia

realiz6 alguna actividad econdmica. En general, son mds las mujeres que participan en el mercado laboral sin recibir
pago, que los hombres. Tanto la edad como la condicion de pobreza son factores que
FUENTE inciden en este fenémeno: son mds las mujeres trabajadoras pobres que no reciben
remuneracion y las brechas crecen notablemente en los grupos de poblacion adulta
Madulo de Condiciones Socioecondmicas de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos mayor. En este sentido, es muy importante destacar la vulnerabilidad que caracteriza a
de los Hogares (MCS-ENIGH) 2010. la poblacién que transita por la vejez y realiza actividades econémicas sin recibir pago

alguno, situacién particularmente aguda en confexfos de pobreza. (Véase cuadro 13 del
anexo estadistico).
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Trabajo remunerado

RAZON MUJER/HOMBRE DE ADOLESCENTES
OCUPADOS/AS, POR CONDICION DE POBREZA

Una de las estrategias de sobrevivencia a la que los hogares recurren
con mayor frecuencia es el uso intensivo de la fuerza de frabajo dis-
ponible, por principio, la de los hombres en edades productivas. Ante
eventos criticos que comprometen los recursos del ndcleo doméstico, es
frecuente que mujeres, adultos mayores y menores se incorporen al mer-
cado de frabajo (Margulis et al., 1981; Gonzdlez de la Rocha, 1994, 2006).

Esta situacion es particularmente critica en el caso de los adolescen-
tes, dado que el trabajo asalariado tiende a propiciar la desercién es-
colar, interrumpiendo el proceso de acumulacién de capital humano
gue en esta etapa de la vida se encuentra aln en una fase incipiente
(Giorguli, 2005).

Si bien en México la cobertura de la educaciéon bdsica muestra avan-
ces importantes, el trAnsito entre la secundaria y el nivel medio superior,
que transcurre precisamente en la adolescencia, muestra niveles im-

portantes de abandono escolar, lo que tiende a provocar la incorporo-
cion de los adolescentes al mercado de trabajo o, particularmente en
el caso de las mujeres, a la vida doméstica y reproductiva.

La incorporacién temprana al mercado de trabajo asociada a la inte-
rrupcion de la trayectoria educativa tiende a ocurrir en circunstancias
desfavorables que, a su vez, favorecen la reproduccion de la pobreza
(Saravi, 2009).

En el caso de las adolescentes, si bien su incursidn en el mundo del em-
pleo tiende a ser menor que la de los varones en esta etapa del curso
de vida, su orientacidn precoz hacia el frabajo doméstico no remunera-
do las excluye tempranamente de la posibilidad de acumular recursos
propios que propicien su desarrollo, lo cual reproduce las desigualdo-
des entre hombres y mujeres.



RAZON MUJER/HOMBRE DE ADOLESCENTES OCUPADOS/AS, GRAFICA 14. RAZON MUJER/HOMBRE DE ADOLESCENTES
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45.4

Género y pobreza

El indicador muestra cudntas mujeres adolescentes se encuentran ocupadas por cada
cien hombres adolescentes en la misma condicion, segin su situacion de pobreza.

INTERPRETACION

El indicador toma valores positivos. Un valor menor de cien expresa que el ndmero de

39.8

Mujeres por cada cien hombres
5
|

mujeres ocupadas es menor al de los hombres. Un valor mayor de cien indica que el 38
ndmero de mujeres ocupadas es mayor al de los hombres. Si el indicador toma el valor
de cien esto expresa que el ndmero de hombres y mujeres ocupados/as es el mismo. 374

Total Pobres No pobres
OBSERVACIONES Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.

El indicador se refiere a la poblacion de 12 a 17 afos. RESULTADOS
FUENTE El indicador muestra que la participacion laboral en la adolescencia es un fenémeno

mucho mds recurrente en los hombres. Entre el conjunto de la poblacion adolescente,
por cada cien varones ocupados, hay poco mds de 40 mujeres en la misma situacion,
una relacion parecida a la que se encuentra en la participacion laboral total de hombres
y mujeres. (Véase cuadro 11.1 del anexo estadistico). Llama la atencion que esta
relacion es apenas mayor entre los adolescentes no pobres. (VEase cuadro 14 del anexo
estadistico).

Médulo de Condiciones Socioecondémicas de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos
de los Hogares (MCS-ENIGH) 2010.
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Trabajo remunerado

TASA DE PARTICIPACIC)N ECONOMICA FEMENINA
SEGUN CONDICION DE MATERNIDAD, GRUPOS DE
EDAD Y CONDICION DE POBREZA

La desigual distribuciéon del trabajo doméstico y reproductivo, explica
en buena medida la menor participaciéon de la poblacién femenina
en el mercado laboral, en parficular cuando el hogar se encuentra en
una fase de formacién o expansién del ciclo doméstico, en la que fre-
cuentemente hay ninos pequenos que requieren de mayores cuidados
(Gonzdlez de la Rocha, 1994, 2006).

Sin embargo, conforme suceden cambios demogréficos, como el au-
mento de la edad a la uniény al inicio de la vida reproductiva, asi como
la disminucién de la fecundidad, la intensidad de la participacion labo-
ral de la poblacién femenina se modifica. Tener menos hijos y dedicar
menos fiempo a su crianza acorta la fase de formaciéon familiar y libera
en menor fiempo a la fuerza de trabajo disponible del hogar, particular-
mente a las mujeres (Arriagada, 2004).

La poblacién en situacién de pobreza, dado un menor acceso a la edu-
cacién formal y la salud —en particular a la salud reproductiva— entre
otfros, tiende a tener un mayor ndmero de hijos, con menor espacia-
miento entre ellos, 1o que prolonga las fases iniciales del ciclo de los
hogares e inhibe su capacidad para generar y acumular recursos (Di
Cesare, 2007).

Este indicador muestra la importancia, no sélo de fortalecer la oferta
de servicios que disminuyan la carga de frabajo reproductivo de las
mujeres, sino fambién de garantizar el acceso de toda la poblacién —
hombres y mujeres— a servicios de informacién y atencién de la salud
reproductiva y la planificacién familiar.
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TASA DE PARTICIPACION ECONOMICA FEMENINA SEGUN CONDICION DE
MATERNIDAD, GRUPOS DE EDAD Y CONDICION DE POBREZA
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actividades economicas respecto a la poblacion total de ese grupo de edad, segun si 3 S o8 2 )
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declaran tener hijos nacidos vivos, grupos de edad y condicion de pobreza. 8 304 N
S
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INTERPRETACION 0
El indicador toma valores entre cero y cien. Un valor cercano al cero expresa que el 07 . ‘ _ _ _ _
ndmero de mujeres que realizan una actividad econdmica es relativamente baijo, ':"n‘gzr’eez N(']‘:':’::::: ':"n‘gg::: N::J‘:’::::ne ':"n‘gz::: 'V;t‘::’jg::
comparado con el total de la poblacion en el grupo de edad considerado. Un valor madres madres madres
cercano a cien indica que el nmero de mujeres que realizan una actividad econdmica Total ‘ Pobres ‘ No pobres

es grande con respecto al fotal de la poblacion del grupo de edad considerado. Si el
indicador toma exactamente el valor de cien, esto expresa que todas las mujeres dentro Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.

del grupo de edad realizan una actividad econémica.
RESULTADOS
OBSERVACIONES
. _ . _ . . El indicador muestra que la participacion economica de las mujeres se ve afectada
La condicion de maternidad se determina considerando si las mujeres declaran haber fanto por el hecho de haber fenido al menos un hijo como por la pobreza. Las mujeres
fenido hijos nacidos vivos o no. que son madres, en general, muestran tasas de participacién econémica menores
que las de quienes no lo son, en cualquier grupo de edad, aunque las diferencias
FUENTE son menos notorias en edades con comportamientos productivos y reproductivos de
5 » . o ' menor intensidad (menores de 25 y mayores de 45 anos). Adicionalmente, las tasas de
de los Hogares (MCS-ENIGH) 2010. de quienes no son pobres. (Véase cuadro 15 del anexo estadistico).
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Trabajo remunerado

BRECHA EN EL PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES
OCUPADOS/AS CON JORNADA LABORAL COMPLETA,
SEGUN CONDICION DE POBREZA

La mayor responsabilidad del trabajo reproductivo que recae en las
mujeres, obliga a aguéllas que buscan realizar labores asalariadas, a
buscar cierta compatibilidad entre las actividades domésticas y extra-
domésticas, en particular, mediante el desempefio de trabajos de me-
dio tiempo o turnos desfasados de los momentos mds intensos de la
dindmica familiar cotidiana (Garcia y de Oliveira, 1994, 2005).

La incorporacién a actividades con jornadas laborales reducidas, se
asocia con menores remuneraciones y, con frecuencia, condiciones
de trabajo precarias e inestables, reflejadas en la ausencia de un con-
frato escrito, falta de acceso a sistemas de seguridad social o de salud,
entre ofros aspectos que vulneran no sdlo su participacion laboral sino
el conjunto de sus condiciones de vida (de Oliveira y Ariza, 2000q).
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Género y pobreza

Elindicador se refiere a la diferencia entre el porcentaje de hombres ocupados y mujeres
ocupadas con jornada laboral completa, segin condicion de pobreza.

INTERPRETACION

Los resultados del indicador van de -100 a 100. Un valor negativo expresa que el 5
porcentaje de mujeres con una jornada completa es mayor al de los hombres, mientras
que un valor positivo indica que el porcentaje de hombres es mayor. La brecha se
expresa en puntos porcentuales. Total Pobres No pobres

OBSERVACIONES Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.

El indicador se refiere a la poblacion de 16 afos o mds. La jornada laboral se considera

como el fiempo semanal que dedican las personas al frabajo. Comprende jornadas de

. : . . : : RESULTADOS

tiempo parcial y de tiempo completo; en el primer caso se definen como jornadas de 34

horas o menos y en el segundo, como jornadas de 35 horas o més. El indicador muestra que las mujeres fienden a acceder a empleos con una jornada

laboral completa en menor medida que los hombres. Dicho acceso, ademds, se ve

FUENTE afectado por la condicion de pobreza de la poblacion. En el caso de la poblacion pobre

la proporcion de hombres con jornada laboral completa es mayor que la de las mujeres

por casi 25 puntos porcentuales. Mientras, entre la poblacion no pobre este porcentaje
es mayor s6lo por 16 puntos. (Véase cuadro 16 del anexo estadistico).

16.3

Puntos porcentuales

Maédulo de Condiciones Socioecondémicas de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos
de los Hogares (MCS-ENIGH) 2010.

o
<}
><

i
=
=
&
o
(==
i,
=

\o
®
>
<
N
[
o
@
=}
a




w
w
[==
o
a
<
o
a
=
w
[=)
<
=
i}
=
@
w

Trabajo remunerado

PORCENTAJE DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS
SUBORDINADOS/AS SEGUN TIPO DE SEGREGACION
LABORAL, POR SEXO Y CONDICION DE POBREZA

Sin duda, la incursién de las mujeres en el mundo laboral ha contribui-
do a la diversificacién de los proyectos de vida de la poblacién, en la
medida en que el dmbito laboral es un espacio propicio para la adgqui-
sicidn de nuevo conocimiento y habilidades, asi como para la creaciéon
o ampliacién de redes de intercambio social.

Sin embargo, en buena medida, la participacion laboral de las muje-
res, en particular la de aquéllas que no cuentan con instruccién formal
o formacién profesional, ocurre en actividades que constituyen una ex-
fensién de las labores que realizan en el entorno doméstico (de Oliveira
y Ariza, 2000). Asi, encontramos que actividades como la ensefanza en
niveles educativos bdsicos, la atencién de la salud, las funciones asis-
tenciales o secretariales, la provisidon de servicios domésticos, la prepa-
racion de alimentos para la venta, los cuidados a otros o la elaboracion
manual de diversos productos, son dmbitos laborales notoriamente
feminizados (Garcia de Fanelli, 1989).

La existencia de actividades en las que uno u ofro sexo se encuentra
sobrerrepresentado refleja cémo las percepciones sobre los roles que
hombres y mujeres desempenan o deberian desempenar se trasladan
a la dindmica inferna del mercado de frabajo (Ariza, 2006).

Los resultados del andlisis de la segregacion ocupacional constituyen
una senal indicativa de la fuerza con la que los estereotipos de género
segmentan, no sélo al mercado laboral, sino a la sociedad en general.
Asociar esta informacién con la condicién de pobreza de la poblacién
es Util para identificar la acumulacién de desventajas u obstéculos a
los que las mujeres pobres que buscan trabajar de manera asalariaoda
deben enfrentarse en la bdsqueda de ingresos.



GRAFICA 17. PORCENTAJE DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS SUBORDINADOS/AS
SEGUN TIPO DE SEGREGACION LABORAL, POR SEXO Y CONDICION DE POBREZA, 2010
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El indicador muestra la distribucién de la poblacién ocupada que se encuentra en
ocupaciones masculinizadas, feminizadas o mixtas, segin condicion de pobreza.

INTERPRETACION

Los valores del indicador van de cero a cien por cienfo dependiendo de la distribucion,
segln tipo de segregacion laboral de la poblacién subordinada, considerando la

69.3

60

55.0

Tipo de
actividad

= Masculinizada

507

Porcentaje
425

407 | mFeminizada

Mixta

) > Hombres‘ Mujeres ‘ Hombres ‘ Mujeres ‘Hombres ‘ Mujeres
situacion de pobreza. ‘

Total Pobres ‘ No pobres
OBSERVACIONES Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.
RESULTADOS

El indicador se refiere a la poblacion trabajadora subordinada de 16 afos o mds. La
segregacion laboral se considera como una clasificacion que permite distinguir
ocupaciones segdn si hay predominancia de hombres en ellas (masculinizada),

de mujeres (feminizada) o si ésta no se puede distinguir (mixta). Una ocupacion se
considera masculinizada cuando la proporcion de hombres que participa en ella (indice
de concentracion) sea por lo menos 20 puntos porcentuales superior a la proporcion
en la que los hombres participan en el conjunto de la fuerza laboral. Para el caso de
las ocupaciones feminizadas se utiliza la misma formula pero considerando que la
proporcion de mujeres ocupadas sea al menos 20 puntos mayor a la proporcion en la
que participan en el conjunto de la fuerza laboral.

FUENTE

Médulo de Condiciones Socioecondémicas de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos
de los Hogares (MCS-ENIGH) 2010.

En buena medida, los resultados confirman la persistencia de la division sexual del
trabajo, la cual se refleja en la insercién laboral diferenciada de hombres y mujeres.
La participacion de hombres en actividades feminizadas es de apenas 9.2 por ciento,
mientras que la de mujeres en actividades masculinizadas es de 7.1 por ciento. La
condicion de pobrezaincide en laintensidad de dicha segregacion, particularmente entre
los varones: siete de cada diez hombres pobres frabajan en actividades masculinizadas
(69.3 por cienfo), mientras que s6lo cinco de cada diez varones no pobres lo hacen
(46.3 por ciento). Por su parte, aproximadamente cinco de cada diez mujeres trabajan
en actividades feminizadas, sean pobres o no (47.5 y 49.3 por ciento, respectivamente).
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Ingreso

DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL INGRESO CORRIENTE
MONETARIO DE LOS HOGARES, POR SEXO DEL
PERCEPTOR Y CONDICION DE POBREZA

Si bien la creciente participacion laboral de la poblacién femenina que
se ha observado durante las Ultimas décadas se ha visto acompanada
de un proceso generalizado de precarizacién del mercado laboral que
afecta de manera notable a las mujeres, es precisamente su trabagjo
el que ha confribuido a que los ingresos de los hogares no disminuyan
adn mas drasticamente (Ariza, 2006).

Las mujeres, en particular aquéllas que se encuentran en condiciones
de pobreza, tienden a recibir transferencias monetarias por parte de di-
versos programas sociales orientados al combate a la pobreza. Dichos
ingresos, si bien pueden no ser suficientes para desencadenar proce-
sos de acumulacion de recursos en el mediano y largo plazo, permiten
la satisfaccion de necesidades bdsicas e inmediatas de los miembros
del ndcleo doméstico (Moser, 1996, Filgueiras, 1999).

Hacer visible la magnitud de la participacién femenina en los ingresos
de los hogares es relevante, en primera instancia, para destacar la im-
portancia de las aportaciones econdmicas de las mujeres, adicionales
a su confribucién a la reproduccidn cotidiana del hogar, mediante la
realizacion del trabajo doméstico no remunerado.

En segundo lugar, identificar dicha contribuciéon y analizarla a la luz de
la condicién de pobreza de la poblacién permite identificar hasta qué
punto la poblacidn que experimenta una situacion de precariedad so-
cioecondmica depende de los ingresos de las mujeres.



DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL INGRESO CORRIENTE MONETARIO DE LOS
HOGARES, POR SEXO DEL PERCEPTOR Y CONDICION DE POBREZA

TIPO

Género y pobreza

El indicador expresa la distribucion del ingreso corriente monetarios de los hogares,
segln si este es percibido por hombres o mujeres, de acuerdo con su condicion de
pobreza.

INTERPRETACION

Los resultados del indicador van de cero a 100 por ciento. Entre mds se acerca el
valor del indicador a 100 el grupo de andlisis, hombres o mujeres, participa en mayor
proporcion en la percepcion de ingresos de los hogares.

OBSERVACIONES

El ingreso corriente monetario se compone del ingreso por trabajo subordinado,
frabajo independiente, renta de la propiedad, ofros ingresos provenientes del frabajo y
transferencias.

FUENTE

Médulo de Condiciones Socioecondmicas de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos
de los Hogares (MCS-ENIGH) 2010.

GRAFICA 18. DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL INGRESO CORRIENTE MONETARIO DE
LOS HOGARES, POR SEXO DEL PERCEPTOR Y CONDICION DE POBREZA, 2010
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Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.

RESULTADOS

En general, el indicador muestra que los ingresos monetarios de los hogares provienen
principalmente de los varones, quienes perciben, aproximadamente, dos ferceras partes
de los recursos monetarios de los hogares (64.8 por ciento). La participacion de hombres
y mujeres en el ingreso monetario del hogar no cambia de manera importante en
funcion de su condicion de pobreza. La aportacion de las mujeres es apenas superior en
contextos donde no se experimenta una situacion de pobreza (0.8 puntos porcentuales).
(Véase cuadro 18 del anexo estadistico).
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Ingreso

BRECHA EN EL INGRESO LABORAL DE TRABAJADORES
Y TRABAJADORAS SUBORDINADOS/AS, POR NIVEL DE
ESCOLARIDAD Y CONDICION DE POBREZA

La exposiciéon a la educacion formal es un elemento clave que se aso-
cia con el acceso y aprovechamiento de diversas oportunidades pro-
picias para el desarrollo de la poblacién, entre ellas, la posibilidad de
insertarse al mercado de trabajo de una manera ventajosa. Ello impli-
ca, entre ofros elementos, contar con condiciones de trabajo dignas
y una remuneracion acorde a la cudlificacién o grado de especializa-
cién con el que se cuente.

El paulatino proceso de precarizacion que experimenta el mercado de
frabajo en México ha provocado cierto desgaste en la correlacion entre
la escolaridad y el salario laboral percibido, aunque se considera tam-
bién que la calidad de la educacién puede ser un factor que ha merma-
do la percepcidn de mejores remuneraciones laborales (Ordaz, 2007).

A pesar de los notables avances que las mujeres han experimentado en
el acceso a la educacién, al grado de estar sobrerrepresentadas en al-

gunos niveles escolares —en particular en la educacién media superior
y superior—, su incorporacién al mercado laboral no refleja necesaria-
mente los beneficios de una mayor escolaridad o, incluso, de un nivel
de escolaridad equivalente al de los hombres (Parker y Pederzini, 2000;
de Oliveira y Ariza, 2000a; Garcia de Fanelli, 1989).

El indicador busca poner de relieve la distincidn que existe en la valora-
cion del trabajo de hombres y mujeres, reflejada en la percepcién salarial
de unos y ofras, a pesar de contar con un nivel de escolaridad equivalen-
fe que supone, tentativamente, capacidades y destrezas similares.

El andlisis de esta situacién de acuerdo con la condicién de pobreza
muestra coémo entre la poblacién que tipicamente tiene menor acceso
a la educacién, las mujeres ocupadas acumulan, sobre esta desventa-
ja. la desigualdad salarial.



GRAFICA 19. BRECHA EN EL INGRESO LABORAL DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS
SUBORDINADOS/AS, POR NIVEL DE ESCOLARIDAD Y CONDICION DE POBREZA, 2010
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SUBORDINADOS/AS, POR NIVEL DE ESCOLARIDAD Y CONDICION DE
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a ® Total
El indicador expresa la diferencia entre el salario mediano —percentil 50- por hora que s M Pobres
reciben hombres y mujeres, segin nivel de escolaridad y condicion de pobreza de la 29 No pobres
persona. 5
INTERPRETACION 7l - : :
Ninguno o Bdsica Bachillerato,  Profesional o
e : . normal o i
Un valor positivo indica que el salario por hora de los hombres es superior al de las preescolar carrera técnica superior
mujeres. Un valor negativo indica que el pago por frabajo que reciben las mujeres es
mayor al de los hombres. La brecha se expresa en pesos por hora. Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.

OBSERVACIONES

El indicador se refiere a la poblacién ocupada de 16 afios 0 mds en trabajo subordinado, RESULTADOS

en especifico el declarado como trabajo principal. - - - : :
El indicador muestra que, sin importar la condicion de pobreza, las mujeres trabajadoras

perciben ingresos menores a los de los hombres en prdcticamente todos los niveles de
escolaridad considerados. La Gnica excepcion es el caso de las mujeres no pobres con
Médulo de Condiciones Socioeconémicas de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos escolaridad nula 9 preespolor, qwengs gonoq Gpe”‘?s dos pesos mds por hora qug los
de 10s Hogares (MCS-ENIGH) 2010, hombres con el mismo nlvgl de estudios. La dlfﬁrenC|a salarial entre hpmpres y mul?res
se expresa con mayor claridad entre la poblacion con mayores cualificaciones. (VEase
cuadro 19 del anexo estadistico).

FUENTE

o
<}
><
i
=
=
&
o
(==
i,
=
\o
®
>
<
N
[
o
@
=}
a




w
w
[==
o
a
<
o
a
=
w
[=)
<
=
i}
=
@
w

Ingreso

DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL INGRESO CORRIENTE
MONETARIO SEGUN FUENTE DE ACCESO (DIRECTA O
INDIRECTA), POR SEXO Y CONDICION DE POBREZA

La satisfaccién de las necesidades, tanto individuales como colectivas,
requiere forzosamente del acceso a recursos de diversa indole -mate-
riales o no materiales, monetarios © Nno monetarios- y provenientes de
distintas fuentes. En un contexto particular en el que buena parte de
los servicios y bienes -0 los insumos para su generacion- provienen del
mercado y se adquieren a través del dinero, el acceso a ingresos mone-
farios determina en buena medida la capacidad de los individuos para
obtener recursos, ya sea por cuenta propia o a través de otros.

Si bien la divisidon del frabajo por sexo asigna a las mujeres el papel de
administradoras de los recursos para las actividades relacionadas con
la reproduccién y subsistencia del hogar, ello no se fraduce necesaria-
mente en el otorgamiento de poder o autoridad (Jelin, 1984). La depen-
dencia de recursos provenientes de ofros proveedores —-sean miemlbros
del hogar o programas especificos-, reduce la capacidad de gestidon

de las mujeres para exigir la recepcién de dicho recurso y para satisfa-
cer necesidades individuales (de Oliveira y Ariza, 2000).

La creciente participacion laboral de la poblaciéon femenina haria su-
poner gue cuentan con un MAyor ACceso A recursos Propios y con un
margen de injerencia mdas amplio para la toma de decisiones sobre los
asuntos concernientes al hogar.

De esta forma, comparar la fuente de la gue hombres y mujeres obtienen
ingresos monetarios permite aproximarse al andlisis de la relaciéon de de-
pendencia que puede existir entre unos y otfras. La incorporacién de la
condicién de pobreza muestra situaciones en las que a la dependencia
se suma la escasez de los recursos, 1o que vulnera doblemente la capa-
cidad de gestién de las mujeres sobre los mismos.



GRAFICA 20. DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL INGRESO CORRIENTE MONETARIO
SEGUN FUENTE DE ACCESO (DIRECTA O INDIRECTA), POR SEXO Y CONDICION DE
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El indicador expresa la participacion porcentual de cada fuente de acceso, ya sea
directa e indirecta, en el ingreso corriente monetario que reciben hombres y muijeres,
segln condicion de pobreza.
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DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL INGRESO CORRIENTE MONETARIO SEGUN
FUENTE DE ACCESO (DIRECTA O INDIRECTA), POR SEXO
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Los resultados del indicador van de cero a cien por ciento. Enfre mds se acerca el valor ‘ Total ‘ Pobres ‘ No pobres ‘
del indicador a cien, esto expresa la predominancia de la fuente de acceso, directa o m Fuentes directas u Fuentes indirectas
indirecta, en el ingreso de hombres o mujeres. Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.

OBSERVACIONES
Las fuentes de ingreso directas provienen del trabajo subordinado, trabajo independiente, RESULTADOS

jubilaciones e indemnizaciones y renta de la propiedad. Las fuentes de ingreso indirectas La mavor parfe de os inaresos aue percibe Ia boblacién provienen de fuentes directas
se componen por el ingreso de fransferencias (excepto jubilaciones e indemnizaciones). .y P 9 . q P P p.
relacionadas con su trabajo. Sin embargo, enfre las mujeres, sean pobres o no, la

_ participacion de los ingresos por fuentes indirectas es mayor. El caso de las mujeres
el pobres es notable, pues cerca de la fercera parte de los ingresos monetarios que
perciben provienen de fuentes indirectas, asociadas, fundamentalmente, a programas
sociales. En promedio, tres de cada diez pesos del ingreso monetario de las mujeres

pobres (31.4 por ciento) corresponden a fuentes indirectas, cuya estabilidad podria ser
mds fragil. (Véase cuadro 20 del anexo estadistico).

Médulo de Condiciones Socioeconomicas de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos
de los Hogares (MCS-ENIGH) 2010.
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Ingreso

COEFICIENTE DE GINI DE LA POBLACION, SEGU’N
SEXO DE LA JEFATURA DEL HOGAR Y CONDICION DE
POBREZA DEL JEFE O LA JEFA

El acceso desigual a los ingresos monetarios es uno de los rasgos distin-
tivos de la pobreza, aun cuando una perspectiva mulfidimensional de
la misma enfatiza la extension de esta inequidad a otro tipo de recursos
igualmente relevantes para el bienestar de los individuos.

La desigualdad en el dmbito monetario deriva en la incapacidad de
individuos, familias o grupos sociales determinados para generar me-
canismos gque les permitan acceder a los bienes y servicios bdsicos que
satisfagan las necesidades basicas propias de una vida digna.

Un indicador sobre la distribuciéon de ingresos es relevante pues ayuda
a aproximarse a la medicién de la calidad del desarrollo y su influencia
sobre la cohesion de la sociedad (CONAPO, 2005). Se presume que
una sociedad equitativa puede generar mejores condiciones para el
desarrollo de la cohesién entre sus miembros. Por el contrario, mientras
mayores sean las disparidades sociales en educacién, vivienda, salud
o alimentacién, esta polarizacién puede tender a reforzar la persisten-
cia de la pobreza (CONEVAL, 2009).

Si bien la aproximaciéon a la desigualdad explorada a partir del indice
de Gini sélo da cuenta de la distribucién de los ingresos y no reporta
informacién sobre la equidad en el acceso a ofro tipo de recursos, su
andlisis es relevante toda vez que los primeros constituyen activos indis-
pensables para obtener otro tipo de bienes y servicios necesarios para
satisfacer necesidades bdsicas.

El andlisis de este indicador, segun el sexo de la jefatura del hogar resul-
ta relevante para el estudio de la relacién entre la jefatura femeninay la
pobreza. Por una parte, existen investigaciones que sugieren la existen-
cia de condiciones de mayor precariedad en hogares encabezados
por mujeres (Buvinic, 1990; Acosta, 2009). Sin embargo, ofros andlisis
indican que las unidades domésticas con jefatura femenina, aunque
sean pobres, muestran una distribucién intradoméstica de los recursos
mas equitativa y son mds eficientes al proteger los patrones de consu-
mo de bienes bdsicos (Gonzdlez de la Rocha, 1994).



COEFICIENTE DE GINI DE LA POBLACION, SEGUN SEXO DE LA
JEFATURA DEL HOGAR Y CONDICION DE POBREZA DEL JEFE O LA JEFA

TIPO

Género y pobreza

DEFINICION

El indicador muestra la igualdad o desigualdad en la distribucion del ingreso de la
poblacién que vive en hogares con jefatura masculina o femenina, segdn la condicion
de pobreza del jefe o la jefa del hogar.

INTERPRETACION

Los resultados del indicador van de 0 a 1, mientras mas se acerca el valor a 1 indica que
la poblacion es mads desigual. Los resultados cercanos a cero reflejan mayor equidad.

OBSERVACIONES

El indice de Gini mide hasta qué punto la distribucion del ingreso entre individuos u
hogares dentro de una economia se aleja de una distribucion perfectamente equitativa
(Banco Mundial, 2012).

Para la construccion del indicador se considera el Ingreso Corriente Total Per Cdpita
(ICTPC).

FUENTE

Maédulo de Condiciones Socioeconomicas de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos
de los Hogares (MCS-ENIGH) 2010.

GRAFICA 21. COEFICIENTE DE GINI DE LA POBLACION, SEGUN SEXO DE LA JEFATURA

DEL HOGAR Y CONDICION DE POBREZA DEL JEFE O LA JEFA, 2010
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Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010

RESULTADOS

El indicador muestra que la poblacion que pertenece a hogares con jefatura masculina
tiende a presentar mayor desigualdad en la distribucion del ingreso, que quienes residen
en hogares dirigidos por mujeres. La poblacion de hogares en los que el jefe es pobre,
independientemente de su sexo, fiende a mostrar una distribucion menos desigual del
ingreso, el cual puede suponerse escaso. Finalmente, la gréfica muestra que entre la
poblacion de hogares con jefatura femenina, la distribucion del ingreso tiende a ser
menos desigual que donde el jefe es varon. Sin embargo, la poblacion en hogares con
jefatura femenina no pobres presenta condiciones mas inequitativas que aquellos con
una mujer pobre a la cabeza. (Véase cuadro 21 del anexo estadistico).
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Ingreso

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE HOGARES, SE’GUN
SEXO DEL PERCEPTOR PRINCIPAL Y CONDICION DE
POBREZA DEL MISMO

La declaracién de la jefatura del hogar, que es posible captar en diver-
sas fuentes de informaciéon estadistica, no estéd exenta de sesgos cul-
turales asociados a la edad, el sexo y la participaciéon econémica de
las personas. En esta medida, la identificaciéon de hogares sostenidos
por mujeres podria estar subestimada (Echarri, 1995), en virtud de un
menor reconocimiento social de la participacion femenina en las apor-
taciones y la toma de decisiones en el hogar (Acosta, 1995).

De hecho, diversos estudios sefialan cémo la jefatura femenina se de-
clara, sobre todo, en unidades domésticas donde se encuentra ausen-
te la contraparte masculina de la jefa. Es decir, se le declara como tal
en ausencia de un hombre que funja el papel tradicional de proveedor
(Rubalcava y Murillo, 2006).

Por lo anterior, se considera de suma relevancia identificar a la jefatura
de los hogares a partir de las percepciones econdédmicas de sus inte-
grantes. Si bien ello no implica que tengan una mayor autoridad en
los hechos o que destinen sus ingresos a los fines colectivos del ndcleo
domeéstico, brinda una idea aproximada de la relevancia que los recur-
sos de hombres y mujeres podrian tener para la subsistencia del hogar.

El interés por identificar el sexo de la jefatura a través de un criterio eco-
némico, radica también en el andlisis del impacto en las condiciones
de vida de los hogares que supone la incorporacién progresiva de las
mujeres al mercado de frabajo.



DISTRIBUCION PORCENTUAL DE HOGARES, SEGUN SEXO DEL PERCEPTOR GRAFICA 22. DISTRIBUCION PORCENTUAL DE HOGARES, SEGUN SEXO DEL PERCEPTOR
PRINCIPAL Y CONDICION DE POBREZA DEL MISMO

PRINCIPAL Y CONDICION DE POBREZA DEL MISMO, 2010

100

Confexto

2

DEFINICION

El indicador expresa la distribucion de los hogares en los que el proveedor principal, es

Porcentaje

) : . : o Sexo
decir, aquel que recibe el ingreso corriente monetario mds alto en el hogar, es hombre
0 mujer, segln su condicion de pobreza. = Mujeres
INTERPRETACION ™ Hombres

Los resultados del indicador van de cero a cien por ciento. Entre mds se acerque el valor
a cien, existe una mayor participacion en el ingreso, ya sea de hombres o de muijeres,
dentro de su hogar. 0-

Total Pobres | No pobres

OBSERVACIONES Fuente: esfimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.
El indicador considera a todas las personas que reciben ingresos dentro de los hogares,
a partir de lo cual se identifica al integrante del hogar con el ingreso mas alto como RESULTADOS
proveedor principal.

En México, aproximadamente tres de cada diez hogares tienen mujeres como
FUENTE proveedoras principales (31.1 por ciento). Dicho porcentaje es similar aun considerando

la situacion de pobreza de los proveedores (30.6 por ciento en hogares con proveedores

Madulo de Condiciones Socioeconémicas de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos en situacion de pobreza y 31.5 por ciento para hogares con proveedores no pobres).
de los Hogares (MCS-ENIGH) 2010. (Véase cuadro 22 del anexo estadistico).
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Ingreso

RAZON BENEFICIARIAS/BENEFICIARIOS DE
PROGRAMAS SOCIALES DE TRANSFERENCIAS
MONETARIAS, POR GRUPOS DE EDAD

Los programas sociales de transferencias monetarias son un instrumento
que busca compensar la falta de acceso a oportunidades de desarrollo
por parte de un sector de la poblacién con carencias especificas. Con
ello se pretende aminorar los efectos de su condicién de vulnerabilidad.

En México, uno de los programas sociales de transferencias monetarias
es el Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, el cual, a través
de un esquema de entregas condicionadas, da preponderancia a la
participacién de las mujeres. El Programa canaliza a fravés de ellas los
recursos monetarios destinados a las familias y privilegia la formacion
de capacidades en las nifas, mediante becas escolares mds elevadas
que las de los varones a partir del nivel secundario (DOF, 2011).

Existen razones para afirmar que los programas de transferencias mone-
tarias condicionadas orientados hacia las familias, si bien han mostro-

do algunos resultados en el aumento de la participaciéon de las mujeres
en la toma de decisiones en sus hogares, también tienden a reforzar
los roles socialmente asignados a hombres y mujeres, al atribuir a éstas
el cumplimiento de las corresponsabilidades de la familia y la buena
administracién de los recursos entregados (Gonzdlez de la Rocha, 2006;
Rubalcava y Murillo, 2006); .

Analizar la participacién de las mujeres (presumiblemente pobres) en
este tipo de programas aporta una idea sobre la dependencia que
podrian generar de fuentes de ingreso indirectas, asi como del papel
instrumental que ciertas politicas otorgan a la poblacién femenina.



RAZON BENEFICIARIAS/BENEFICIARIOS DE PROGRAMAS SOCIALES GRAFICA 23. RAZON BENEFICIARIAS/ BENEFICIARIOS DE PROGRAMAS SOCIALES DE

DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS, POR GRUPOS DE EDAD TRANSFERENCIAS MONETARIAS, POR GRUPOS DE EDAD, 2010
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El indicador muestra cudntas mujeres son beneficiarias de algin programa social 2 0 1818
que otorga ingresos monetarios, por cada cien hombres que también reciben estos 8 :
programas, segln grupos de edad. 'g'_ 150

P 126.8

3 101.7
INTERPRETACION 2 00

=
Un valor menor de cien indica que el nimero de mujeres que recibe programas sociales 50
de transferencias monetarias es menor al de los hombres. En tanto que un valor mayor
de cien indica que el nimero de muijeres beneficiarias es mayor al de sus contrapartes. 0 _ ] _ o
Cuando el indicador foma el valor de cien existe paridad entre hombres y mujeres. Mfg%rﬁe:sde 15-44 afios  45-64 aflos 65 aflosomds  Total

OBSERVACIONES Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.
Elindicador se refiere al conjunto de la poblacion que recibe programas de transferencias.
Los programas de transferencias monetarias considerados en la construccion del RESULTADOS

indicador son: becas del gobierno, beneficios del Programa Oportunidades, Procampo,
Programa 70 y mds, otros programas para adultos mayores, Programa Alimentario, El indicador muestra que las mujeres son quienes, en mayor medida, reciben asistencia
Programa de Empleo Temporal y otros programas sociales. de programas sociales de transferencias. Las mujeres entre los 15 y 44 anos, es decir,
en edades reproductivas y productivas centrales, se encuentran particularmente
sobrerrepresentadas en los padrones de beneficiarios/as de estos apoyos. Entre la
poblacién infantil la relacién es préacticamente de uno a uno, mientras que entre los
Maédulo de Condiciones Socioecondémicas de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos adultos mayores también destacan las mujeres, aunque la razén es menor. (Véase
de los Hogares (MCS-ENIGH) 2010. cuadro 23 del anexo estadistico).
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Seguridad social

BRECHA EN EL PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES
OCUPADOS/AS SIN ACCESO A SEGURIDAD SOCIAL
DIRECTA, POR CONDICION DE POBREZA

La seguridad social refiere a una serie de mecanismos que buscan el
bienestar de la poblacién ante contingencias, riesgos o procesos pro-
pios del curso de vida, que pueden afectar su patrimonio, tales como
la enfermedad, el embarazo o la vejez.

La incorporacién a mecanismos formales de seguridad social relacio-
nados tanto con sistemas de pensiones o jubilaciones, como con el
acceso a servicios de salud, aporta certfidumbre a los individuos y sus
familiares y permite cierto margen de planeacion para el futuro.

Sin embargo, la precariedad de los vinculos laborales que buena par-
te de la poblaciéon experimenta -en particular quienes cuentan con
menores recursos- genera escenarios en los que la insuficiencia o au-
sencia fotal de prestaciones, aunadas a la percepcidén de ingresos
magros e inestables, configuran escenarios de muy alta vulnerabilidad
(Ariza, 20006).

Asi, ante alguna eventualidad, en ausencia de este fipo de mecanis-
mos de proteccidn, los hogares deben enfrentar los costos que se ge-
neran, con el riesgo de que ello propicie un desgaste tal de sus recursos
que los orille a la pobreza.

En el caso particular de las mujeres, la fragilidad de sus lazos con el
mercado de frabajo, las obliga en algunos casos a depender de otros
miembros del hogar para contar con alguna adscripcién (Ariza, 2006;
Arriagada, 2004a; de Oliveira y Ariza, 2000a).

Aun cuando el nimero de mujeres que se incorpora a empleos forma-
les aumenta, el acceso a la seguridad social -la mayor carencia social
en el pais (CONEVAL, 2011)- no lo hace con la misma rapidez, lo que de-
muestra la importancia de generar acciones que permitan una mayor
insercién de la poblacién, y de las mujeres en particular, a instituciones
de seguridad social.



GRAFICA 24. BRECHA EN EL PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES OCUPADOS/AS SIN
ACCESO A SEGURIDAD SOCIAL DIRECTA, POR CONDICION DE POBREZA, 2010

BRECHA EN EL PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES OCUPADOS/AS SIN
ACCESO A SEGURIDAD SOCIAL DIRECTA, POR CONDICION DE POBREZA

TIPO

Género y pobreza

1.5

; 02 - .

Elindicador expresa la diferencia entre el porcentaje de hombres ocupados y de mujeres
ocupadas sin acceso a la seguridad social directa, considerando la situacion de pobreza
de la poblacion.

-1.6
INTERPRETACION 3

Puntos porcentuales

Los resultados del indicador van de -100 a 100. Valores negativos expresan una mayor -5

proporcion de mujeres sin seguridad social directa, en fanto que valores positivos

expresan una mayor proporcion de hombres sin servicios de seguridad social por 7

acceso directo. La brecha se expresa en puntos porcentuales. Total Pobres No pobres

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.
OBSERVACIONES
Se define como seguridad social directa cuando la poblacién subordinada cuenta con
prestaciones provenientes de su trabajo (acceso a servicios médicos, incapacidad en RESULTADOS

caso de enfermedad, accidente o maternidad y SAR o Afore) o cuando la poblacion
que trabaja de manera independiente tiene contratado de manera voluntaria servicios Si bien la participacion laboral de hombres y mujeres ocurre en magnitudes diferentes,
médicos y SAR o Afore. las proporciones de poblacion ocupada sin acceso directo a seguridad social son muy
parecidas entre uno y otro sexo: la diferencia entre ambos grupos no es mayor a dos
puntos porcentuales. Sin embargo, aunque entre la poblacion no pobre seis de cada
diez personas carecen de acceso a seguridad social de forma directa, en la poblacion
Mddulo de Condiciones Socioeconémicas de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos pobre, nueve de cada diez personas se encuentran en esa condicion. Finalmente, la
de los Hogares (MCS-ENIGH) 2010. diferencia en la proporcion de mujeres ocupadas pobres y no pobres sin acceso directo
a seguridad social es cercana a 34 puntos porcentuales, siendo las segundas las mas
afectadas por esta situacion (94.4 por ciento). (Véanse cuadros 24 y 24.1 del anexo
estadistico).
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Seguridad social

BRECHA EN EL PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES
OCUPADOS/AS QUE NUNCA HAN COTIZADO EN
ALGUNA INSTITUCION DE SEGURIDAD SOCIAL, SEGUN
CONDICION DE POBREZA

La naturaleza del vinculo que buena parte de las mujeres mantiene
con el mundo laboral tiende a ser precaria e inestable. Con frecuen-
cia, la poblacién femenina, en particular aquélla que se encuentra en
condiciones de pobreza, se incorpora a labores mal remuneradas y sin
prestaciones, entre ellas, el acceso a sistemas de seguridad social (de
Oliveira y Ariza, 2000a).

Adicionalmente, la infermitencia de su frayectoria laboral, asociada a
los eventos de su vida reproductiva, dificulta la acumulacién de expe-
riencia laboral que, dado el caso, le permitiera acceder a dichos me-
canismos (Pacheco y Parker, 2001).

En nlcleos domésticos donde los recursos son escasos, es posible que
la participacion laboral de los frabajadores sea igualmente frégil, por

lo que las mujeres tampoco tendrian la posibilidad de acceder a me-
canismos de seguridad social, aunque fuese de manera indirecta y ello
implicara la dependencia de la actividad de los otros.

Lo anterior es particularmente grave cuando, ante los cambios demo-
graficos que el pais experimenta, en términos del envejecimiento de la
poblacién y una mayor sobrevivencia femenina en edades avanzadas,
es posible encontrar, con cada vez mayor frecuencia, hogares en los
gue mujeres mayores No fienen acceso a ofro recurso que No sed su pro-
pio trabajo —generalmente precario— para subsistir (Arriagada, 2004a).



GRAFICA 25. BRECHA EN EL PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES OCUPADOS/AS
QUE NUNCA HAN COTIZADO EN ALGUNA INSTITUCION DE SEGURIDAD SOCIAL, SEGUN
CONDICION DE POBREZA, 2010

BRECHA EN EL PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES OCUPADOS/AS QUE
NUNCA HAN COTIZADO EN ALGUNA INSTITUCION DE SEGURIDAD SOCIAL,

SEGUN CONDICION DE POBREZA

Género y pobreza

DEFINICION

Elindicador se refiere a la diferencia entre el porcentaje de hombres ocupados y mujeres
ocupadas que nunca han cotizado en alguna institucion de seguridad social segin su
condicion de pobreza. 163 148 -16.0 = 16-44

20 | m45-64
INTERPRETACION 20.3 )
65 0 mds

Los resultados del indicador van de -100 a 100. Un valor negativo expresa que el 25
porcentaje de mujeres ocupadas que nunca han cotizado es mayor al de los hombres
ocupados, mientras que un valor positivo indica que el porcentaje de hombres ocupados
q -30
que nunca ha cotizado es mayor. La brecha se expresa en puntos porcentuales. Total Pobres No pobres

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.
Por cotizar se entiende el hecho de haber realizado alguna aportacion monetaria a
alguna institucion de seguridad social a lo largo de la vida productiva de las personas a
fin de gozar de los beneficios de ésta. Existe una brecha negativa generalizada, es decir, una proporcién superior de mujeres
ocupadas que nunca han cotizado en instituciones de seguridad social (5.8 puntos
porcentuales mayor) y, por tanto, es probable que no tengan acceso a jubilacién
0 pension alguna. Esta situacion se agrava en condiciones de pobreza (10.4 puntos
Médulo de Condiciones Socioeconémicas de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos porcentuales). Los grupos de mayor edad (45 afios en adelante) presentan las brechas
de los Hogares (MCS-ENIGH) 2010. mds elevadas. Los adultos mayores muestran brechas entre -16.8 y -24.9 puntos
porcentuales para la poblacién pobre y no pobre, respectivamente. Sin embargo, los
niveles de una y otra poblacion en este aspecto son notoriamente diferentes: mientras
68.9 por cienfo de la poblacién pobre nunca ha cotizado, sélo 33.3 por ciento de la

poblacion no pobre reporta no haberlo hecho. (Véanse cuadros 25 y 25.1 del anexo
estadistico).

Grupos
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Puntos porcentuales
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Viviendad

PORCENTAJE DE HOGARES CON CARENCIA
EN CALIDAD Y ESPACIOS DE LA VIVIENDA, POR
CONDICION DE POBREZA DEL JEFE O LA JEFA
DEL HOGAR

La calidad de las condiciones materiales de las viviendas repercute de
manera directa en el bienestar de la poblacién.

Con frecuencia, la precariedad de las viviendas fiene implicaciones
sobre la intensidad del trabajo doméstico, el cual recae de manera
predominante en las mujeres.

Adicionalmente, los hogares de jefatura femenina tienen una partici-
pacién importante entre los hogares ampliados, lo cual podria derivar
en la existencia de situaciones de hacinamiento que podrian ser mds

frecuentes en situaciones de pobreza y que tienen un efecto importante
en la salud fisica y mental de los infegrantes del hogar (Artazcdz et al.,
2001; Lentini y Palero, 1997).

Asi, conocer si los hogares con jefatura femenina presentan una in-
cidencia mayor de la carencia de calidad en las viviendas y sus es-
pacios, y si ello ocurre con mayor frecuencia entre hogares con jefas
pobres, es Util para la identificacién de grupos prioritarios en términos
de las acciones de mejoramiento de la vivienda.



PORCENTAJE DE HOGARES CON CARENCIA EN CALIDAD Y ESPACIOS DE LA
VIVIENDA, POR CONDICION DE POBREZA DEL JEFE O LA JEFA DEL HOGAR

TIPO

Confexto

El indicador muestra la distribucion de los hogares con carencia en calidad y espacios
de la vivienda —como se define en la medicién de la pobreza— segin condicion de
pobreza del jefe o la jefa del hogar.

INTERPRETACION

Los valores del indicador van de cero a cien por ciento, dependiendo de la distribucion
en la proporcion de hogares con carencia, considerando la situacion de pobreza del jefe
o la jefa de hogar.

OBSERVACIONES

Se considera como poblacion en situacion de carencia por calidad y espacios de la
vivienda a las personas que residan en viviendas que presenten, al menos, una de
las siguientes caracteristicas: 1) el material de los pisos de la vivienda es de tierra.
2) El material del techo de la vivienda es de Iamina de carton o desechos. 3) El material
de los muros de la vivienda es de embarro o bajareque; de carrizo, bambu o palma; de
lamina de cartdn, metdlica o asbesto; o material de desecho. 4) La razon de personas
por cuarto (hacinamiento) es mayor que 2.5. El indicador establece una equivalencia
entre hogares y viviendas, a fin de poder identificar la jefatura de la unidad doméstica.
Se considera que este procedimienfo no afecta notablemente las estimaciones, pues
en sblo 1.7 por cienfo de las viviendas identificadas en el MCS-ENIGH 2010 existe mas
de un hogar.

FUENTE

Maédulo de Condiciones Socioecondémicas de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos
de los Hogares (MCS-ENIGH) 2010.

GRAFICA 26. PORCENTAJE DE HOGARES CON CARENCIA EN CALIDAD Y ESPACIOS DE
LA VIVIENDA, POR CONDICION DE POBREZA DEL JEFE O LA JEFA DEL HOGAR, 2010
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Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.

RESULTADOS

Si bien es previsible que la proporcién de viviendas precarias sea mayor entre la
poblacion que vive en hogares dirigidos por hombres o mujeres pobres, importa
reconocer las diferencias que este indicador presenta en funcion del sexo de la jefatura.
Los resultados indican que esta carencia se presenta con mayor frecuencia entre los
hogares jefaturados por varones. Adicionalmente, las diferencias entre las proporciones
son superiores entre los jefes y las jefas pobres que entre los vulnerables por carencia
(i.e., no pobres que presentan, al menos, la carencia en calidad y espacios de la
vivienda) (cuatro punfos porcentuales contra 1.5, respectivamente). (Véase cuadro 26
del anexo estadistico).
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Vivienda

RAZON MUJERES/HOMBRES PARA EL ACARREO DE
AGUA Y LENA, POR GRUPOS DE EDAD

Disponer de servicios bdsicos en la vivienda influye en las condiciones
sanitarias y en las actividades al interior de ésta (Infante y Schlaepfer,
1994). No tener acceso de manera directa al agua potable repercute
en las condiciones de vida de la poblacién, dado que los obliga a
generar estrategias para su consecucion, entre las que se encuentra
el acarreo.

Del mismo modo, no contar con fuentes de energia, como el gas o la
electricidad, para la elaboracién de alimentos, entre otros, conlleva el
acarreo de lefna como combustible.

Estas actividades, que son primordiales en las viviendas, intensifican el
trabajo doméstico, que se asigna fundamentalmente a las mujeres. La
complejidad que adquieren las tareas domésticas en estas condicio-
nes dificulta que las mujeres que asi lo deseasen, dediquen tiempo y
energia a actividades remuneradas que podrian actuar en favor de su
autonomia econdmica.



RAZON MUJERES/HOMBRES PARA EL ACARREO DE AGUA Y LENA,
POR GRUPOS DE EDAD

Género y pobreza

El indicador muestra la proporcion de mujeres que realizan actividades de acarreo de
agua o lefa por cada cien hombres que realizan las mismas actividades, segdn grupos
de edad.

INTERPRETACION

El indicador toma valores no negativos. Un valor menor a cien indica que el ndmero de
mujeres que acarrean agua y lena es menor al de los hombres. Un valor mayor a cien
indica que el nimero de mujeres que acarrean agua y leda es mayor al de los hombres.
Si el indicador toma el valor de cien esto indica que el nimero de hombres y mujeres que
acarrean agua y lefa es el mismo.

OBSERVACIONES

El andlisis considera al fotal de la poblacién, considerando que la poblacion que
experimenta este fendmeno tiende a ser pobre o, al menos y con seguridad, vulnerable
por carencia social.

FUENTE

Maédulo de Condiciones Socioecondmicas de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos
de los Hogares (MCS-ENIGH) 2010.

GRAFICA 27. RAZON MUJERES/HOMBRES PARA EL ACARREO DE AGUA Y LENA,
POR GRUPOS DE EDAD, 2010

100

70.4

Mujeres por cada cien hombres
=
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Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.

RESULTADOS

La grdfica muestra, para todos los grupos de edad, que el nimero de mujeres que
acarrea agua o lena es menor al ndmero de hombres que realiza estas actividades. Sin
embargo, existen diferencias relevantes en funcion de la edad de los individuos, pues las
mujeres jovenes, adultas y adultas maduras realizan estas tareas con mayor frecuencia
que las ninas o las adultas mayores. (Véase cuadro 27 del anexo estadistico).
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Tralbgjo.
doméstico
NO remunerado

BRECHA EN EL TIEMPO PROMEDIO QUE HOMBRES Y
MUJERES DESTINAN A QUEHACERES DOMESTICOS,
POR GRUPOS DE EDAD Y CONDICION DE POBREZA

Las actividades domésticas no remuneradas son una dimensidn critica
para la generacién de bienes y servicios que permiten la reproducciéon
del hogar, de sus miembros en particular, y de la sociedad en general
(De Barbieri, 1978; Margulis ef al., 1981).

Sin embargo, estas actividades fambién son un espacio clave para la
reproducciéon de la desigualdad de género, en la medida en que su
realizacion tiende a asignarse de manera primordial a las mujeres, aun
cuando éstas fambién desempenen actividades extradomésticas re-
muneradas (Beneria, 2006).

Por ofro lado, la precariedad que frecuentemente experimenta la poblao-
cién pobre en las condiciones materiales de la vivienda y sus servicios,

incrementa el tiempo dedicado a las labores domésticas, limitando la
disponibilidad de las mujeres para incorporarse a actividades extrado-
mésticas que podrian redundar en mayores oportunidades de desarro-
llo para ellas y sus ndcleos domésticos.

Evidenciar la relacién de la pobreza con la falta de tiempo que experi-
menta la poblacién femenina, como resultado de una distribucién des-
igual del trabajo productivo y reproductivo, destaca la necesidad de
disefiar o apuntalar politicas orientadas hacia la equidad de condicio-
nes también en el espacio doméstico.
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QUEHACERES DOMESTICOS, POR GRUPOS DE EDAD

Y CONDICION DE POBREZA

Género y pobreza 38
2 Grupos
g de edad
§ = 14-44
El indicador muestra la diferencia en el tiempo promedio en horas semanales que g W 45-64
homprgs y mujeres dedican a los quehaceres domésticos, segin grupos de edad y T 65 0 mis
condicion de pobreza. = Tofal

INTERPRETACION

El indicador puede tomar valores negativos, positivos e incluso iguales a cero. Cuando
el valor es negativo los resultados expresan que el tiempo promedio que dedican Total Pobres
los hombres para realizar quehaceres del hogar semanalmente es menor al tiempo
dedicado por las mujeres. Si el valor es positivo, el tiempo promedio que dedican las
mujeres es menor. Si el valor es igual a cero el tiempo dedicado tanto por hombres como

por mujeres es el mismo. La brecha se expresa en horas.
RESULTADOS
OBSERVACIONES

Los resultados muestran que el tiempo dedicado a las labores domésticas es, por

mucho, mayor entre las mujeres, en cualquier edad y situacién de pobreza. Entre la

poblacién femenina las jornadas semanales promedio de trabajo doméstico son entre

15y 22 horas superiores que las de los hombres. Es interesante observar que la brecha
en el tiempo dedicado a estas actividades es mayor en condiciones de pobreza y que,

Médulo de Condiciones Socioecondémicas de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos también en la pobreza, las diferencias son mds amplias entre la poblacién que se

de los Hogares (MCS-ENIGH) 2010. encuentra en edades criticas para la formacion y expansion de los nicleos domésticos.
(Véase cuadro 28 del anexo estadistico).

No pobres

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.
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Trabajo doméstico no remunerado

BRECHA EN EL TIEMPO PROMEDIO QUE HOMBRES
Y MUJERES DESTINAN AL CUIDADO DE OTROS,
POR GRUPOS DE EDAD Y CONDICION DE POBREZA

La division sexual del trabajo tiende a asignar a las mujeres la reali-
zacidn de las labores domésticas, entre ellas, el cuidado del resto de
los miembros del hogar y, en particular, de aguellos que requieren de
algdn fipo de asistencia, como ninos, adultos mayores, personas en-
fermas o con alguna discapacidad (Beneria, 2006; Aguirre, 2005). La
situacién es particularmente apremiante en el caso de los hogares po-
bres donde muy posiblemente no existen recursos para obtener estos
servicios en el mercado.

Esta responsabilidad, ademas de representar una sobrecarga de fra-
bajo, restringe el tiempo que las mujeres, en especial aguéllas en eda-
des productivas, pueden dedicar a diversas actividades, incluidas las
remuneradas.

Ello no sélo limita el nUmero de fuentes de ingresos del hogar, sino tam-
bién su acceso a otros recursos necesarios para el bienestar.

Visibilizar la relacidon entre la sobrecarga desigual de los cuido-
dos y la pobreza, pone el acento en la necesidad de reforzar el pa-
pel de instfituciones publicas que podrian brindar dichos cuidados.
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GRAFICA 29. BRECHA EN EL TIEMPO PROMEDIO QUE HOMBRES Y MUJERES DESTINAN
AL CUIDADO DE OTROS, POR GRUPOS DE EDAD Y CONDICION DE POBREZA, 2010

TIPO
Género y pobreza
DEFINICION
3
El indicador se refiere a la diferencia en el tiempo promedio que dedican hombres y E
) . P L S Grupos
mujeres semanalmente al cuidado de otros, seglin grupos de edad y condicion de E de edad
pobreza. g = 14-44
S M 45-64
INTERPRETACION T )
65 0 mds
El indicador puede tomar valores negativos, positivos e incluso iguales a cero. Cuando = Total
el valor es negativo los resultados indican que el tiempo promedio que dedican los
hombres al cuidado de ofros semanalmente es menor al tiempo dedicado por las y
mujeres. Si el valor es positivo, el tiempo promedio que dedican semanalmente las ’ Total Pobres No pobres
mujeres es menor al dedicado por los hombres. Si el valor es igual a cero el tiempo
ded|cod0 tanto por hombres como por mujeres Serd e| m|Smo Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.
OBSERVACIONES
RESULTADOS
El cuidado de ofros se refiere al cuidado, sin pago, de nifios, ancianos, enfermos y/o
discapacitados. La responsabilidad del cuidado de ofros recae primordialmente en las mujeres, aungue
las brechas respecto a los hombres son menores que las observadas en la realizacion
FUENTE de quehaceres domésticos. Las brechas enfre la poblacién pobre son mayores, lo cual
sugiere mayores dificultades para recurrir a ofros (particulares o instituciones pablicas)
Madulo de Condiciones Socioeconémicas de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos que procuren los cuidados necesarios a los miembros del hogar que lo requieran. Sin
de los Hogares (MCS-ENIGH) 2010. embargo, las diferencias en horas semanales promedio no son demasiado amplias

entre pobres y no pobres. (VEase cuadro 29 del anexo estadistico).
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Trabajo doméstico no remunerado

BRECHA EN EL TIEMPO PROMEDIO QUE HOMBRES
Y MUJERES OCUPADOS/AS DESTINAN A LOS
QUEHACERES DOMESTICOS, POR GRUPOS DE EDAD
Y CONDICION DE POBREZA

La creciente incorporacién de la mujer al mercado de trabajo, sea en
el sector formal o informal, ha ocurrido a una velocidad acelerada que
no encuentra un correlato de equidad en la distribucién del trabajo
reproductivo entre hombres y mujeres (De Oliveira y Ariza, 2000).

Este fendbmeno ha dado pie a nociones como la “doble jornada labo-
ral”, que aluden a la sobrecarga de frabajo que experimentan las mu-
jeres ocupadas que también deben redlizar las tareas domésticas de
sus propios hogares.

Esta sobrecarga de trabajo es particularmente notable entre la poblo-
cién en pobreza, cuya escasez de recursos les impide adquirir servicios
domeésticos en el mercado de trabajo (Wainerman, 2000).

De tal forma, analizar el tiempo que hombres y mujeres dedican a las
labores domésticas, de manera adicional al desempeno de una ac-
tividad econémica, enfatiza la division sexual del trabajo y evidencia
la desigualdad en la distribuciéon del uso del fiempo entre hombres y
mujeres.



BRECHA EN EL TIEMPO PROMEDIO QUE HOMBRES GRAFICA 30. BRECHA EN EL TIEMPO PROMEDIO’QUE HOMBRES Y MUJERES
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DOMESTICOS, POR GRUPOS DE EDAD Y CONDICION DE POBREZA CONDICION DE POBREZA, 2010

TIPO

Género y pobreza

3
= Grupos
] de edad
El indicador muestra la diferencia en el tiempo promedio en horas semanales que g
A q 2 P o 16-
hombres y mujeres ocupados/as dedican a los quehaceres domésticos, segln grupos o 16-44
de edad y condicién de pobreza. g W 4564
= 65 0 mds
2 I Total

INTERPRETACION

El indicador puede tomar valores negativos, positivos e incluso iguales a cero. Cuando
el valor es negativo los resultados indican que el tiempo semanal promedio que dedican
los hombres ocupados a realizar quehaceres domésticos es menor al tiempo dedicado a Total Pobres No pobres
esta actividad por las mujeres ocupadas. Si el valor es positivo, el tiempo promedio que
dedican semanalmente las mujeres ocupadas es menor al dedicado por los hombres

ocupados. Si el valor es igual a cero el tiempo dedicado tanto por hombres como por
mujeres ocupados/as serd el mismo. RESULTADOS
OBSERVACIONES Los resultados de la grdfica muestran que las mujeres ocupadas dedican mds tiempo

a labores domésticas que los hombres en la misma condicion. Las mujeres ocupadas

La poblacion ocupada se define como aquella que durante el periodo de referencia dedican entre 12 y 15 horas mds que los hombres ocupados a los quehaceres
realizo alguna actividad econdmica. domésticos. La diferencia en el tiempo dedicado a labores domésticas aumenta en
condiciones de pobreza, en donde la mayor diferencia se presenta en edades entre 45

y 64 anos, en las que las mujeres dedican alrededor de 19 horas semanales mds que
los hombres. Es interesante que este grupo de edad presente la mayor diferencia pues

Mbdulo de Condiciones Socioeconémicas de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos es también un grupo de edades productivas, lo que presupone que las mujeres deben
de los Hogares (MCS-ENIGH) 2010. dividir una gran parte de su tiempo entre las labores extradomésticas y los quehaceres

del hogar y asi implementar lo que diversos autores llaman la doble jornada laboral.
(Véase cuadro 30 del anexo estadistico).

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.
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Nota
metodoldgica

SE(}REGACI()N OCUPACIONAL POR SEXO EN EL
MODULO DE CONDICIONES SOCIOECONOMICAS DE
LA ENCUESTA NACIONAL DE INGRESOS Y GASTOS

DE LOS HOGARES 2010

La segregacién ocupacional consiste en la concentracion de la pobla-
cién de uno o de otro sexo en ocupaciones vinculadas a roles social-
mente asignados a hombres o mujeres, permite observar si existe un
acceso similar de ambos a las diferentes labores (lbafnez, 2008).

La clasificacion de segregacion ocupacional se hace considerando
gue ésta existe cuando en una ocupacién la participacién porcentual
de uno de los sexos es al menos 20 puntos superior a la proporcién
de dicho sexo en el conjunto de la fuerza laboral (Ibdfhez, 2008). En el
presente trabajo se desarrolld una clasificacién de segregacion sexual
del trabajo con informacién del Médulo de Condiciones Socioecond-
micas de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares
(MCS-ENIGH) 2010y la clasificacion ocupacional del Sistema Nacionall
de Clasificacion de Ocupaciones (SINCO) (INEGI, 2011).

La estructura de la clasificacién ocupacional del SINCO consta de una
agrupacién o desagregaciéon a cuatro digitos que va de lo general a

lo particular.’ Los principales criterios para delimitar los niveles de des-
agregaciéon son los que se refieren a la competencia, especializacion
de competencias y naturaleza del trabajo. Trabajar con un nivel de
desagregacidn a tres digitos permite contar con una tipificacién ocu-
pacional que considera estos criterios, ya que los primeros niveles de
desagregacién son demasiado generales para observar posibles rela-
ciones de segregacién ocupacional derivadas del sexo de los trabajo-
dores.

En una primera etapa, la revisidn de la segregacion ocupacional se hizo
con los 156 subgrupos ocupacionales que se obtienen al desagregar a
fres digitos el cdédigo de ocupacion. Para estos subgrupos se obtuvo el
indice de concentracién —la proporciéon relativa de varones y mujeres
en cada subgrupo ocupacional— lo cual permitié identificar ocupacio-

7 El primer nivel, es el primer digito y se compone de nueve divisiones; el segundo nivel
consta de 53 grupos principales; el fercer nivel estéd formado por 156 subgrupos y, finalmen-
te, el cuarto nivel con cédigo a cuatro digitos estd conformado por 468 grupos unitarios.



nes masculinizadas, feminizadas o mixtas.® En una segunda etapa, se
excluyeron los subgrupos de ocupacidn que presentaron menos de 30
observaciones, cantidad considerada insuficiente para lograr un nivel
de precision estadistica adecuado. Los subgrupos ocupacionales que
se mantfuvieron representan 99.7 por ciento del fotal de observaciones.

Con el objeto de revisar la precisidn de la clasificaciéon por segrego-
cion ocupacional en cada subgrupo, se estimd el error esténdar vy el
coeficiente de variacién para los subgrupos de ocupacién. Este dltimo
permitidé conocer la dispersidn de la distribucion del valor utilizado en
cada subgrupo de ocupacién con gue se hizo dicha clasificacion, lo
cual posibilita revisar si en cada uno se cuenta con el nUmero suficien-
te de observaciones de forma tal que los resultados representen al uni-
8 Un subgrupo ocupacional se define como masculinizado cuando 80 por ciento o mds de
los ocupados son hombres, o bien, es feminizado si 60 por ciento o més de los ocupados
son mujeres. Cuando no se cumple ninguno de los dos criterios anteriores el subgrupo

ocupacional se clasifica como mixto, dado que no se considera la existencia de una con-
centracién de uno u otro sexo en el subgrupo de interés.

verso. Aungue no existe un criterio general sobre el nivel del coeficiente
de variacion que garantfice la menor desviacion respecto a la media,
comunmente se utiliza como criterio un nivel menor a 0.15, el cual se
aplicé en este estudio.

Al estimar el coeficiente de variacién se obtuvo que 97.2 por ciento de
las observaciones se clasificd en subgrupos de ocupacién con un nivel
menor o igual a 0.15, y 2.9 por ciento en subgrupos de ocupacién con
un coeficiente de variacién mayor a 0.15, o que significa que la clasifi-
cacidn de segregacion ocupacional que se obtiene con el MCS-ENIGH
2010 es vdlida, en la medida en gque la mayor parte de los subgrupos
de ocupacidn cuentan con el nimero suficiente de observaciones para
representar a su universo.

POBREZA Y GENERO EN MEXICO
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Anexo estadistico

CUADRO 1
RAZON DE HOGARES POR SEXO DE LA JEFATURA, EDAD Y CONDICION DE POBREZA DEL
JEFE O JEFA, 2010

Mujeres por cada cien hombres

Grupos de edad
Total Pobres No pobres

14-44 21.8 19.4 23.7
45-64 353 33.2 36.6
65 0 mds 57.0 54.7 589
Total 31.5 29.0 33.3

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.




CUADRO 2
DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR ESTRUCTURA DEL HOGAR, SEXO DE LA JEFATURA Y CONDICION DE POBREZA, 2010

Estructura del hogar

Pobres

No pobres

I S I O S N I
2.5 1.7 6.0 14 0.8 4.2 3.5

7.4

Unipersonales 2.5

Nucleares 63.8 68.3 45.6 624 67.0 42.8 65.0 69.5 47.7
Extendidos 32.4 290 46.3 35.2 315 51.0 300 26.8 42.6
Compuestos 09 0.8 1.5 09 0.7 1.7 09 0.8 1.4
Corresidentes 0.3 0.2 0.6 0.1 0.1 0.3 0.5 0.4 09
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.
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Anexo estadistico

CUADRO 3
RAZON DE DEPENDENCIA DEMOGRAFICA EN HOGARES, SEGUN ESTRUCTURA DEL HOGAR, SEXO DE LA JEFATURA Y CONDICION DE POBREZA DEL JEFE O LA JEFA, 2010

[} (¢] Pobres No pobres
Tipo de hogar

Jefe Jefe Jefe
Nucleares 66.6 64.9 749 86.0 82.3 105.7 52.6 519 55.8
Extendidos 72.1 70.4 75.8 85.1 82.5 91.0 60.7 59.3 63.5
Compuestos 53.0 54.3 50.2 65.7 68.2 61.0 445 45.6 420
Corresidentes 10.1 54 17.4 40.0 21.2 57.7 5.5 3.6 8.8
Total 63.0 62.1 65.8 82.9 80.4 92.0 48.9 48.7 49.3

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.
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CUADRO 4
DISTRIBUCION POR SEXO DE LA JEFATURA DECLARADA SEGUN SEXO DEL PERCEPTOR
PRINCIPAL DE INGRESOS MONETARIOS (JEFATURA ECONOMICA), 2010

Jefatura econdmica
Jefatura declarada

Total Jefe Jefa
Hombres 100.0 82.7 17.3
Mujeres 100.0 24.7 75.3
Total 100.0 68.9 311

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.
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SISTEMA DE INDICADORES

Anexo estadistico

CUADRO 5
BRECHA EN EL PORCENTAJE DE JEFES Y JEFAS DE HOGAR CON REZAGO EDUCATIVO,
POR GRUPOS DE EDAD Y CONDICION DE POBREZA, 2010

Diferencia en puntos porcentuales

Grupo de edad
Pobres No pobres
14-44 1.3 2.4 -1.1
45-64 -8.3 -12.5 7.2
65 0 mds 2.7 2.5 -4.3
Total -9.2 -13.1 -8.3

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.

CUADRO 5.1
PORCENTAJE DE JEFES Y JEFAS DE HOGAR CON REZAGO EDUCATIVO, POR GRUPOS DE
EDAD Y CONDICION DE POBREZA, 2010

Porcentajes

Grupo de e o pobres
bomores | mueres | Hombres |_ueres | Honbres | tjres

es
14-44 16.6 15.4 28.1 25.7 7.4 8.5
45-64 28.4 36.7 48.7 61.2 16.0 23.2
65 0 mds 62.8 65.5 874 89.8 424 46.7
Total 27.2 36.4 43.4 56.5 15.3 23.6

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.




CUADRO 6
RAZON MUJER/HOMBRE DE DERECHOHABIENTES, POR CONDICION DE POBREZA, 2010

Acceso a servicios de Nimero de mujeres por cada cien hombres

salud (derechohabiencia) Pobres No pobres

No presenta carencia 1.1 13.3 109.6
Presenta carencia 93.6 95.1 91.5
Total 105.2 105.6 104.8

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.
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CUADRO 7
RAZON MUJER/HOMBRE DE DERECHOHABIENTES POR PROCEDENCIA (DIRECTA O INDIRECTA) DE LA DERECHOHABIENCIA Y CONDICION DE POBREZA, 2010

Ndmero de mujeres por cada cien hombres

Condicion de pobreza
sequopopuior | mss | 1sssTE o STE st

Total
Acceso indirecto 161.4 130.6 2437 179.8 286.1 167.3
Acceso directo 58.5 - 51.3 97.6 237 839
Total 116.9 130.6 104.1 128.0 95.6 110.8
Pobres
Acceso indirecto 1399 128.5 246.2 218.1 102.4 1459
Acceso directo 38.8 - 371 50.2 16.4 76.1
Total 121.8 128.5 102.0 1251 7.7 1091
No pobres
Acceso indirecto 186.2 135.5 2431 175.9 3392 160.9
Acceso directo 62.0 - 54.3 101.0 24.0 85.4
Total 113.9 135.5 104.6 128.3 98.1 111.2

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.
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CUADRO 8
RAZON MUJER/HOMBRE DE DERECHOHABIENTES POR INSTITUCION O PROGRAMA DE SALUD Y CONDICION DE POBREZA, 2010

Nimero de mujeres por cada cien hombres

Condicion de pobreza

Seguro Popular ISSSTE o ISSSTE estatal Pemex, Defensa o Marina
Total n7 131 104 128 96 m
Pobres 122 128 102 125 72 109
No pobres 114 136 105 128 98 111

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.
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CUADRO 9

BRECHA EN EL PORCENTAJE DE HOGARES CON CARENCIA POR ACCESO A LA
ALIMENTACION SEGUN SEXO DE LA JEFATURA DEL HOGAR Y CONDICION DE POBREZA,
2010

Total Pobres No pobres
Puntos porcentuales
-3.1 5.8 2.7

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.

CUADRO 9.1
PORCENTAJE DE HOGARES CON CARENCIA POR ACCESO A LA ALIMENTACION SEGUN SEXO DE LA JEFATURA DEL HOGAR Y CONDICION DE POBREZA, 2010

No pobres
Indicador de carencia por acceso a la alimentacion
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Sin carencia 78.5 75.5 64.5 58.7 88.8 86.2
Con carencia 215 24.6 35.6 4.3 1.2 13.8
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.
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CUADRO 10

BRECHA EN EL PORCENTAJE DE HOGARES SEGUN GRADO DE INSEGURIDAD
ALIMENTARIA, POR SEXO DE LA JEFATURA DEL HOGAR Y CONDICION

DE POBREZA, 2010

Grado de inseguridad alimentaria Pobres No pobres

Seguridad alimentaria 1.6 3.2 2.4
Inseguridad alimentaria leve 1.5 2.6 0.3
Inseguridad alimentaria moderada -0.1 0.3 -1
Inseguridad alimentaria severa -3.0 -6.1 -1.6

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.

CUADRO 10.1
PORCENTAJE DE HOGARES SEGUN GRADO DE INSEGURIDAD ALIMENTARIA Y CONDICION DE POBREZA DEL JEFE O LA JEFA DEL HOGAR, 2010

o pobres

Grado de inseguridad alimentaria

Inseguridad alimentaria leve 18.8 17.3 239 21.3 15.0 14.7
Inseguridad alimentaria moderada 12.0 12.1 19.5 19.2 6.6 7.6
Inseguridad alimentaria severa 9.5 124 16.1 221 4.6 6.2
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.
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CUADRO 11

BRECHA EN LA TASA DE PARTICIPACION ECONOMICA DE HOMBRES Y MUJERES,

POR GRUPOS DE EDAD Y CONDICION DE POBREZA, 2010

Grupo de edad

16-44
45-64
65 0 mds

Total

37.8
445
29.3
38.8

49.5
52.8
33.3
48.6

No pobres

287
39.4
259
31.6

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.

CUADRO 11.1
TASA DE PARTICIPACION ECONOMICA DE HOMBRES Y MUJERES POR GRUPOS DE EDAD Y CONDICION DE POBREZA, 2010

16-44
45-64
65 0 mds

Total

Hombres

85.2
88.8
434
82.1

Mujeres

474
44.4
14.2
43.3

Hombres

Mujeres

374
371
147
34.9

Hombres

No pobres

84.0
88.1
39.6
81.1

Mujeres

553
48.8
13.7
49.5

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.



CUADRO 12
BRECHA EN EL PORCENTAJE DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS SUBORDINADOS/AS
SIN CONTRATO, POR CONDICION DE POBREZA, 2010

Condicion de pobreza

Brecha

Pobres No pobres

Diferencia en puntos porcentuales -6.6 2.4 -3.2

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.

CUADRO 12.1
PORCENTAJE DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS SUBORDINADOS/AS DE 16 ANOS O MAS SIN CONTRATO, POR CONDICION DE POBREZA, 2010

Mo pobres

Porcentaje Hombres EICH

Hombres

Mujeres

Hombres mujeres

211 | 57.3 60.5

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.
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CUADRO 13

BRECHA EN EL PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES OCUPADOS/AS SIN PAGO, POR
GRUPO DE EDAD Y CONDICION DE POBREZA, 2010

Grupo de edad

16-44
45-64
65 0 mas

Total

Diferencia en puntos porcentuales

Pobres
2.0
-6.4
241
-3.4

-5.6
-14.6
-30.7

-1.8

No pobres

-1.4

-4.2
-199
-2.3

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.

CUADRO 13.1
PORCENTAJE DE POBLACION OCUPADA DE 16 ANOS O MAS SIN PAGO, POR SEXO, GRUPO DE EDAD Y CONDICION DE POBREZA, 2010

Porcentajes

Nopobres
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Grupo de edad

16-44 53 74 10.1 15.7 2.2 3.6
45-64 2.7 91 53 199 1.5 5.7
65 0 mds 77 31.8 10.3 41.0 5.8 25.6
Total 4.8 8.2 9.2 17.0 2.1 4.4

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.




CUADRO 14
RAZON MUJER/HOMBRE DE ADOLESCENTES OCUPADOS/AS, POR CONDICION DE
POBREZA, 2010

Ndmero de mujeres por cada cien hombres
Grupo de edad
Total Pobres No pobres

| 1217 | 425 | 398 | 45.4 |

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.

CUADRO 15
TASA DE PARTICIPACION ECONOMICA FEMENINA SEGUN CONDICION DE MATERNIDAD, GRUPOS DE EDAD Y CONDICION DE POBREZA, 2010

Nopobres

Grupo de edad Mujeres que no son Mujeres que no son

. . Mujeres que no son
Mujeres madres Mujeres madres ) q

Mujeres madres

madres madres madres
16-44 275 33.0 39.0 40.0 32.6 371
45-64 39.6 53.7 58.7 80.2 49.8 725
65 0 mds 293 35.2 38.6 54.2 349 46.6
Total 34.1 37.7 47.7 54.4 41.6 48.1

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.
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Anexo estadistico

CUADRO 16
BRECHA EN EL PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES OCUPADOS/AS CON JORNADA LABORAL COMPLETA, SEGUN CONDICION DE POBREZA, 2010

Diferencia en puntos porcentuales

Tipo de jornada

No pobres
Tiempo parcial -18.9 25.4 -16.3
Tiempo complefo 18.9 25.4 16.3

*La estimacién hace referencia sélo al tfrabajo principal
Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.

CUADRO 16.1
PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES OCUPADOS/AS CON JORNADA LABORAL COMPLETA, SEGUN CONDICION DE POBREZA, 2010

Porcentaje
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Tiempo parcial 14.9 33.8 18.7 441 12.2 28.6
Tiempo completo 85.1 66.2 81.3 559 87.8 714
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.
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CUADRO 17
PORCENTAJE DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS SUBORDINADOS/AS SEGUN TIPO DE SEGREGACION LABORAL POR SEXO Y CONDICION DE POBREZA, 2010

Porcentaje
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Masculinizada 55.0 7.1 69.3 12.5 46.3 4.8
Feminizada 9.2 48.8 5.8 475 1.2 49.3
Mixta 359 44.2 249 40.0 425 459
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.
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CUADRO 18
DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL INGRESO CORRIENTE MONETARIO DE LOS HOGARES,
POR SEXO DE LOS PERCEPTORES Y CONDICION DE POBREZA, 2010

Porcentaje

Hombres 64.8 65.3 64.5
Muijeres 35.2 34.7 35.5
Total 100.0 100.0 100.0

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.
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CUADRO 19
BRECHA EN EL INGRESO LABORAL DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS
SUBORDINADOS/AS, POR NIVEL DE ESCOLARIDAD Y CONDICION DE POBREZA, 2010

Diferencia en pesos
Nivel de escolaridad

Total Pobres No pobres
Ninguno o preescolar 21 4.6 29
Bdsica 2.7 2.6 4.8
Bachillerato, normal o carrera técnica 0.8 21 2.0
Profesional o superior 4.2 2.4 6.3
Total 1.2 2.5 2.4

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.

CUADRO 19.1
SALARIO MEDIANO POR HORA DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS SUBORDINADOS/AS DE 16 ANOS O MAS, POR NIVEL DE ESCOLARIDAD Y CONDICION DE POBREZA, 2010

Escolaridad
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Ninguno o preescolar 1.7 9.6 10.0 5.4 16.0 18.9

Bdsica 16.7 139 12.5 99 218 17.0 .

Bachillerato, normal o carrera técnica 227 219 13.5 1.4 277 257 é

Profesional o superior 52.1 479 16.7 14.3 56.3 50.0 g

Total 20.0 18.8 12.5 10.0 27.1 24.7 §
]

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.
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CUADRO 20
DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL INGRESO MONETARIO SEGUN FUENTE DE ACCESO (DIRECTA O INDIRECTA), POR SEXO Y CONDICION DE POBREZA, 2010

Porcentaje
Fuetes idiectos
No pobres Pobres
Hombres 96.9 31 97.5 25 93.8 6.2
Mujeres 87.6 12.4 91.0 9.0 68.6 314
Total 93.9 6.1 95.4 4.6 86.1 13.9

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.
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CUADRO 21
COEFICIENTE DE GINI DE LA POBLACION, SEGUN SEXO DE LA JEFATURA DEL HOGAR Y CONDICION DE POBREZA DEL JEFE O LA JEFA, 2010

Intervalo de confianza 95 %

Indicador
Lim inf

Total 0.507 0.0027 0.5019 0.5127
Poblacion en hogares con jefatura masculina 0.518 0.0032 0.5121 0.5247
Poblacion en hogares con jefatura femenina 0.460 0.0029 0.4545 0.4660
Pobres 0.289 0.0008 0.2880 0.2910
Poblacién en hogares con jefatura masculina 0.295 0.0010 0.2928 0.2967
Poblacion en hogares con jefatura femenina 0.263 0.0017 0.2593 0.2659
No pobres 0.412 0.0036 0.4047 0.4190
Poblacion en hogares con jefatura masculina 0.424 0.0039 0.4159 0.4313
Poblacion en hogares con jefatura femenina 0.362 0.0034 0.3557 0.3690

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.
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CUADRO 22
DISTRIBUCION PORCENTUAL DE HOGARES, SEGUN SEXO DEL PERCEPTOR PRINCIPAL Y
CONDICION DE POBREZA DEL MISMO, 2010

Porcentaje
Sexo del perceptor
No pobres
Hombres 689 69.4 68.5
Mujeres 31.1 30.6 31.5
Total 100.0 100.0 100.0

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.
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CUADRO 23
RAZON DE BENEFICIARIAS/BENEFICIARIOS DE PROGRAMAS SOCIALES
DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS, POR GRUPOS DE EDAD, 2010

Grupo de edad Ndamero de mujeres por cada cien hombres

Menores de 15 afios 101.7
15-44 afios 356.7
45-64 anos 276.5
65 afos 0 mds 126.8
Total 181.8

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.
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CUADRO 24
BRECHA EN EL PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES OCUPADOS/AS SIN ACCESO A
SEGURIDAD SOCIAL DIRECTA, POR CONDICION DE POBREZA, 2010

Diferencia en puntos porcentuales

Acceso a la seguridad social

Pobres No pobres
Con acceso directo -1.5 0.2 1.6
Sin acceso directo 15 -0.2 -1.6

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.

CUADRO 24.1
DISTRIBUCION DE HOMBRES Y MUJERES OCUPADOS/AS SIN ACCESO A SEGURIDAD SOCIAL DIRECTA, POR CONDICION DE POBREZA, 2010

o pobres

Acceso a la seguridad social

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Sin acceso directo 73.2 7.7 94.1 94.4 58.6
Con acceso directo 26.8 28.3 59 5.6 414
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

60.2
39.8
100.0

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.



CUADRO 25

BRECHA EN EL PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES OCUPADOS/AS QUE NUNCA HAN
COTIZADO EN ALGUNA INSTITUCION DE SEGURIDAD SOCIAL, SEGUN CONDICION DE
POBREZA, 2010

Diferencia en puntos porcentuales

Grupo de edad

Pobres No pobres
16-44 2.4 -8.1 -3.6
45-64 -13.8 -16.3 -16.0
65 0 mds -20.3 -16.8 249
Total -5.8 -10.4 -1.4

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.
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CUADRO 25.1
CONTRIBUCION O COTIZACION AL MENOS UNA OCASION A ALGUNA INSTITUCION DE SEGURIDAD SOCIAL, 2010

Grupo de edad
Cotizé No cotizé Cotizo No cotizé Cotizé

No cotiz6
Total
16-44 53.1 46.9 54.0 46.0 51.6 48.4
45-64 56.3 43.7 61.4 38.6 47.6 52.4
65 0 mds 32.7 67.3 38.5 61.5 18.2 81.8
Total 53.0 47.0 55.2 44.8 49.4 50.6
Pobres
16-44 315 68.5 34.2 65.8 261 739
45-64 331 66.9 38.5 61.5 22.2 77.8
65 0 mds 17.1 829 21.8 78.2 5.0 95.0
Total 31.1 68.9 34.5 65.5 24.1 75.9
No pobres
16-44 66.8 33.2 68.2 31.8 64.7 35.3
45-64 68.9 311 75.2 24.8 59.2 40.8
65 0 mds 47.6 524 549 45.1 30.1 699
Total 66.7 33.3 69.6 30.4 62.2 37.8

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.
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CUADRO 26
PORCENTAJE DE HOGARES CON CARENCIA EN CALIDAD Y ESPACIOS DE LA VIVIENDA,
POR CONDICION DE POBREZA DEL JEFE O LA JEFA DEL HOGAR, 2010

Porcentaje

Situacion de pobreza

Pobres 23.5 19.4
No pobres 5.0 3.5

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.
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CUADRO 27

RAZON MUJERES/HOMBRES PARA EL ACARREO DE AGUA Y LENA, POR GRUPO DE EDAD,

2010
<15 55.1
15-44 720
45-64 704
65 0 mds 514
Total 68.3

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.
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CUADRO 28
BRECHA EN EL TIEMPO PROMEDIO QUE HOMBRES Y MUJERES DESTINAN A
QUEHACERES DOMESTICOS, POR GRUPOS DE EDAD Y CONDICION DE POBREZA, 2010

Diferencia en horas

Grupo de edad

Pobres No pobres
16-44 -15.8 -19.0 -13.2
45-64 -21.9 -24.8 -20.2
65 0 mas -16.3 -16.8 -15.8
Total -17.3 -20.0 -15.3

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.

CUADRO 28.1
TIEMPO PROMEDIO QUE HOMBRES Y MUJERES DESTINAN A QUEHACERES DOMESTICOS, POR GRUPOS DE EDAD Y CONDICION DE POBREZA, 2010

Grupo de edad

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
14-44 3.7 19.5 3.5 225 3.9 171
45-64 4.2 26.1 39 28.7 44 24.6
65 0 mds 52 21.4 47 21.5 55 21.3
Total 4.0 21.3 3.7 23.7 4.2 19.4

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.

POBREZA Y GENERO EN MEXICO




Anexo estadistico

CUADRO 29
BRECHA EN EL TIEMPO PROMEDIO QUE HOMBRES Y MUJERES DESTINAN AL CUIDADO
DE OTROS, POR GRUPOS DE EDAD Y CONDICION DE POBREZA, 2010

Diferencia en horas

Grupo de edad

Pobres No pobres
16-44 -10.0 111 91
45-64 -104 -11.4 9.7
65 0 mds -7.6 7.7 7.5
Total -9.9 -10.8 9.1

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.

CUADRO 29.1
TIEMPO PROMEDIO QUE HOMBRES Y MUJERES DESTINAN AL CUIDADO DE OTROS, POR GRUPOS DE EDAD Y CONDICION DE POBREZA, 2010

Nopobres

Grupo de edad

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
14-44 29 129 2.8 13.9 29 | 120
45-64 2.7 13.1 2.7 14.1 27 | 124
65 0 mds 3.0 10.5 2.7 10.4 3.2 | 10.6
Total 2.8 12.7 2.8 13.6 29 | 12.0

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.
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CUADRO 30
BRECHA EN ELTIEMPO PROMEDIO QUE HOMBRES Y MUJERES OCUPADOS/AS DESTINAN
A QUEHACERES DOMESTICOS, POR GRUPOS DE EDAD Y CONDICION DE POBREZA, 2010

Diferencia en horas

Grupo de edad

Pobres No pobres
16-44 -12.0 -15.2 -10.3
45-64 -15.3 -18.6 -13.8
65 0 mas -14.9 -16.1 -139
Total -13.0 -16.1 -11.4

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.

CUADRO 30.1
TIEMPO PROMEDIO QUE HOMBRES Y MUJERES OCUPADOS/AS DESTINAN A QUEHACERES DOMESTICOS, POR GRUPOS DE EDAD Y CONDICION DE POBREZA, 2010

No pobres

Grupo de edad

Hombres

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Mujeres

14-44 31

45-64 3.4

65 0 mds 35

Total 3.2

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010.
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