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SEGUNDA SECCION
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

MANUAL de Organizacion General y Especifico del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo Nacional de
Evaluacioén de la Politica de Desarrollo Social.

GONZALO HERNANDEZ LICONA, Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica
de Desarrollo Social, con fundamento en lo dispuesto por los articulos, 19 de la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica Federal; 59 fraccion Ill, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y 28 fraccion
XIll, del Estatuto Organico del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social, he tenido a
bien expedir el siguiente:

MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL Y ESPECIFICO DEL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION
DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL
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INTRODUCCION

El Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 (PND 2001-2006), determiné como prioritaria la accion publica
en el desarrollo social y humano; las acciones ejecutadas al respecto se encaminaron a reducir las
desigualdades en el ingreso, a garantizar el acceso a servicios y, en general, a aumentar la calidad de vida de
los habitantes del pais.

En nuestro Pais se tiene como antecedente que sélo hasta el afio 2000 se inici6 la cultura de la evaluacion
sistematica de los programas sociales. De 1970 al 2000, el gasto social fue de $9,4 billones de pesos en total.
A pesar de esta inversion, no se tenian respuestas claras sobre los beneficios concretos obtenidos por la
poblacién a la que se aplicaron tales programas sociales, ni su efecto en la pobreza o en otras variables
socioecondmicas. Los progresos técnicos, pero sobre todo los cambios institucionales, impulsaron la
evaluacioén de los programas sociales y la medicion de la pobreza.

Desde el 2000, el Congreso de la Union viene exigiendo la evaluacion anual de todos los programas
sociales a cargo del Ejecutivo Federal. Dentro de la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL), en el 2001
se cred la Subsecretaria de Planeacion, Prospectiva y Evaluacion como una respuesta tanto a este
requerimiento como a otros mas de la Politica Social del Pais. Baste decir que la evaluacion del programa
Oportunidades es un parteaguas sobre evaluacion social en México y América Latina, impulsada por el BID, la
cual exigia una evaluacién externa, y por los actores y partidos politicos que también la plantearon. Es en este
ambito cuando el Congreso de la Unidn, en 2004, expide la Ley General de Desarrollo Social, como una forma
de eliminar la desconfianza que generaban las evaluaciones externas, realizadas por las dependencias del
Ejecutivo Federal, de sus programas sociales.

El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social surge como una entidad que,
mediante la aplicacion de diversas metodologias cientificas y objetivas, proporciona a instancias, como el
Consejo Consultivo de Desarrollo Social, la Comisién Intersecretarial de Desarrollo Social, la Comision
Nacional de Desarrollo Social, el Ejecutivo Federal, el H. Congreso de la Unién y los organismos publicos,
privados y académicos, tanto nacionales como internacionales, la informacién objetiva, confiable, oportuna,
veraz y sistematizada de las evaluaciones de los programas sociales y la medicion de la pobreza, util para la
toma de decisiones en la Politica Social de México.

El Consejo, dentro de sus estrategias generales, promueve el disefio de un esquema global de evaluacion,
monitoreo e indicadores, junto con el Congreso de la Unién, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la
Secretaria de la Funcion Publica. Este esquema global impulsa la creacion de un sistema eficiente de flujo de
informacién y genera la “obligacién” para los tomadores de decisiones, de tener en cuenta la informacion
generada por el Consejo para establecer los nexos entre la evaluacién y el proceso de distribucion de los
recursos presupuestarios.

En resumen, el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, es un organismo
publico descentralizado necesario para la regulaciéon de la Politica de Desarrollo Social, con la capacidad
técnica para generar informacion objetiva sobre la politica social; principalmente proporciona un disefio
institucional para que la informacién de las evaluaciones sea de utilidad para mejorar la toma de decisiones
sobre la politica social de nuestro Pais.

El presente manual tiene como propésito dar cumplimiento a los articulos 19 de la Ley Organica de la
Administracion Puablica Federal; 59, fraccion Ill de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; y 15 del
Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales. Presenta la estructura administrativa, la mision,
vision, valores, objetivos generales y las funciones de las areas sustantivas y administrativas, hasta el nivel de
Jefatura de Departamento.

El manual inicia con una descripcién general de los antecedentes que dieron formacioén legal al Consejo y
una semblanza de la constitucion de su estructura organizacional.

En el primer capitulo se hace referencia al marco legal y al Estatuto Organico que regula la organizacion
de la entidad, haciendo énfasis en las atribuciones de los servidores publicos de mando superior.
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En el segundo capitulo se describen la mision, la vision, los valores, el objeto social y los objetivos
generales del Consejo; todos estos conceptos le dan congruencia, orientacion y sentido a las actividades
administrativas y sustantivas que la entidad realiza de forma cotidiana.

Finalmente, en el tercer capitulo, se hace la descripcion del organigrama general, la estructura organica de
la entidad y las funciones de las areas sustantivas y administrativas, hasta el nivel de Jefatura de
Departamento.

ANTECEDENTES

El 20 de enero de 2004 se publico en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de Desarrollo Social
la cual, en su Articulo 81, establece la creacion del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL), como un organismo publico descentralizado de la Administracién Publica
Federal, agrupado en el sector coordinado por la Secretaria de Desarrollo Social. En el Articulo 82, se
determina la forma como estara integrado dicho Consejo. El marco normativo se enfocd en disefiar una
Institucion con la capacidad técnica para generar informacion objetiva sobre la situacion de la politica social y
la medicién de la pobreza, que forme parte de un esquema institucional que permita mejorar la toma de
decisiones en la materia. El dictamen de la Ley General de Desarrollo Social, obtuvo el respaldo unanime de
todas las fracciones de los partidos politicos en el Congreso de la Unidn. Conforme a este dictamen, el
Presidente de la Republica y el titular de la SEDESOL, coincidieron en que esta Ley defina el rumbo a seguir
en la Politica Social de México y la convierta en una politica de Estado. El Articulo 81 de la Ley General de
Desarrollo Social sintetiza el espiritu de lo anterior cuando, al crear al Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social, establece que la misma “... Tiene por objeto normar y coordinar la evaluaciéon de
las Politicas y Programas de Desarrollo Social,... y establecer los lineamientos y criterios para la definicion,
identificacion y medicion de la pobreza.”

El 24 de agosto de 2005 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto por el que se regula el
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social el cual, conforme al mandato del articulo
81 de la LGDS y para dar cumplimiento al mismo en lo particular, define en los Articulos 3, 4, 5y 6 su objeto,
sus funciones, sus atribuciones y su estructura organizacional, respectivamente. Para su constitucion, el
Secretario Ejecutivo, de conformidad con el Articulo 6, fraccion Il 'y con el Articulo 11, fraccion Il, del Decreto,
definié una propuesta de estructura administrativa conformada por 69 plazas, de las cuales 55 son de mando
y 14 de enlace, en los términos de las disposiciones aplicables y conforme a la disponibilidad presupuestaria
determinada en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2006. De
acuerdo al sistema de valuacion de puestos aplicado por la Secretaria de la Funcidn Publica, se le asignaron
a los puestos un valor organizacional y de responsabilidad acordes con las atribuciones conferidas, para una
integracion equitativa, equilibrada y consistente de la Estructura Orgéanica del Consejo.

El 18 de enero de 2006 se publicd en el Diario Oficial de la Federacién el Reglamento de la Ley General
de Desarrollo Social. En el mismo, se horman de forma especifica, varias disposiciones mediante las cuales el
Consejo, a través de los Lineamientos que expida, conduce la evaluacion de los programas sociales sujetos a
Reglas de Operacion.

Para dar los pasos iniciales, el Ejecutivo Federal, de conformidad con el Articulo 82, fraccién Ill, de la Ley
General de Desarrollo Social, tuvo a bien expedir el dia 16 de noviembre de 2005 el hombramiento para
designar al Titular de la Secretaria Ejecutiva del Consejo, para atender las responsabilidades y atribuciones
que le confieren los Articulos 11, 12 y 17 del Decreto que regula al Consejo y el Articulo 59 de la Ley Federal
de las Entidades Paraestatales.

Convocatoria para integrar el Consejo

La convocatoria para los investigadores académicos interesados en formar parte del Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) se cerr6 el 13 de enero de 2006 -45 dias naturales
posteriores al dia de publicacion-, conforme a la Base Tercera de las disposiciones establecidas en la
Convocatoria para elegir a las y los investigadores académicos que integraran el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de
noviembre de 2005.

Se recibieron un total de 29 expedientes, de los cuales 24 eran validos y 5 no validos. El 25 de enero de
2006 se remiti6 a la Secretaria Técnica de la Comisién Nacional de Desarrollo Social 44 juegos de los 29
expedientes. El 9 de febrero, en sesion extraordinaria, la Comisién Nacional eligié a los 6 investigadores.
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Estructura Organizacional

Para iniciar la conformacion del Consejo, se realizaron los tradmites y gestiones para la creacion de las 69
plazas que conformarian las unidades administrativas del Consejo, en concordancia con lo establecido en el
Articulo 56 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2006 que, al pie
de la letra indica: “Para la constitucion del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social,
la Secretaria de Desarrollo Social tendra la posibilidad de convertir recursos asignados a su partida de
honorarios, a plazas presupuestales y, en su caso, tendra la posibilidad por Unica vez, de que a partir del
patrimonio del Consejo, se financie la creacion de dichas plazas.”

La creacién de las 69 plazas y la determinacién de su grupo, grado y nivel correspondiente, buscan
cumplir con los dos criterios rectores del objeto que establece el Articulo 81 de la Ley General de Desarrollo
Social y el Articulo 3 del Decreto que regula al Consejo. La estructura organica se conformé de la siguiente
manera:

¢ Una Secretaria Ejecutiva.

¢ Seis investigadores académicos.

¢ Cuatro Direcciones Generales Adjuntas.
¢ Doce Direcciones de Area.

0 Once Subdirecciones de Area.

¢ Veintian Jefes de Departamento.

¢ Catorce Enlaces.

El costo y las repercusiones que se originaron por la creaciéon de las sesenta y nueve plazas fueron
cubiertos con los recursos asignados en el presupuesto autorizado, por lo que no implicé ampliaciones
liquidas.

Con base en el andlisis realizado a la propuesta descrita y en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
56, parrafo segundo, del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federaciéon para el Ejercicio 2006 y 129
del Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica Federal, se consideré técnicamente
procedente, toda vez que la misma tuvo como objetivo fundamental iniciar e implementar la conformacion de
la estructura organica que sustentard los trabajos que realizara el Consejo Nacional, descritos en su Decreto
de creacion.

Finalmente, la Secretaria de la Funcion Publica y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico dictaminaron
favorablemente la creacion de la estructura organica compuesta por sesenta y nueve plazas para conformar al
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social y se procedio a su implementacién en los
términos de dicho dictamen; su vigencia inicié a partir del 1 de enero de 2006.

El 8 de mayo de 2006, se realiz6 la Primera Sesion Ordinaria del H. Comité Directivo.

En la Tercera Sesion Ordinaria de ese mismo afio, el H. Comité Directivo del CONEVAL aprob6 que a los
Investigadores Académicos (Consejeros), se les contratara con cargo al capitulo de gasto 3000 “Servicios
Generales”, de manera especifica en la partida 3308 “Estudios e Investigaciones”. Para lo cual se realizaron
las gestiones de modificacién de la estructura orgénica, respetando el niumero total de plazas originalmente
autorizadas, es decir, 69 plazas presupuestarias.

Con el ajuste de los 6 investigadores académicos y con la integracion del Organo Interno de Control, en el
2007 la estructura organica del CONEVAL qued6 conformada de la siguiente forma:

¢ Una Secretaria Ejecutiva.

¢ Cinco Direcciones Generales Adjuntas (1 pertenece a la Titular del OIC).
¢ Quince Direcciones de Area.

¢ Catorce Subdirecciones de Area (2 pertenecen al OIC).

¢ Veintian Jefes de Departamento.

¢ Trece Enlaces (1 pertenece al OIC).
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En el ejercicio fiscal de 2010, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico dio a conocer el Programa
Nacional de Reduccion de Gasto Publico, asi como los Lineamientos para la aplicacién de las medidas de
control en el Gasto de Servicios Personales.

Dichas disposiciones establecian diversas medidas tales como la austeridad y racionalizacion del gasto de
operacion y administrativo, asi como la compactacion de las estructuras administrativas de las Dependencias
y Entidades de la Administracién Publica Federal.

Para dar cumplimiento a estas disposiciones, el CONEVAL cancel6 4 plazas de nivel de mando (3
Directores de Area: 1 de nivel MA2 y 2 de nivel MB2; asi como 1 Jefatura de Departamento nivel OA2),
pasando de 69 a 65 plazas presupuestarias, de las cuales se incluyen 4 plazas pertenecientes al Organo
Interno de Control.

Una vez realizados los movimientos de cancelacion de plazas, la estructura organica del CONEVAL esta
actualmente integrada de la siguiente manera:

¢ Una Secretaria Ejecutiva.

¢ Cinco Direcciones Generales Adjuntas (1 pertenece a la Titular del OIC).
¢ Doce Direcciones de Area.

¢ Catorce Subdirecciones de Area (2 pertenecen al OIC).

¢ Veinte Jefes de Departamento.

¢ Trece Enlaces (1 pertenece al OIC).

El 21 de diciembre de 2011, en cumplimiento al Acuerdo 111/2011-09/0/06 del H. Comité Directivo del
CONEVAL en donde se aprueba realizar las gestiones ante las dependencias globalizadoras para la
modificacién de grado y/o nivel salarial de la estructura organica del CONEVAL, y al organigrama autorizado
del Organo Interno de Control en el Consejo, emitido por la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y
Control, se solicita oficialmente la modificacién a la estructura organica y ocupacional del CONEVAL a la
Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL).

Una vez que la Direccion General de Organizacion y Remuneraciones de la Administracion Pudblica
Federal llevé a cabo el analisis y conforme la opinién presupuestal de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pudblico, el 28 de diciembre de 2011 se aprueba y registra la modificacion de la estructura organica y
ocupacional del CONEVAL, con vigencia del 1 de noviembre de 2011.

Esta consistid en la realizacion de 65 movimientos organizacionales, de los cuales 46 son cambios de
Grado, 11 son cambios de Nivel y 6 son cambios de Grado y Nivel, y 2 son cambios de Denominacion.

Por lo que la estructura organica del CONEVAL quedaré integrada de la siguiente forma:
¢ Una Secretaria Ejecutiva.

¢ Cinco Direcciones Generales Adjuntas (1 pertenece a la Titular del OIC).

0 Doce Direcciones de Area.

¢ Catorce Subdirecciones de Area (2 pertenecen al OIC).

¢ Veinte Jefes de Departamento.

¢ Trece Enlaces (1 pertenece al OIC).

(52 plazas de Mando de Estructura y 13 Enlaces; lo que hace un total general de 65 plazas.)
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CAPITULO PRIMERO

1. COMPETENCIA

1.1. Marco Juridico de actuacion del CONEVAL

Disposiciones constitucionales:

. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos vigente.

Leyes:

. Ley Federal del Trabajo. (D.O.F. 1 de abril de 1970 y sus reformas).

. Ley Organica de la Administracion Publica Federal. (D.O.F. 29 de diciembre de 1976 y sus reformas).

. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. (D.O.F. 30 marzo de 2006 y sus
reformas).

. Ley Federal de las Entidades Paraestatales. (D.O.F. 14 de mayo de 1986 y sus reformas).
. Ley General de Desarrollo Social. (D.O.F. 20 de enero de 2004 y sus reformas).
. Ley de Planeacion (D.O.F. 5 de enero de 1983 y sus reformas).

. Ley de Amparo Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. (D.O.F. 10 de enero de 1936 y sus reformas).

. Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion (D.O.F. 31 de diciembre de 1985).

. Ley sobre la Celebracion de Tratados (D.O.F. 2 de enero de 1992).

. Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion (D.O.F. 29 de mayo de 2009).
. Ley General de Contabilidad Gubernamental (D.O.F. 31 de diciembre de 2008).

. Ley del Impuesto sobre la Renta (D.O.F. 1 de enero de 2002).

. Ley del Impuesto al Valor Agregado (D.O.F. 29 de diciembre de 1978 y sus reformas).

. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. (D.O.F. 4 de enero de 2000 y
sus reformas).

. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. (D.O.F. 13 de marzo
de 2002 y sus reformas).

. Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. (D.O.F. 24 de abril de
1972 y sus reformas).

. Ley del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores (D.O.F. 24 de abril de
2006).

. Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles. (D.O.F. 31 de diciembre de 1975 y sus
reformas).

. Ley de Coordinacion Fiscal. (D.O.F. 27 de diciembre de 1978 y sus reformas).
. Ley General de Bienes Nacionales. (D.O.F. 20 de mayo de 2004 y sus reformas).
. Ley del Seguro Social. (D.O.F. 21 de diciembre de 1995 y sus reformas).

. Ley del Diario Oficial de la Federacion y Gacetas Gubernamentales. (D.O.F. 24 de diciembre de 1986
y sus reformas).

. Ley Federal de Procedimiento Administrativo. (D.O.F. 4 de agosto de 1994 y sus reformas).

. Ley Federal del Procedimiento Contencioso Administrativo (D.O.F. 1 de diciembre de 2005 y sus
reformas).
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Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado (D.O.F. 31 de diciembre de 2004 y sus
reformas).

Ley de Instituciones de Crédito (D.O.F. 18 de julio de 1990 y sus reformas).

Ley de la Propiedad Industrial (D.O.F. 27 de junio de 1991 y sus reformas).

Ley Federal del Derecho de Autor (D.O.F. 24 de diciembre de 1996 y sus reformas).

Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito (D.O.F. 27 de agosto de 1932 y sus reformas).
Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro. (D.O.F. 23 de mayo de 1996. y sus reformas).

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas. (D.O.F. 4 de enero de 2000. y sus
reformas).

Ley General de Proteccién Civil, (D.O.F. 6 de junio de 2012).

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental. (D.O.F. 11 de junio
de 2002).

Ley Federal para la Administracién y Enajenacién de Bienes del Sector Publico. (D.O.F. 19 de
diciembre de 2002 y sus reformas).

Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa. (D.O.F. 30 de
diciembre de 2002).

Ley Federal de Archivos. (D.O.F. 23 de enero de 2012).
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién (D.O.F. 11 de junio de 2003 y sus reformas).

Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad (D.O.F. 30 de mayo de 2011).

Demas Leyes vigentes que apliquen segun sea el caso.

Cédigos:

Cddigo Civil Federal. (D.O.F. 26 de mayo de 1928 y sus reformas).

Cadigo Federal de Procedimientos Civiles. (D.O.F. 24 de febrero de 1943 y sus reformas).
Cadigo Fiscal de la Federacion. (D.O.F. 31 de diciembre de 1981 y sus reformas).

Caddigo Fiscal del Distrito Federal. (G.O.D.F y sus reformas).

Cdédigo Penal Federal (D.O.F. 14 de agosto de 1931 y sus reformas).

Cdédigo Federal de Procedimientos Penales (D.O.F. 30 de agosto de 1934 y sus reformas).

Reglamentos:

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. (D.O.F. 28 de junio de
2006 y sus reformas).

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales. (D.O.F. 26 de enero de 1990 y sus
reformas).

Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social (D.O.F. 18 de enero de 2006 y sus reformas).
Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion (D.O.F. 7 de diciembre de 2009 y sus reformas).
Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro. (D.O.F. 24 de agosto de 2009).

Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo del Sector Publico Federal.
(D.O.F. 29 de noviembre de 2006 y sus reformas).

Reglamento de inscripciéon, pago de aportaciones y entero de descuentos al Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. (D.O.F. 10 de febrero de 2012).

Reglamento de la Comision de Avaluos de Bienes Nacionales. (D.O.F. 26 de enero de 2004).
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. Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. (D.O.F. 28
de julio de 2010).

. Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas. (D.O.F. 28 de
julio de 2010).

. Reglamento de la Ley del Seguro Social, en materia de afiliacion, clasificacion de empresas,
recaudacion y fiscalizacion. (D.O.F. 1 de noviembre de 2002 y sus reformas).

. Reglamento de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacién (D.O.F. 15 de marzo de 1999 y sus
reformas).

. Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado (D.O.F. 4 de diciembre de 2006).
. Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta (D.O.F. 17 de octubre de 2003 y sus reformas).
. Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor (D.O.F. 22 de mayo de 1998 y sus reformas).

. Reglamento de la Ley de Propiedad Industrial (Reformas D.O.F. 23 de noviembre de 1994 y sus
reformas).

. Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental.
(D.O.F. a 11 de junio de 2003).

. Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social. (D.O.F. 19 de julio de 2004 y sus
reformas).

Demas Reglamentos vigentes que apliquen segun sea el caso.
Decretos:

. Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 (D.O.F. 31 de mayo de
2007).

. Decreto por el que se regula el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.
(D.O.F. 24 de agosto de 2005).

. Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion vigente.

. Decreto para realizar la entrega recepcion del Informe de los asuntos a cargo de los servidores
publicos y de los recursos que tengan asignados al momento de separarse de su empleo, cargo o
comision (D.O.F. 14 de septiembre de 2005).

. Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012 (D.O.F. 10 de
abril de 2008).

. Decreto por el que se aprueba el Programa Especial de Mejora de la Gestion en la Administracion
Publica Federal 2008-2012 (D.O.F. 10 de septiembre de 2008).

. Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Rendicién de Cuentas, Transparencia y
Combate a la Corrupcién 2008-2012 (D.O.F. 11 de diciembre de 2008).

Demas Decretos vigentes que apliquen segun sea el caso.
Acuerdos:

. Acuerdo que establece las disposiciones que deberan observar los servidores publicos al separarse
de su empleo, cargo o comision, para realizar la entrega-recepcion del informe de los asuntos a su
cargo y de los recursos que tengan asignados. (D.O.F. 13 de octubre de 2005).

. Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal (D.O.F. 31 de mayo de 2012).

. Acuerdo que determina como obligatoria la presentacion de las declaraciones de situacion
patrimonial de los servidores publicos federales, por medios de comunicacién electrénica, utilizando
para tal efecto, firma electronica avanzada. (D.O.F. 25 de marzo de 2009).
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Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para el arrendamiento de inmuebles por parte de
las dependencias de la Administracion Publica Federal, en su caracter de arrendatarias. (D.O.F. 3 de
febrero de 1997).

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos a que se sujetara la guarda, custodia y plazo de
conservacion del Archivo Contable Gubernamental. (D.O.F. 25 de agosto de 1998).

Acuerdo por el que se expide el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica
Federal vigente.

Acuerdo por el que se dan a conocer los criterios particulares de evaluacion de los proyectos de alto
impacto social y de las instituciones que aplicara la Secretaria de Desarrollo Social en su caracter de
coordinadora de Sector. (D.O.F. 1 de noviembre de 2000 y sus reformas).

Acuerdo por el que se expide el Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica
Federal. (D.O.F. 31 de diciembre de 2004).

Acuerdo por el que se emiten las Reglas Especificas del Registro y Valoracién del Patrimonio.
(D.O.F. 13 de diciembre de 2011).

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. (D.O.F. 12 de
julio de 2010).

Acuerdo mediante el cual se modifica el diverso por el que se expide el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Recursos Financieros. (D.O.F. 15 de julio de 2010).

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. (D.O.F. 9 de agosto de 2010).

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno. (D.O.F. 12 de julio 2010).

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas. (D.O.F. 9 de agosto de 2010).

Acuerdo por el que se reforma y adiciona el diverso por el que se establecen las disposiciones
administrativas en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones, y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacion General en esa materia y en la de Seguridad de la Informacion. (D.O.F.
29 de noviembre de 2011).

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones Generales para la Transparencia y los Archivos de la
Administracion Publica Federal y el Manual Administrativo de Aplicacién General en las materias de
Transparencia y de Archivos. (D.O.F. 12 de julio de 2010 y sus reformas).

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos Materiales y Servicios
Generales. (D.O.F. 20 de julio de 2011).

Demas Acuerdos vigentes que apliquen segun sea el caso.

Disposiciones diversas:

Programa Anual de Evaluacion para el Ejercicio Fiscal de 2012 de los Programas Federales de la
Administracion Publica Federal (16 de diciembre de 2011).

Lineamientos y criterios generales para la definicién, identificacion y medicion de la pobreza (D.O.F.
16 de junio de 2010).

Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Publica
Federal (D.O.F. 30 de marzo de 2007).

Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CAAS-CONEVAL).
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. Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del
CONEVAL.

. Manual de Integracién y Funcionamiento del Subcomité de Revision de Bases del CONEVAL.

. Programa Nacional de Reduccion al Gasto Publico (Oficio Circular 307-A.-0917 del 12 de marzo de
2010).

. Lineamientos para la revision, actualizacion, calendarizacion y seguimiento de la MIR 2012 (Oficio
307-A-0557 del 14 de febrero de 2012).

. Oficio Circular por el que se da a conocer el Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la
Administracion Publica Federal. (D.O.F. 31 de julio de 2002).

. Recomendaciones para la identificacion de informacién reservada o confidencial por parte de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal. (D.O.F. 1 de abril de 2003).

. Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion de la informacién de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal. (D.O.F. 18 de agosto de 2003).

. Estatuto Orgéanico del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social. (D.O.F. 16
de julio de 2007 y sus reformas).

Demas normativas vigentes que apliquen segun sea el caso.
1.2. Atribuciones del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social

Las atribuciones del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, estan conferidas
por la Ley General de Desarrollo Social, la cual, en los articulos del 81 a 85 establece la creacion,
conformacion y ubicacién del Consejo; de igual forma, en sus articulos 29 al 37 atribuye al mismo Consejo la
medicion de la pobreza en los 3 niveles de gobierno, indicando el alcance, la periodicidad y los indicadores
minimos a tener en cuenta para la medicion; en los articulos 72 a 80 se norma como atribucion especifica lo
referente a la evaluacion de los programas sociales; Asi mismo, la designacion de las atribuciones conferidas
al Consejo por la Ley General de Desarrollo Social, se presentan ampliadas en el Reglamento de la ya
mencionada Ley.

Se debe mencionar igualmente que en lo referente a las atribuciones que tiene como Organismo Publico
Descentralizado, el Decreto por el que se regula el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social, es fiel reflejo de la Ley General de Desarrollo Social, por lo que se reiteran las atribuciones
y facultades que de ella emanan.

Ley General de Desarrollo Social
El Consejo:

Articulo 81. El Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social es un organismo
publico descentralizado, con personalidad juridica, patrimonio propio, autonomia técnica y de gestion de
conformidad con la Ley Federal de las Entidades Paraestatales. Tiene por objeto normar y coordinar la
evaluacién de las Politicas y Programas de Desarrollo Social, que ejecuten las dependencias publicas, y
establecer los lineamientos y criterios para la definicion, identificacion y medicion de la pobreza, garantizando
la transparencia, objetividad y rigor técnico en dicha actividad.

Articulo 82. El Consejo estara integrado de la siguiente forma:
. El titular de la Secretaria de Desarrollo Social, o la persona que éste designe;

1. Seis investigadores académicos, que sean o hayan sido miembros del Sistema Nacional de
Investigadores, con amplia experiencia en la materia y que colaboren en instituciones de
educacion superior y de investigacion inscritas en el Padron de Excelencia del Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia, y

1. Un Secretario Ejecutivo designado por el Ejecutivo Federal.
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Articulo 83. Los investigadores académicos a que se refiere el articulo anterior duraran cuatro afios en el
cargo y podran ser reelectos la mitad de ellos. Seran designados por la Comisién Nacional de Desarrollo
Social a través de una convocatoria publica cuya responsabilidad sera del Secretario Ejecutivo.

Articulo 84. El Consejo tendrd su sede en la Ciudad de México y su patrimonio se integrara con los
recursos que le sean asignados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, a través de la Secretaria, y
con los bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo.

Articulo 85. La administracion del Consejo estara a cargo de un Comité Directivo, que presidird el titular
de la Secretaria, o la persona que éste designe; ademas estara integrado por las personas a que se refiere la
fraccion 11, del articulo 82 de esta Ley. Sus decisiones se tomaran por mayoria.

Medicion de la Pobreza:

Articulo 29. Se consideran zonas de atencién prioritaria las areas o regiones, sean de caracter
predominantemente rural o urbano, cuya poblacion registra indices de pobreza, marginacién indicativos de la
existencia de marcadas insuficiencias y rezagos en el ejercicio de los derechos para el desarrollo social
establecidos en esta Ley. Su determinacién se orientard por los criterios de resultados que para el efecto
defina el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social que esta Ley sefiala y deberd, en
todo tiempo, promover la eficacia cuantitativa y cualitativa de los ejecutores de la Politica Social.

Articulo 30. El Ejecutivo Federal revisara anualmente las zonas de atencioén prioritaria, teniendo como
referente las evaluaciones de resultados de los estudios de medicion de la pobreza, que emita el Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social e informara a la Camara de Diputados sobre su
modificacién para los efectos de asignaciones del Presupuesto de Egresos de la Federacion. La Camara de
Diputados, al aprobar el Presupuesto, hard la Declaratoria de Zonas de Atencion Prioritaria, la cual debera
publicarse en el Diario Oficial de la Federacion, junto con el Decreto del Presupuesto de Egresos de la
Federacion.

Articulo 36. Los lineamientos y criterios que establezca el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica
de Desarrollo Social para la definicion, identificacién y medicion de la pobreza son de aplicacion obligatoria
para las entidades y dependencias publicas que participen en la ejecucién de los programas de desarrollo
social, y deberd utilizar la informacion que genere el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica,
independientemente de otros datos que se estime conveniente, al menos sobre los siguientes indicadores:

. Ingreso corriente per capita,;
1. Rezago educativo promedio en el hogar;

1. Acceso a los servicios de salud;

V. Acceso a la seguridad social;

V. Calidad y espacios de la vivienda;

VI. Acceso a los servicios basicos en la vivienda;
VILI. Acceso a la alimentacion, y

VIIl.  Grado de cohesién social.

Articulo 37. Los estudios del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social deberan
hacerse con una periodicidad minima de cada dos afios para cada entidad federativa y con informacion
desagregada a nivel municipal cada cinco afios, para lo cual deberan hacerse las previsiones presupuestarias
correspondientes en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, para que el Instituto Nacional de
Estadistica, Geografia e Informatica pueda llevar a cabo los censos, conteos y encuestas correspondientes.

Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social:

Articulo 72. La evaluacion de la Politica de Desarrollo Social estara a cargo del Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, que podra realizarla por si mismo o a través de uno o varios
organismos independientes del ejecutor del programa, y tiene por objeto, revisar periédicamente el
cumplimiento del objetivo social de los programas, metas y acciones de la Politica de Desarrollo Social, para
corregirlos, modificarlos, adicionarlos, reorientarlos o suspenderlos total o parcialmente.
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Articulo 74. Para la evaluacion de resultados, los programas sociales de manera invariable deberan incluir
los indicadores de resultados, gestiébn y servicios para medir su cobertura, calidad e impacto. Las
dependencias del Ejecutivo Federal, estatales o municipales, ejecutoras de los programas a evaluar,
proporcionaran toda la informacion y las facilidades necesarias para la realizacion de la evaluacion.

Articulo 75. Los indicadores de resultados que se establezcan deberan reflejar el cumplimiento de los
objetivos sociales de los programas, metas y acciones de la Politica Nacional de Desarrollo Social.

Articulo 76. Los indicadores de gestion y servicios que se establezcan deberan reflejar los procedimientos
y la calidad de los servicios de los programas, metas y acciones de la Politica Nacional de Desarrollo Social.

Articulo 77. El Consejo Nacional de Evaluacion, antes de aprobar los indicadores a que se refiere este
articulo, los sometera a la consideracion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y a la Camara de
Diputados por conducto de la Auditoria Superior de la Federacion, para que emitan las recomendaciones.

Articulo 78. La evaluacion sera anual, definiendo como periodo del primero de mayo al treinta de abril y
podra también ser multianual en los casos que asi se determine.

Articulo 79. Los resultados de las evaluaciones seran publicados en el Diario Oficial de la Federacion y
deberan ser entregados a las Comisiones de Desarrollo Social de las Camaras de Diputados y de Senadores
del Congreso de la Unién, y a la Secretaria.

Articulo 80. De acuerdo con los resultados de las evaluaciones, el Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social podra emitir las sugerencias y recomendaciones que considere pertinentes al
Ejecutivo Federal y hacerlas del conocimiento publico.

Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social

Articulo 37. Las personas o0 grupos sociales en situacion de pobreza seran aquellos que identifique la
Secretaria, con sujecion a los lineamientos y criterios que para la definicion, identificacion y medicién de la
pobreza establezca el Consejo Nacional de Evaluacién. Para tales efectos, el Consejo Nacional de Evaluacién
debera mantener actualizados los indicadores referidos en el articulo 36 de la Ley, con base en la informacién
que genere el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica, independientemente de otros datos
gue estime convenientes.

La Secretaria, tomando en consideracion la opinion y recomendacion del Consejo Nacional de Evaluacion,
determinard los criterios y lineamientos para la medicion de los indices de marginacién y la identificacion de
los grupos vulnerables.

Articulo 38. Los censos, conteos y encuestas que lleve a cabo el Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informatica, deberan generar informacion suficiente respecto de los indicadores a que se refiere
el articulo 36 de la Ley. Para tal efecto, en su disefio, se tomaran en cuenta las opiniones del Consejo
Nacional de Evaluacion y de la Secretaria.

Articulo 72. El Consejo Nacional de Evaluacién debera informar anualmente al Titular de la Secretaria
sobre los resultados de las actividades realizadas por las contralorias sociales.

Articulo 75. El Consejo Nacional de Evaluacion establecera los requisitos minimos que deberan cumplir
los organismos evaluadores independientes que participen en las convocatorias que emita 0 en las que
emitan las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal responsables de la operaciéon de
los programas, acciones y recursos federales destinados al desarrollo social, sujetos a evaluacion.

Articulo 76. El Consejo Nacional de Evaluacion definira los criterios para la elaboracién de los indicadores
de resultados, gestion y servicios para medir la cobertura, calidad e impacto de los programas sociales.

Articulo 77. Las dependencias o entidades de la Administracion Publica Federal podran realizar
evaluaciones de los programas, acciones y recursos especificos destinados al desarrollo social que tengan a
su cargo, para lo cual deberan observar los criterios, normas y lineamientos que establezca el Consejo
Nacional de Evaluaciéon. Una vez concluidas, deberan ser enviadas al Consejo Nacional de Evaluacién para
su consideracién y, en su caso, revision.
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Articulo 78. El Consejo Nacional de Evaluacion verificara que las evaluaciones que se realicen en los
términos del articulo anterior, cumplan con los criterios, normas y lineamientos que al efecto haya emitido.

Articulo 80. El informe de impacto de los programas de desarrollo social se presentara en los periodos
que determine el Consejo Nacional de Evaluacion, de acuerdo con la naturaleza del programa sujeto a
evaluacion.

Articulo 81. Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal que tengan a su cargo
programas, acciones o recursos destinados al desarrollo social, tendran las siguientes obligaciones:

l. Coordinarse con el Consejo Nacional de Evaluacion;

1. Implementar un sistema de verificacién y seguimiento para sus programas, acciones, fondos y
recursos de desarrollo social, de acuerdo con los criterios y lineamientos que establezca el
Consejo Nacional de Evaluacion y demas disposiciones aplicables;

1. Cubrir el costo de las evaluaciones de los programas de desarrollo social que realicen, con cargo a
sus respectivos presupuestos, y

V. Realizar los procedimientos para las evaluaciones externas de sus programas, fondos y recursos
destinados al desarrollo social a través de organismos independientes, con base en los
lineamientos y criterios que establezca el Consejo Nacional de Evaluacion.

Articulo 82. El Consejo Nacional de Evaluacién pondra a disposicién del publico las evaluaciones de los
programas sociales y el informe general sobre el resultado de las mismas, a través de los medios mas
accesibles a la poblaciéon y en términos de lo previsto en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica Gubernamental.

En el Decreto por el que se regula el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social nos dice que:

Articulo 30. El Consejo tiene por objeto:

. Normar y coordinar la evaluacién de la Politica Nacional de Desarrollo Social y las politicas,
programas y acciones que ejecuten las dependencias publicas, sin perjuicio de las atribuciones
gue en materia de control y evaluacion tienen las secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la
Funcion Publica, y

1. Establecer los lineamientos y criterios para la definicion, identificacion y medicion de la pobreza,
garantizando la transparencia, objetividad y rigor técnico en dicha actividad.

Articulo 4o0. En el desarrollo de sus funciones, el Consejo debera:

. Promover una estrecha colaboracion y comunicacién con los responsables de la operacién de los
programas de desarrollo social en los ambitos Federal, estatal y municipal;

1. Establecer los requerimientos minimos para que los organismos independientes que participen en
la evaluacioén de la Politica Nacional de Desarrollo Social tengan amplia experiencia y solidez en el
tema;

1. Promover que, para el mejor uso de los recursos y la mayor calidad de las evaluaciones de los
programas de desarrollo social, éstas se puedan realizar de manera anual o multianual de
conformidad con la naturaleza del Programa;

V. Alcanzar la mayor calidad en el desarrollo de lineamientos, metodologias, normas, modelos e
instrumentos de evaluacion, atendiendo criterios de confiabilidad, validez, relevancia, transparencia
y representatividad, y

V. Procurar que los resultados de las evaluaciones sean comparables en el tiempo.
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Articulo 50. Para el cumplimiento de su objeto, el Consejo tendra las siguientes atribuciones:

VI.
VILI.

VIII.

XI.

XII.

XII.
XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.
XX.

Revisar periédicamente el cumplimiento del objetivo social de los programas, metas y acciones de
la politica de desarrollo social, por si mismo o a través de uno o varios organismos independientes;

Establecer criterios de resultados para la definicién de zonas de atencion prioritaria;

Previo a su aprobacién, someter la propuesta de indicadores a que se refiere el Capitulo I, del
Titulo Quinto de la Ley, a la consideracion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y a la
Cémara de Diputados por conducto de la Auditoria Superior de la Federacion, para que emitan las
recomendaciones que en su caso estimen pertinentes;

Una vez cumplido el requisito previsto en la fraccién anterior, aprobar los indicadores que en la
misma se sefalan, a efecto de medir la cobertura, calidad e impacto de los programas y acciones
de desarrollo social y verificar que dichos indicadores reflejen el cumplimiento de sus objetivos y
metas;

Establecer criterios y lineamientos para las metodologias de evaluacion sobre la politica y los
programas de desarrollo social;

Emitir la convocatoria, en su caso, para los organismos evaluadores independientes;

Definir los requisitos que deberan cumplir los organismos evaluadores independientes, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Establecer los lineamientos y criterios para que los responsables de la operacion de los programas
y acciones de desarrollo social de la Administracion Puablica Federal, realicen sus evaluaciones
internas de manera eficiente, objetiva y clara;

Coordinarse con los responsables de la operacién de los programas y acciones de desarrollo
social a que se refiere la fraccién anterior y prestar la colaboracion que resulte necesaria;

Establecer lineamientos para realizar estudios y diagnésticos relacionados con la conveniencia,
viabilidad y eficiencia de todo programa nuevo de evaluacion del desarrollo social;

Solicitar, en su caso, a quienes intervengan en la ejecucion de los programas sujetos a evaluacion,
la informacién necesaria para este fin;

Aprobar el informe sobre la politica y programas de desarrollo social, con base en los resultados de
las evaluaciones y otros estudios que al efecto se realicen;

Dar a conocer los resultados de las evaluaciones y otros estudios referentes al desarrollo social;

Utilizar las evaluaciones para garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas en la politica de
desarrollo social y contribuir a mejorar su operacion y resultados;

Formular el informe de resultados de las evaluaciones, el cual debera entregarse a las Comisiones
de Desarrollo Social de las Cdmaras de Diputados y de Senadores del Congreso de la Uniény a la
Secretaria;

Emitir sugerencias y recomendaciones al Ejecutivo Federal, a la Comisién Intersecretarial de
Desarrollo Social y a la Comisién Nacional de Desarrollo Social, sobre la politica y los programas
de desarrollo social, con base en los resultados de las evaluaciones e investigaciones disponibles;

Recibir y, en su caso, considerar las propuestas tematicas y metodolégicas de evaluacién que
sugieran los sectores publico, social y privado relacionados con el desarrollo social;

Impulsar y fortalecer la cultura de la evaluacion en todos los ambitos relacionados con la politica de
desarrollo social;

Realizar estudios e investigaciones en la materia;

Formular un informe ejecutivo anual sobre las evaluaciones realizadas;
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XXI.  Actuar, en su caso, como 6rgano de consulta y asesoria en materia de evaluacion de programas
sociales y medicion de pobreza, de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal, de las autoridades estatales y municipales, asi como de los sectores social y privado;

XXIl.  Concretar acuerdos y convenios con las autoridades de desarrollo social de estados y municipios
Yy, €n su caso, con organizaciones de los sectores social y privado, para promover la evaluacion de
programas y acciones;

XXIIl.  Promover mecanismos de acceso a las bases de datos de las evaluaciones para un adecuado
andlisis de la planeacion, investigacion, capacitacion y ensefianza;

XXIV. Establecer los criterios y lineamientos para la definicion, identificacion y medicion de la pobreza,
tomando en cuenta los indicadores a que se refiere el articulo 36 de la Ley y realizar los estudios
correspondientes con la periodicidad que establece el articulo 37 de la misma,;

XXV. Garantizar la transparencia, objetividad y rigor técnico en el cumplimiento de la atribucién que
sefiala la fraccion anterior, utilizando la informacion que genere el Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informética, independientemente de otros datos que se estime conveniente, en
términos de lo dispuesto por el articulo 36 de la Ley;

XXVI. Dar a conocer los resultados sobre la medicién de la pobreza;

XXVII. Coordinarse con la Comisién Nacional de Desarrollo Social para consolidar una adecuada
integracion y fomento al federalismo, sobre bases de coordinacion, colaboracion y concertacion de
estrategias y programas de desarrollo social, asi como con la Comisién Intersecretarial de
Desarrollo Social, en el disefio y ejecucion de la Politica Nacional de Desarrollo Social, y

XXVIIl. Promover cursos, talleres y seminarios de manera permanente, para el desarrollo y conocimiento
de técnicas y metodologias de evaluacién y de medicién de la pobreza.

CAPITULO SEGUNDO
2. MISION, VISION, VALORES Y OBJETIVOS GENERALES
2.1. Mision del Consejo

Realizar la evaluacion objetiva de los programas y las politicas de desarrollo social, asi como normar los
criterios para la identificacion y medicion de la pobreza, a fin de crear las condiciones necesarias para la
redefinicion de la politica social en México.

2.2. Visién del Consejo

Ser una institucién publica con capacidad técnica para generar informacion objetiva y Util que apoye la
toma de decisiones sobre Politica de Desarrollo Social, Combate a la Pobreza y Rezago Social en México.

2.3. Valores del Consejo

Transparencia: Es principio fundamental del sector publico garantizar el acceso a la informacién que se
genera a los diferentes agentes que intervienen en la politica social, asi como al publico en general, con el
propésito de que se conozcan, discutan y decidan las estrategias y programas mas convenientes.

Rigor técnico: Los resultados que genere el Consejo deberan apegarse a las metodologias adoptadas,
teniendo de esta manera una propuesta solida acorde a la realidad, que conlleva un compromiso de
capacitaciéon continua para el debido cumplimiento de las tareas del Consejo.

Objetividad: Los productos y resultados difundidos por el Consejo deben resultar de un andlisis objetivo,
libre de sesgos ideologicos o presiones politicas y con pleno apego a la metodologia utilizada, buscando
reflejar plenamente las conclusiones encontradas.

2.4. Objetivos Especificos del Consejo
1) Establecer los lineamientos y criterios para la definicidn, identificacion y medicion de la pobreza;

2) Normar y coordinar la evaluacién de las Politicas y Programas de Desarrollo Social.



CAPITULO TERCERO
3. ORGANIZACION INTERNA
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3.2. Estructura Orgéanica Mandos Superiores
Secretaria Ejecutiva
Direccion General Adjunta de Evaluacién
Direccion de Planeacion y Normatividad de la Politica de Evaluacion
Direccion de Andlisis y Seguimiento de Resultados
Direccion de Monitoreo de Programas Sociales
Direccion de Evaluacién de Impacto
Direccion General Adjunta de Andlisis de la Pobreza
Direccion de Normas y Metodologia de Medicion de la Pobreza
Direccion de Muestreo y Estadistica
Direccion General Adjunta de Administracion
Direccion de Administracion y Finanzas
Direccion de Tecnologia de Informacion
Direccion de Transparencia
Direccion General Adjunta de Coordinacion
Direccion de Servicios Juridicos
Direccion de Informacion y Comunicacién Social
Direccion de Servicios Técnicos
Organo Interno de Control
Subdireccion de Auditoria Interna
Subdireccion de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion Puablica
3.3. SECRETARIA EJECUTIVA

Objetivo General: Conducir las actividades sustantivas y administrativas del Consejo, de forma que se
logre el cumplimiento de las metas y objetivos comprometidos, divulgando la informacién que por mandato
normativo compete al CONEVAL y promoviendo la cultura de la evaluacion y rendicion de cuentas en el
Sector de Desarrollo Social.

Funciones:

VI.

Planear, organizar y dirigir las actividades sustantivas que se realicen en materia de
establecimiento de lineamientos, metodologias, normas, modelos e instrumentos de evaluacion de
la politica social y sus programas; de la medicion de la pobreza, y de la aprobacién de los
indicadores de los programas sociales, con el objeto de dar cumplimiento a la normatividad vigente
y a los acuerdos establecidos por el 6rgano de gobierno.

Dirigir el disefio de la metodologia multidimensional para la identificacion, andlisis y medicién de la
pobreza en México a nivel nacional, estatal y municipal.

Promover que se cuente con los instrumentos de recopilacién de informacion para le medicion de
la pobreza en México a nivel nacional, estatal y municipal.

Dirigir el desarrollo de estudios en materia de identificacion y medicion de la pobreza, con la
finalidad de garantizar resultados que sirvan para la discusion sobre el disefio de politicas publicas
en materia de desarrollo social.

Remitir los resultados de las evaluaciones de los programas, acciones y Politica de Desarrollo
Social a las Comisiones de Desarrollo Social de las Camaras de Diputados y Senadores del
Congreso de la Union, a fin de dar cumplimiento a la normatividad aplicable.

Dirigir la elaboracién de informes sobre la politica de desarrollo social, con base en los resultados
de las evaluaciones a programas sociales y de los resultados de la medicion de la pobreza,
ademas de otros estudios adicionales que el Consejo Nacional de Evaluacion efectue.
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VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

XVIII.

Disefiar e implementar los mecanismos de coordinacién con las dependencias publicas que tengan
a su cargo programas Yy acciones de desarrollo social, sujetos a evaluacion y/o aprobacién de
indicadores, con el objeto de fortalecer el disefio, desempefio y operacion de dichos programas y
acciones.

Proponer al 6rgano de gobierno del Consejo Nacional de Evaluacion la estructura organica del
Consejo, asi como sus modificaciones, de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables.

Dirigir las acciones para recabar informacién y elementos estadisticos sobre las funciones del
Consejo Nacional de Evaluacion para mejorar su desempefio.

Determinar indicadores y sistemas de operacion, registro, seguimiento, y evaluacion del
funcionamiento del Consejo.

Coordinar acciones con las Secretarias de Desarrollo Social, de Hacienda y Crédito Publico, de la
Funcion Publica, con el INEGI, y demas autoridades competentes para el mejor desarrollo e
implementacion de las actividades de evaluacién de la Politica de Desarrollo Social.

Suscribir acuerdos con las autoridades de desarrollo social de entidades federativas, municipios,
organizaciones del sector social y privado para promover la evaluacion de los programas y
politicas de desarrollo social asi como la medicion de la pobreza.

Asegurar la comunicacion regular con el Comité Directivo y demas miembros del Sistema Nacional
de Desarrollo Social para aportarles informacion para el mejor desempefio de la Politica de
Desarrollo Social.

Establecer un seguimiento de buenas préacticas nacionales e internacionales en materia de
monitoreo y evaluacion de programas y politicas, asi como de medicién de la pobreza.

Promover la evaluacién de los programas y politicas de desarrollo social asi como la medicién de
la pobreza.

Dirigir la elaboracién de la metodologia multidimensional para la identificacion, analisis y medicion
de la pobreza en México a nivel nacional, estatal y municipal.

Promover la interaccién con el ambiente académico y con los medios de comunicacién en los
distintos niveles de gobierno y en el &mbito nacional e internacional, para dar a conocer las
estimaciones de pobreza a cada tipo de poblacion objetivo, asi como los resultados de las
evaluaciones e impulsar su uso.

Posicionar al CONEVAL como referente en materia de evaluacion de programas sociales y de
medicién de la pobreza, asi como fortalecer la imagen de credibilidad y de certeza del rigor técnico
con que cuenta la medicion de la pobreza.

3.4. Direccion General Adjunta de Evaluacion

La Direccion General Adjunta consta de:

Direccion de Planeacion y Normatividad de la Politica de Evaluacién

Subdireccion de Coordinacion con Organismos Externos
= Departamento de Evaluacion de Gestién y Servicios

= Departamento de Evaluacién de Resultados

Direccion de Andlisis y Seguimiento de Resultados

Subdireccion de Evaluacion Interna
= Departamento de Seguimiento a Resultados

= Departamento de Andlisis de Resultados

Direccion de Monitoreo de Programas Sociales

Subdireccion de Evaluacion Operativa

=  Departamento de Indicadores

Direccion de Evaluacion de Impacto
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Direccion General Adjunta de Evaluacion

Objetivo General: Coordinar y conducir estrategias y mecanismos de analisis y seguimiento de la politica
ylo los programas de desarrollo social, asi como dirigir actividades relacionadas con la generacion de
metodologias, normas e instrumentos de evaluacioén, con el objeto de proveer informacién que contribuya a la
mejora del disefio e instrumentacion de la politica y programas de desarrollo social.

Funciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Planear, normar y coordinar la actividad del Gobierno Federal en materia de evaluacion de la
politica y/o los programas de desarrollo social, con el objeto de garantizar el cumplimiento de los
objetivos estratégicos del Consejo.

Establecer normas, criterios y metodologias para evaluar la politica y/o los programas de desarrollo
social.

Planear, promover y proponer el intercambio de apoyo técnico y/o financiero en materia de
evaluacion, con las autoridades de desarrollo social en las entidades federativas y municipios, asi
como con organizaciones del sector académico, social y/o privado; nacional o internacional, con el
objeto de garantizar el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Consejo.

Planear, promover y proponer los mecanismos para impulsar y fortalecer la cultura de la
evaluacion de la politica y/o los programas de desarrollo social, con el fin de fortalecer la capacidad
institucional en materia de evaluacion y monitoreo.

Establecer lineamientos para la implementacion de un sistema de evaluacién y monitoreo basado
en resultados.

Verificar el cumplimiento de la normatividad en materia de evaluacion sobre las evaluaciones
externas y/o internas que se realicen sobre la politica y/o los programas de desarrollo social,
coordinados por el Consejo.

Dirigir la verificacion del cumplimiento de los resultados y/o compromisos que se establezcan en
las evaluaciones externas o internas de la politica y/o los programas de desarrollo social, de los
mecanismos establecidos.

Coordinar la relaciéon con organismos externos, dependencias federales, entidades federativas y
municipios, asi como otros organismos en materia de evaluacion de la politica y/o los programas
de desarrollo social.

Coordinar la elaboracién de los informes en materia de evaluacidon que se presenten al 6rgano
colegiado, al Comité Directivo, a la Comision Intersecretarial y a la Comision Nacional de Politica
Social.

Coordinar la implementacion y el seguimiento de los resultados de las evaluaciones internas que
sean realizadas por el Consejo, en apego a la normatividad establecida y a los objetivos
estratégicos del sector.

Planear la realizaciéon de diagnésticos de los sistemas de monitoreo a nivel federal, comparando
las mejores préacticas internacionales y proponiendo mejoras a los mecanismos existentes, con el
objeto de orientar su gestién al logro de resultados.

Planear, promover y proponer los mecanismos para impulsar y fortalecer los sistemas de
monitoreo de la politica y/o los programas de desarrollo social, con el fin de fortalecer la capacidad
institucional.

Planear, coordinar y organizar los recursos humanos del area para cumplir con los acuerdos,
compromisos y solicitudes de la Comision Ejecutiva y el Secretario Ejecutivo.

Acordar con el Secretario Ejecutivo los asuntos de su competencia.
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Direccion de Planeacién y Normatividad de la Politica de Evaluacién

Objetivo General: Planear y determinar las normas y criterios de control para evaluar los programas de
Desarrollo Social, asi como coordinar que se tengan vinculos con los tres niveles de gobierno y organismos
nacionales e internacionales, con la finalidad de retroalimentar la estrategia de evaluacion nacional.

Funciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Establecer criterios para la formulacién de normas y lineamientos de evaluacion de la politica y/o
los programas de desarrollo social que operan las dependencias federales, con el fin de apoyar los
objetivos estratégicos del Consejo.

Establecer criterios para la formulacion y elaboracion de diversos tipos de evaluacion de
programas de desarrollo social, con el fin de analizar diferentes aspectos de los programas y
garantizar la calidad y rigor técnico de la actividad.

Determinar los requerimientos minimos que deberan incluir los diversos tipos de evaluacion de los
programas de desarrollo social que efectlen las dependencias federales por si mismas, o a través
de la contratacion de organismos evaluadores, con el fin de garantizar el cumplimiento de los
objetivos estratégicos del Consejo.

Determinar los tiempos para el desarrollo, ejecucion y entrega de resultados de la evaluacién de la
politica y/o los programas de desarrollo social que ejecuten las dependencias federales, con el
objeto de que cumplan con la normatividad y los objetivos estratégicos del Consejo.

Establecer criterios para el desarrollo y ejecucion de las evaluaciones a nuevos programas de
desarrollo social que vayan a operar las dependencias federales, con el objeto de retroalimentar
las acciones de la Politica de Desarrollo Social.

Establecer canales de comunicacion con las dependencias federales que tengan programas de
desarrollo social sujetos a evaluacion externa, con el objetivo de apoyar la realizacién y supervisién
de las evaluaciones, a fin de garantizar la calidad y rigor técnico de la actividad.

Planear y coordinar la elaboracion de los diagndsticos y andlisis sobre los sistemas y mecanismos
de evaluacion a nivel federal de la politica y/o los programas de desarrollo social que operen las
dependencias federales, con el objeto de orientar su gestion al logro de resultados.

Promover y proponer el intercambio de apoyo técnico y/o financiero en materia de evaluacién, con
las autoridades de desarrollo social en las entidades federativas y municipios, asi como con
organizaciones del sector académico, social y/o privado; nacional o internacional, con el objeto de
garantizar el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Consejo.

Asesorar a las entidades federativas en el establecimiento de mecanismos de coordinacion y
direcciéon de las evaluaciones externas de los programas de desarrollo social, con el objeto de
orientar su gestion al logro de resultados y retroalimentar la Politica de Desarrollo Social.

Planear y proponer los cursos, talleres y seminarios en materia de evaluacion de la politica y/o los
programas de desarrollo social, con la finalidad de fortalecer la capacidad institucional.

Establecer criterios para la formulacién de normas y lineamientos que permitan regular la
participacion de los organismos evaluadores independientes en la evaluacion de la politica y/o los
programas de desarrollo social que operan las dependencias federales, con el fin de garantizar la
generacion de evaluaciones de calidad y rigor técnico.

Establecer criterios para la formulacion de normas y lineamientos que permitan valorar el trabajo
de los organismos, con el fin de garantizar la generacién de evaluaciones de calidad y rigor
técnico.

Determinar los requerimientos minimos de caracter técnico que se deberan considerar, para la
contratacién de organismos evaluadores independientes que participen en la evaluacion de la
politica y/o los programas de desarrollo social que operan las dependencias federales, con el fin de
garantizar la generacion de evaluaciones de calidad.

Disefiar y administrar un directorio de organismos evaluadores independientes que participen en la
evaluacion externa de la politica y/o los programas de desarrollo social que operan las
dependencias federales, con el fin de garantizar los objetivos estratégicos del Consejo.
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Subdireccién de Coordinacion con Organismos Externos

Objetivo General: Administrar los mecanismos de registro, operaciéon y seguimiento de los organismos
evaluadores con el objeto de generar estandares minimos de calidad, asi como guiar mecanismos de
coordinacion con los tres niveles de gobierno y organismos nacionales e internacionales relacionados con la
evaluacioén de la politica y/o los programas de desarrollo social, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos
estratégicos del Consejo.

Funciones:

VI.

VILI.

VIII.

Proponer criterios y lineamientos que permitan valorar el trabajo y regular la participacion de los
organismos evaluadores independientes, con el fin de garantizar la generacion de evaluaciones de
calidad y rigor técnico.

Proponer mecanismos que permitan desarrollar y actualizar un registro de organismos evaluadores
independientes, con el fin de promover los objetivos estratégicos del Consejo.

Administrar el directorio de organismos evaluadores independientes que participen en la
evaluacion externa de la politica y/o los programas de desarrollo social que operan las
dependencias federales, con el fin de mejorar los esquemas de seleccion y garantizar la
generacioén de evaluaciones de calidad.

Proponer criterios técnicos que permitan fomentar la participacién de organismos evaluadores
independientes especializados, que cuenten con reconocimiento y experiencia en evaluacion y/o
monitoreo, con el fin de garantizar la generacion de evaluaciones de calidad.

Analizar las propuestas técnicas, para la seleccion de organismos evaluadores independientes que
participen en las evaluaciones externas que convoque el Consejo, con la finalidad de que las
evaluaciones cumplan con la normatividad.

Planear y coordinar la realizacién de cursos, talleres, seminarios y programas en materia de
evaluacion, con la finalidad de fortalecer la capacidad institucional.

Contribuir en la planeacion y coordinacion de actividades de evaluaciéon entre el Consejo, las
dependencias federales, las entidades federativas, organismos nacionales o internacionales, con la
finalidad de facilitar el acceso a la informacion, fomentar el apoyo técnico y/o financiero y
retroalimentar la estrategia de evaluacion nacional.

Elaborar notas y presentaciones para el analisis de los resultados de las evaluaciones, la emisién
de normatividad en materia de evaluacion, investigaciones especiales, entre otras, relacionadas
con la implementacioén de los objetivos estratégicos del Consejo.

Ejecutar y dar seguimiento a las acciones de intercambio de apoyo técnico y/o financiero con
instituciones académicas y de investigacion, para promover estudios relacionados con la
evaluacion, con el objeto de retroalimentar las acciones estratégicas del Consejo.

Departamento de Evaluacion de Gestion y Servicios

Objetivo General: Asegurar el cumplimiento de los lineamientos establecidos por el Consejo para el
seguimiento de las evaluaciones de la politica social que operan las dependencias federales, asi como
consolidar mecanismos de coordinacion con organismos externos relacionados con la evaluacion de la politica
de desarrollo social, con el fin de fomentar una estrategia de evaluacion coordinada.

Funciones:

Contribuir en el establecimiento de normas, para la coordinacion de la evaluacion de la politica de
desarrollo social, con el fin de orientar la gestion al logro de resultados.

Proponer mecanismos de organizacién, para coordinar la ejecucién de la evaluacion de la politica
de desarrollo social, como son programas de trabajo, calendario de eventos o entrega de
productos, entre otras que permitan ordenar la estrategia de evaluacién nacional.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Recopilar, analizar y proveer informacién en materia de evaluacion de la politica de desarrollo
social, con el objeto de apoyar el establecimiento de normas y mecanismos de este tipo de
evaluacion.

Proponer mecanismos de seguimiento, revisién y control para los acuerdos derivados de la
evaluacion de la politica de desarrollo social, con el objeto de mejorar los esquemas de operacion
del Consejo.

Contribuir en la elaboracion y revision de los términos de referencia, para la ejecucion de la
evaluacion de la politica de desarrollo social, en cumplimiento con la normatividad vigente.

Contribuir en la administracion y elaboracién de reportes sobre el avance del directorio de
organismos evaluadores independientes que participen en la evaluacién de los programas de
desarrollo social de las dependencias federales, con el fin fomentar la calidad de las evaluaciones.

Proponer mecanismos para evaluar el desempefio de los organismos evaluadores independientes
y sus miembros, con el fin de garantizar la generacion de evaluaciones de calidad y rigor técnico.

Contribuir en la coordinacion y comunicacién con las dependencias federales que tengan
programas de desarrollo social sujetos a la evaluacion de gestion y servicios, con el fin de fomentar
una estrategia de evaluacion coordinada.

Supervisar acuerdos y convenios que se establezcan en materia de evaluacion de la politica de
desarrollo social con organismos internacionales y/o dependencias federales, con el fin de
fomentar evaluaciones de calidad y rigor técnico.

Elaborar notas y reportes sobre los mecanismos y métodos de evaluacion de la politica de
desarrollo social existentes en las dependencias federales, en las entidades federativas y
organismos internacionales, con el fin de fomentar una estrategia de evaluacion coordinada.

Contribuir en la supervisién e implementacion de las acciones de intercambio de apoyo técnico y/o
financiero con instituciones académicas y de investigacion, para promover estudios relacionados
con la evaluacion de la politica de desarrollo social, con el objeto de retroalimentar las acciones
estratégicas del Consejo.

Departamento de Evaluacién de Resultados

Objetivo General: Guiar y dar seguimiento a los mecanismos de coordinacion con los tres niveles de
gobierno, organismos nacionales e internacionales relacionados con la evaluacion de la politica y/o los
programas de desarrollo social, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos estratégicos del Consejo.

Funciones:

VI.

Contribuir en el establecimiento de normas para la coordinacién del mecanismo para el
seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora, con el fin de orientar la gestion al logro de
resultados.

Proponer mecanismos de organizacion para coordinar la ejecucion del programa anual de
evaluacién, como son programas de trabajo, calendario de eventos o entrega de productos, entre
otras que permitan ordenar la estrategia de evaluacion nacional.

Recopilar, analizar y proveer informacién en materia de evaluacion, con el objeto de apoyar el
establecimiento de normas para el mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de
mejora.

Proponer mecanismos de seguimiento, revisién y control para los acuerdos derivados del
programa anual de evaluacion, con el objeto de mejorar los esquemas de operacion del Consejo.

Contribuir en la revision de los documentos de trabajo del mecanismo para el seguimiento a los
aspectos susceptibles de mejora, en cumplimiento con la normatividad vigente.

Contribuir la coordinacién y comunicacién con las dependencias federales que tengan programas
de desarrollo social sujetos al mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de
mejora, con el fin de fomentar una estrategia de evaluacién coordinada.
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VII.

VIII.

XI.

Supervisar los acuerdos y convenios que se establezcan en materia de evaluacidn con organismos
internacionales y/o dependencias federales, con el fin de fomentar evaluaciones de calidad y rigor
técnico.

Supervisar la conduccion de las evaluaciones de programas de desarrollo social de las entidades
federativas, que se realicen en coordinacidon o por encargo del Consejo, con el fin de apoyar la
estrategia nacional de evaluacion.

Elaborar notas y reportes sobre el mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de
mejora, con el fin de fomentar una estrategia de evaluacién coordinada.

Contribuir en la supervisiéon e implementacion de las acciones de intercambio de apoyo técnico y/o
financiero con instituciones académicas y de investigacion, para promover estudios relacionados
con la evaluacion de la politica social, con el objeto de retroalimentar las acciones estratégicas del
Consejo.

Elaborar notas y reportes sobre las principales conclusiones del mecanismo para el seguimiento a
los aspectos susceptibles de mejora, con el fin de retroalimentar los mecanismos de evaluacion y
las acciones de la Politica de Desarrollo Social.

Direccion de Andlisis y Seguimiento de Resultados

Objetivo General: Coordinar y dirigir el andlisis de los resultados de las evaluaciones de la politica y/o los
programas de desarrollo social, asi como coordinar y supervisar la implementacion de las evaluaciones
internas dando, seguimiento a las recomendaciones de las evaluaciones realizadas por el Consejo a las
diferentes instancias que llevan a cabo programas de politica social.

Funciones:

VI.

VILI.

Dirigir los procesos de supervision y verificacion en el cumplimiento de la normatividad de las
evaluaciones externas de la politica y/o los programas de desarrollo social, con el fin de garantizar
evaluaciones de calidad, que aporten elementos, para mejorar la operacion de los programas y
retroalimentar la Politica de Desarrollo Social.

Planear y coordinar la elaboracion de los informes oficiales de resultados que deba emitir el
Consejo, con base en los resultados de la evaluaciéon externa y/o interna, conducida por el
Consejo, sobre la politica y/o los programas de desarrollo social, con el objeto de promover la
generacion de recomendaciones, para mejorar la gestion de los programas y la Politica de
Desarrollo Social.

Planear y coordinar los procesos de diseminacion interna y externa de los resultados de la
evaluacion de la politica y/o los programas de desarrollo social, con el objeto de promover la
retroalimentacion en el disefio de la Politica de Desarrollo Social.

Analizar y gestionar las actividades necesarias, para la atencién de las consultas y propuestas en
materia de evaluacion de la politica y/o los programas de desarrollo social, que emita el sector
social, publico o privado, con el objeto de mejorar los esquemas y estrategias de evaluacion del
Consejo.

Establecer criterios para la formulaciéon de normas y lineamientos que apoyen al seguimiento de
las recomendaciones emanadas de la evaluacién de la politica y/o los programas de desarrollo
social que operan las dependencias federales, con el fin de orientar la gestion al logro de
resultados y la retroalimentacion de la Politica de Desarrollo Social.

Dirigir el proceso de seguimiento a los principales resultados y recomendaciones obtenidas de la
evaluacion de la politica y/o los programas de desarrollo social operados por las dependencias
federales, con el objeto de brindar herramientas que permitan retroalimentar la Politica de
Desarrollo Social.

Establecer canales de comunicacion con las Unidades Administrativas de las dependencias
federales encargadas de dar seguimiento a las recomendaciones de las evaluaciones externas de
los programas de desarrollo social, con el fin de orientar la gestion con base en resultados.
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VIIl.  Dirigir y coordinar la realizacién de estudios e investigaciones que lleve a cabo el Consejo en
materia de evaluacion de la politica y/o los programas de desarrollo social, con el fin de garantizar
la generacion de evaluaciones de calidad y rigor técnico y cumplir con los objetivos estratégicos del
Consejo.

IX. Establecer criterios para la formulacion de normas y lineamientos que permitan el desarrollo de las
evaluaciones internas que conduzca el Consejo, con el objeto de garantizar la generacion de
evaluaciones de calidad y rigor técnico.

X. Establecer canales de comunicacion con las Unidades Administrativas de las dependencias
federales que operen programas de desarrollo social seleccionados para que el Consejo realice
una evaluacién sobre los mismos, con el fin de apoyar la realizacion y supervision de las
evaluaciones y garantizar la calidad y rigor técnico de la actividad.

Subdireccién de Evaluacion Interna

Objetivo General: Consolidar el disefio, ejecucion y supervision de las evaluaciones internas que realice
el Consejo con el objeto de brindar elementos para retroalimentar la Politica de Desarrollo Social, asi como
llevar a cabo el andlisis de los informes y el seguimiento de los resultados de las evaluaciones externas de la
politica y/o los programas de desarrollo social con el fin de generar reportes oficiales para emision del
Consejo.

Funciones:

. Proponer criterios y lineamientos para la formulacion de normas que permitan el disefio, ejecucion,
supervisién y retroalimentacién de las evaluaciones internas que conduzca el Consejo, con el
objeto de garantizar la generacion de evaluaciones de calidad y rigor técnico.

1. Proponer mecanismos que fomenten la participacién de otras areas en la ejecucion y supervision
de las evaluaciones internas que determine el Consejo, con el objeto de generar estudios de alta
calidad y rigor técnico.

M. Proponer y promover la realizacién de estudios e investigaciones que lleve a cabo el Consejo en
materia de evaluacion de la politica y/o los programas de desarrollo social, con el fin de cumplir
con los objetivos estratégicos del sector.

V. Analizar estadistica y econométricamente las bases de datos sobre las evaluaciones, proyectos o
estudios especiales y encuestas nacionales con el objeto de fomentar la realizacion de las
evaluaciones internas, la generacion de informes y los estudios en materia de evaluacion de
resultados de los programas de desarrollo social.

V. Consolidar y mantener los canales de comunicacion con las Unidades Administrativas de las
dependencias federales que operen programas de desarrollo social que hayan sido seleccionados
para que el Consejo realice una evaluacion sobre los mismos, con el fin de promover los
mecanismos de supervision de las evaluaciones.

VI. Coordinar el analisis de los informes de la politica y/o los programas de desarrollo social que
operan las dependencias federales, con el fin de generar los reportes de resultados que se
requieran para el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Consejo.

VILI. Supervisar el cumplimiento de la normatividad de las evaluaciones externas de la politica y/o los
programas de desarrollo social, con el fin de garantizar evaluaciones de calidad, que aporten
elementos para mejorar la operacion de los programas de desarrollo social.

VIIl.  Elaborar informes oficiales de resultados que se generen con base en la evaluacién sobre la
politica y/o los programas de desarrollo social, con el objeto de promover la generacion de
recomendaciones para mejorar la gestion de los programas desarrollo social.

IX. Ejecutar los procesos de diseminacion interna y externa de los resultados de las evaluaciones, con
el objeto de promover la retroalimentacion en el disefio de la Politica de Desarrollo Social.
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X.

XI.

Contribuir en la planeacién y coordinacion de las actividades de seguimiento de resultados de las
evaluaciones, con la finalidad de facilitar el acceso a la informacion, fomentar el apoyo técnico y
retroalimentar la estrategia de evaluacion nacional.

Elaborar notas y presentaciones para mejorar el andlisis de los resultados de las evaluaciones, con
el fin de fomentar la implementacion de los objetivos estratégicos del Consejo.

Departamento de Seguimiento a Resultados

Objetivo General: Proponer y apoyar el disefio, ejecucion y supervision de mecanismos para el
seguimiento a los resultados y recomendaciones de la evaluacion de la politica y/o los programas de
desarrollo social, de forma que contribuyan con las evaluaciones que realice el Consejo con el objeto de
brindar elementos para retroalimentar la Politica de Desarrollo Social.

Funciones:

VI.

VILI.

VIII.

Revisar y supervisar el seguimiento a los principales resultados y recomendaciones obtenidas de
las evaluaciones externas de los programas de desarrollo social, con el objeto de retroalimentar las
acciones de evaluacion y la gestion de los programas.

Elaborar notas, presentaciones y reportes con los avances en el seguimiento de acuerdos y
recomendaciones de las evaluaciones externas, con el fin de generar un mejor analisis de los
resultados de las evaluaciones y apoyar la implementacion de los objetivos estratégicos del
Consejo.

Facilitar la coordinacidon y comunicacion con las dependencias federales que tengan acuerdos y/o
recomendaciones derivadas de las evaluaciones externas de los programas de desarrollo social,
con el fin de promover la retroalimentacion de los programas.

Contribuir en la elaboracién de los informes oficiales sobre el seguimiento a los acuerdos y/o
recomendaciones de las evaluaciones externas, con el fin de promover la retroalimentacion de los
programas de desarrollo social.

Contribuir en la realizacion y supervisién de las evaluaciones de programas de desarrollo social
que sean conducidas por el Consejo, con el objeto de obtener evaluaciones de calidad.

Contribuir en las actividades relacionadas con la ejecucién de las evaluaciones internas que
conduzca el Consejo, con el objeto de que éstas cumplan con la normatividad vigente y con los
objetivos estratégicos del Consejo.

Solicitar la informacién necesaria a las Unidades Administrativas de las dependencias federales
para la correcta realizacion de las evaluaciones que sean realizadas por el propio Consejo.

Elaborar las respuestas a las consultas sobre el seguimiento a los acuerdos y/o recomendaciones
de las evaluaciones externas.

Departamento de Analisis de Resultados

Objetivo General: Consolidar los mecanismos de disefio, ejecucion y supervision de los informes y demas
documentos que publica el Consejo sobre las evaluaciones de la politica y/o los programas de desarrollo
social asi como contribuir con el seguimiento de los resultados y recomendaciones de la evaluacion de la
politica y/o los programas de desarrollo social.

Funciones:

Verificar el cumplimiento de la norma en los informes de evaluacion externa de los programas de
desarrollo social operados por las dependencias federales, para promover mejores evaluaciones.

Elaborar notas, presentaciones y reportes con los principales resultados de la evaluacion externa
de los programas de desarrollo social operados por las dependencias federales, con el fin de
promover un mejor andlisis de los resultados de las evaluaciones e impulsar los objetivos
estratégicos del Consejo.

Contribuir en la elaboracion de los informes oficiales de resultados que se generen con base en las
evaluaciones, con el objeto de promover la generacién de informacién oportuna para la toma de
decisiones relacionada con los programas de desarrollo social.
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VI.

VILI.

VIII.

Facilitar la coordinacién y comunicacion con las dependencias federales que operen programas de
desarrollo social que hayan sido seleccionados para que el Consejo realice una evaluacién sobre
los mismos, con el fin de apoyar supervisar la ejecucion de las evaluaciones.

Contribuir en el establecimiento de normas para la ejecuciéon de las evaluaciones internas que
conduzca el Consejo, con el fin de generar evaluaciones de calidad.

Supervisar los mecanismos de seguimiento a las recomendaciones de las evaluaciones de
programas de desarrollo social, con el objeto de retroalimentar las acciones de los programas y
orientarlos al logro de resultados.

Elaborar las respuestas de atencién a las consultas y propuestas en materia de evaluacion de la
politica y/o los programas de desarrollo social que emitan el sector social, publico o privado, con el
objeto de mejorar las estrategias de evaluacion del Consejo.

Contribuir en la realizacion de cursos, talleres y/o seminarios en materia de evaluacion de
programas de desarrollo social, con el fin de fortalecer la capacidad institucional.

Direccion de Monitoreo de Programas Sociales

Objetivo General: Conducir el disefio del sistema de monitoreo de los resultados y la gestion de la politica
ylo los programas de desarrollo social con el objeto de promover la retroalimentacion y la evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social.

Funciones:

VL.

VILI.

VIII.

Establecer criterios para la formulacion de normas, lineamientos y metodologias de monitoreo de la
politica y/o los programas de desarrollo social que operan las dependencias federales, con el fin de
apoyar los objetivos estratégicos del Consejo.

Determinar los requerimientos minimos que deberan considerar los mecanismos de monitoreo de
los programas de desarrollo social que efectien las dependencias federales, con el fin de
garantizar el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Consejo.

Planear y proponer los cursos, talleres y seminarios en materia de monitoreo de la politica y/o los
programas de desarrollo social, con la finalidad de fortalecer la capacidad institucional.

Planear y coordinar la elaboracién de los diagnésticos y andlisis sobre los sistemas y mecanismos
de monitoreo existentes a nivel federal de la politica y/o los programas de desarrollo social, con el
objeto de orientar su gestion al logro de resultados.

Establecer y dirigir las metodologias de monitoreo de la politica y/o los programas de desarrollo
social que operan las dependencias federales, con el objeto de orientar su gestién al logro de
resultados.

Establecer criterios y lineamientos para la definicion e implementacion de los indicadores de
resultados, gestion y servicios para los programas y acciones de desarrollo social con el fin de
promover el logro y medicién de resultados.

Establecer criterios para la definicion de indicadores de resultados que permitan reflejar el
cumplimiento de los objetivos sociales de los programas y acciones de desarrollo social con el fin
de impulsar un sistema de monitoreo basado en resultados.

Establecer criterios para la definicion de indicadores de gestion y servicios que permitan reflejar los
procedimientos y la calidad de los servicios que otorgan los programas y acciones de desarrollo
social con el fin de impulsar un sistema de monitoreo basado en resultados.

Integrar la propuesta de indicadores para la consideracion de la SHCP y de la Camara de
Diputados por conducto de la Auditoria Superior de la Federacion, con el fin de considerar las
recomendaciones que éstos emitan.

Establecer canales de comunicacion con las Unidades Administrativas de las dependencias
federales que operen programas de desarrollo social que implementen mecanismos de monitoreo,
con el fin de apoyar la realizacion y supervision de un sistema de monitoreo.
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Subdireccién de Evaluacion Operativa

Objetivo General: Administrar y consolidar los mecanismos de monitoreo de la politica y/o los programas
de desarrollo social, con el fin organizar y fomentar las acciones de monitoreo de las dependencias federales
y de generar herramientas de planeacion para las actividades de evaluacion y monitoreo.

Funciones:

VI.

VII.

VIII.

IX.

Proponer criterios y lineamientos que permitan disefiar, operar, supervisar y retroalimentar el
inventario de programas de desarrollo social que operan las dependencias federales, con el objeto
de generar una herramienta de planeacion para la Politica de Desarrollo Social.

Controlar el inventario de programas de desarrollo social que operan las dependencias federales,
con el objeto de generar una herramienta de planeacion para la Politica de Desarrollo Social.

Proponer criterios técnicos que permitan fomentar el andlisis de duplicidades y/o
complementariedades de los programas sociales de las dependencias federales, con el objeto de
generar una herramienta de planeacion para la Politica de Desarrollo Social.

Desarrollar y facilitar el andlisis de duplicidades y/o complementariedades de los programas
sociales de las dependencias federales, con el objeto de generar una herramienta de planeacion
para la Politica de Desarrollo Social.

Analizar las propuestas técnicas relacionadas con actividades de monitoreo y evaluacion de los
programas de desarrollo social, con la finalidad de que las evaluaciones cumplan con la
normatividad solicitada.

Proponer los criterios para el disefio de indicadores de resultados, gestidn y servicios que permitan
monitorear las acciones de los programas de desarrollo social, con el objeto de orientar la gestion
al logro de resultados.

Administrar las actividades relacionadas con el desarrollo de los sistemas de monitoreo de los
programas de desarrollo social, con el objeto de orientar la gestion al logro de resultados.

Verificar el seguimiento a los acuerdos en materia de monitoreo que realicen los programas de
desarrollo social, con el objeto de generar propuestas y mecanismos de seguimiento que fomenten
la retroalimentacion de la Politica de Desarrollo Social.

Planear y proponer cursos, talleres y/o seminarios en materia de monitoreo de programas de
desarrollo social, con la finalidad de fortalecer la capacidad institucional.

Departamento de Indicadores

Objetivo General: Colaborar en las actividades relacionadas con la formulaciéon de normas y lineamientos
de monitoreo de los programas de desarrollo social, asi como coordinar la generacion de indicadores para los
programas de desarrollo social del Gobierno Federal, con el fin de fomentar la retroalimentacién de la Politica
de Desarrollo Social.

Funciones:

Contribuir en el establecimiento de normas para la coordinacion de mecanismos de monitoreo de
los programas de desarrollo social, con el objeto de orientar la gestién al logro de resultados.

Contribuir en las actividades de coordinaciéon para el desarrollo de sistemas de monitoreo de los
programas de desarrollo social, con el objeto de orientar la gestion al logro de resultados.

Elaborar notas y reportes sobre los mecanismos de monitoreo de los programas de desarrollo
social que operan las dependencias federales, con el fin de impulsar los objetivos estratégicos del
Consejo.

Recopilar, analizar y proveer informacién en materia de monitoreo de los programas de desarrollo
social, con el objeto de contribuir al establecimiento de normas y estrategias de monitoreo.

Analizar la normatividad existente en materia de monitoreo y proponer mejoras a la Secretaria
Ejecutiva, con el objeto de apoyar las estrategias de monitoreo del Consejo.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Contribuir en el disefio y administracion del inventario de programas de desarrollo social que
operan las dependencias federales, con el fin de mejorar los esquemas de monitoreo y orientar la
gestion al logro de resultados.

Elaborar notas y reportes sobre los avances en el andlisis de duplicidades vy/o
complementariedades de los programas de desarrollo social de las dependencias federales, con el
fin de apoyar los objetivos estratégicos del Consejo.

Recopilar, analizar y proveer informacion relacionada con el andlisis de duplicidades y/o
complementariedades de los programas de desarrollo social de las dependencias federales, con el
objeto de apoyar el establecimiento de estrategias de monitoreo.

Recopilar, analizar y proveer informacion relacionada con la generacion de los indicadores de
resultados, gestién y servicios de los programas de desarrollo social que operan las dependencias
federales, con el objeto de orientar la gestion al logro de resultados.

Analizar y supervisar los indicadores de resultados, gestion y servicios de los programas de
desarrollo social que sean aprobados por el Consejo, con el objeto de orientar la gestion al logro
de resultados.

Contribuir en el establecimiento de criterios para el disefio de indicadores de resultados, gestién y
servicios que permitan monitorear las acciones de los programas de desarrollo social, con el objeto
de orientar la gestién al logro de resultados.

Supervisar las actividades de andlisis y aprobacion de los indicadores de resultados, gestion y
servicios de los programas de desarrollo social que operan las dependencias federales, con el
objeto de orientar la gestion al logro de resultados.

Direccion de Evaluacion de Impacto

Objetivo General: Coordinar el disefio, implementacion y supervision de los criterios para evaluar el
impacto de los programas de desarrollo social, con el fin de cumplir con los objetivos estratégicos de la

entidad.

Funciones:

VI.

VILI.

Determinar y coordinar las evaluaciones de impacto de las politicas, programas, metas y acciones
de la Politica de Desarrollo Social, conforme a los lineamientos establecidos por el Consejo, con el
objeto de revisar el cumplimiento del objeto social y conocer los resultados de los mismos.

Planear y determinar los criterios para evaluar el impacto socioeconémico de las politicas,
programas, metas y acciones de la Politica de Desarrollo Social, con el fin de revisar el correcto
cumplimiento del objeto social y analizar si se produjo el efecto deseado de los programas.

Establecer criterios para la formulacion de normas y lineamientos de la evaluacién de impacto
socioecondmico de los programas de desarrollo social que operan las dependencias federales, con
el fin de apoyar los objetivos estratégicos del Consejo.

Determinar los requerimientos minimos que deberan considerar las evaluaciones de impacto de los
programas de desarrollo social que efectlien las dependencias federales, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los objetivos estratégicos del Consejo.

Planear y proponer los cursos, talleres y seminarios que en materia de evaluacién de impacto,
métodos experimentales y cuasi experimentales, asi como técnicas estadisticas para la seleccion
de muestras, con la finalidad de fortalecer la capacidad institucional en la materia.

Determinar y controlar los tiempos para el desarrollo, ejecucién y entrega de resultados de la
evaluacién de impacto socioecondmico de los programas de desarrollo social que ejecuten las
dependencias federales, con el objeto de éstas cumplan con la normatividad y los objetivos
estratégicos del Consejo.

Planear y coordinar el disefio, implementacion y supervision de las evaluaciones de impacto de los
programas de desarrollo social que coordine el Consejo con el fin de cumplir con los objetivos
estratégicos de la entidad.
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VIIl.  Dirigir y coordinar la realizacion de las evaluaciones de impacto que lleve a cabo el Consejo, con el
fin de garantizar la generacion de evaluaciones de calidad y rigor técnico y cumplir con los
objetivos estratégicos del Consejo.

IX. Planear y coordinar la elaboracion de los diagnésticos y analisis sobre las evaluaciones de impacto
socioecondmico de los programas de desarrollo social que operen las dependencias federales, con
el objeto de orientar su gestion al logro de resultados.

X. Planear y proponer el intercambio de apoyo técnico y/o financiero para el correcto desarrollo de las
evaluaciones de impacto de los programas de desarrollo social, con organizaciones del sector
académico, social y/o privado; nacional o internacional, con el objeto de garantizar el cumplimiento
de los objetivos estratégicos del Consejo.

XI. Asesorar y orientar a las entidades federativas en el establecimiento de mecanismos de
coordinacion y direccién de las evaluaciones de impacto socioeconémico de los programas de
desarrollo social con el objeto de orientar su gestion al logro de resultados.

XII. Establecer y coordinar los mecanismos de control para los organismos evaluadores
independientes que participen en las evaluaciones de impacto socioeconémico de los programas
de desarrollo social, con el objeto de asegurar las mejores condiciones técnicas de las
evaluaciones.

XIll.  Establecer y determinar las normas y criterios que permitan regular la participacion de evaluadores
externos generando las mejores condiciones técnicas de las evaluaciones de impacto, con el fin de
impulsar la capacidad y garantizar la generacion de evaluaciones de calidad y rigor técnico.

XIV.  Determinar criterios para la formulacién de normas y lineamientos que permitan dictaminar el
desempefio y capacidad técnica de los organismos evaluadores independientes que participen en
las evaluaciones de impacto, con el fin de garantizar la generacion de evaluaciones de calidad y
rigor técnico.

XV. Determinar los requerimientos minimos de caracter técnico que se deberan aplicarse para el
disefio y desarrollo de las evaluaciones de impacto, asi como los requerimientos técnicos que
deberan cumplir los organismos evaluadores independientes que participen en la evaluacion de
impacto socioecondmico de los programas de desarrollo social, con el fin de garantizar la
generacion de evaluaciones de calidad.

XVI.  Planear y administrar una base de datos de los organismos evaluadores independientes
nacionales e internacionales que cumplan con las condiciones técnicas y puedan participar en las
evaluaciones de impacto de los programas de desarrollo social, con el fin de garantizar los
objetivos estratégicos del Consejo.

3.5. Direccién General Adjunta de Analisis de la Pobreza
La Direccion General Adjunta consta de:
= Direccion de Normas y Metodologia de Medicion de la Pobreza
0 Subdireccion de Metodologia de Mediciones
=  Departamento Indicadores de Pobreza
0 Subdireccion de medicion de Pobreza
= Departamento de Andlisis de Programas Sociales para el Combate a la Pobreza
= Direccion de Muestreo y Estadistica
0 Subdireccion de Muestreo

= Departamento de Analisis Estadistico
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Direccion General Adjunta de Andlisis de la Pobreza

Objetivo General: Conducir e implementar metodologias, lineamientos y criterios para la definicion,
identificacion y medicion de la pobreza en México, asi como proporcionar informacion estadistica para
identificar geograficamente a la poblacion en condiciéon de pobreza a nivel nacional, estatal y municipal, asi
como la determinacion de las Zonas de Atencion Prioritarias en el pais, con el objeto de proveer informacion a
la Secretaria Ejecutiva que le permita hacer recomendaciones en materia de Politica de Desarrollo Social en
cumplimiento del Estatuto que rige al Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social y
demés normatividad vigente.

Funciones:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

Planear y coordinar las actividades relacionadas con la generacion de lineamientos, metodologias,
normas, modelos e instrumentos de medicion, identificacion y definicion de la pobreza a nivel
nacional, estatal y municipal, con el objeto de normar las mediciones oficiales de pobreza.

Determinar los criterios y lineamientos para medir, identificar y definir la pobreza a nivel nacional,
estatal y municipal, con el objetivo de establecer una medicion de uso oficial.

Definir criterios de resultados que apoyen el establecimiento de las zonas de atencion prioritaria
con el objeto de promover la eficacia cuantitativa y cualitativa de los ejecutores de la Politica de
Desarrollo Social.

Establecer lineamientos para la difusion de los resultados de la medicion de pobreza, garantizando
Su objetividad y transparencia.

Proponer la realizacién de cursos, talleres y seminarios sobre medicion de la pobreza con el objeto
de promover una discusién informada sobre la materia y mejorar las técnicas de medicién de la
pobreza.

Dirigir las estrategias de medicion y analisis de los resultados de los diferentes niveles de pobreza
conforme a la normatividad establecida, con la finalidad de garantizar la transparencia, objetividad
y rigor técnico en las mediciones.

Establecer las estrategias de medicion de la pobreza a nivel nacional, estatal y municipal con el fin
de impulsar medidas de retroalimentacidon y seguimiento de la Politica Nacional de Desarrollo
Social.

Analizar y confrontar la informacion derivada de las mediciones de pobreza realizadas sobre la
base de los criterios e indicadores aprobados con el fin de vigilar el cumplimiento de la
normatividad aplicable.

Coordinar el analisis y evaluacion de los resultados de la medicion de la pobreza para determinar
el impacto de los programas y politicas de desarrollo social; con el objeto de aportar elementos
técnicos para mejorar el disefio de los programas sociales.

Coordinar estudios e investigaciones en materia de medicion de pobreza a nivel nacional, estatal y
municipal; con el fin de apoyar el andlisis de resultados en la materia y retroalimentar las
estrategias de medicion que establezca el Consejo.

Establecer mecanismos de colaboracion con organismos externos, dependencias federales,
entidades federativas y municipios, asi como otros organismos en materia de medicion de la
pobreza, con el fin de enriquecer la discusion sobre las técnicas y los resultados de la medicion de
la pobreza que permita el establecimiento de criterios técnicos de mayor calidad.

Establecer los mecanismos estadisticos para la aplicacion y revision de estudios muéstrales,
desarrollo de encuestas, mediciones de pobreza y estudios de evaluacion con el objetivo de
generar resultados rigurosos y representativos para la correcta medicion de la pobreza.

Establecer los criterios técnicos para la seleccion de muestras, disefio de trabajo de campo,
realizacion de encuestas y analisis estadistico de los estudios que realice y/o coordine el Consejo,
con el objeto de revisar y garantizar resultados técnicamente rigurosos.

Dirigir la revision del trabajo estadistico y de campo de los estudios internos y/o externos que
realice el Consejo en materia de medicion de la pobreza o evaluacion de programas sociales, con
el fin de supervisar el apego a la normatividad en dicha materia.
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XV.

XVL.

Apoyar el establecimiento de metodologias de evaluacion de programas y/o medicion de la
pobreza con el objeto de garantizar el rigor estadistico y la representatividad estadistica de los
resultados.

Coordinar el desarrollo de las encuestas nacionales, regionales y locales que solicite el Consejo a
fin de obtener los insumos necesarios y técnicamente rigurosos, para la medicion de la pobreza.

Direccion de Normas y Metodologia de Medicion de la Pobreza

Objetivo General: Coordinar la investigacion para el desarrollo de metodologias y modelos de medicion
de la pobreza, con el objeto de proveer técnicas y lineamientos adecuados para la medicion de la misma, con
base en la literatura existente a nivel nacional e internacional, a fin de garantizar el cumplimiento de los
objetivos del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

Funciones:

VI.

VII.

VIIL.

Coordinar el intercambio de informacion sobre técnicas de medicion de la pobreza con
instituciones publicas, académicas y privadas, para enriquecer la discusion sobre la materia.

Proponer a la Direccién General Adjunta, modelos y técnicas en medicidn de la pobreza, con base
en investigaciones internas y externas realizadas en la materia para contribuir a las estimaciones
correspondientes.

Definir lineamientos que permitan el desarrollo de indicadores para la medicion de la pobreza,
apegados a aquellos especificados en la normatividad que rige al Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social.

Promover cursos, seminarios y conferencias en materia de medicion de pobreza con el objeto de
contribuir al desarrollo de técnicas y lineamientos para la adecuada medicion de la pobreza.

Promover en coordinacién con investigadores externos el desarrollo de indicadores y metodologias
de medicion de la pobreza con el objeto de mejorar las herramientas técnicas utilizadas por el
Consejo Nacional de Evaluaciéon de la Politica Social.

Proponer temas especificos relacionados con el tema de la medicion de la pobreza para el
desarrollo de cursos y seminarios en la materia, que permitan enriquecer la discusion técnica y la
mejora en las técnicas desarrolladas por el Consejo Nacional de Evaluacion.

Participar en seminarios nacionales e internacionales en materia de pobreza a partir de los cuales
se puedan realizar contactos con centros de investigacion especializados e investigadores que
contribuyan al desarrollo de técnicas propias.

Coordinar el desarrollo de encuestas que permitan obtener informacién primaria para alimentar los
modelos e indicadores de medicion de la pobreza y lograr con ello el cumplimiento de los objetivos
del Consejo.

Establecer los lineamientos para el desarrollo de contenidos de encuestas que permitan obtener
informacién para la aplicacion de metodologias de medicion de la pobreza.

Coordinar investigaciones internas para la revisién de cuestionarios utilizados a nivel nacional e
internacional que contribuyan al desarrollo de cuestionarios especificos para la medicion de la
pobreza.

Subdireccién de Metodologia de Mediciones

Objetivo General: Realizar investigaciones para el desarrollo de metodologias y modelos estadisticos y
economeétricos de medicion de la pobreza apegados a los criterios establecidos por el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, con el objeto de contar con metodologias adecuadas,
transparentes, rigurosas y replicables para la medicion de la pobreza.

Funciones:

Realizar investigaciones para el desarrollo de metodologias y modelos de medicién de la pobreza
apegadas a los criterios establecidos por el Consejo Nacional de Evaluaciéon de la Politica de
Desarrollo Social, con el objeto de contar con metodologias adecuadas y transparentes de
medicién de la pobreza.

Realizar busquedas de informacion estadistica en materia de pobreza y su medicion para el
desarrollo de estudios e investigaciones en la materia.
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VI.

VILI.

VIII.

Integrar bases de datos que permitan establecer los requerimientos de informaciéon necesarios
para la aplicacion de modelos de medicion de la pobreza.

Desarrollar modelos estadisticos y econométricos sobre medicién de la pobreza que cumplan con
los lineamientos y objetivos establecidos por la Direccion General Adjunta de Pobreza y el Consejo
Nacional, para obtener estimaciones técnicamente rigurosas, transparentes y replicables.

Disefiar modelos y técnicas estadisticas para medicion de la pobreza con el objeto de obtener las
estimaciones necesarias en la materia.

Desarrollar documentos de informacion histérica sobre la pobreza en México y a nivel internacional
gue provean elementos para el desarrollo de los modelos de medicién de pobreza.

Desarrollar encuestas que permitan obtener informacién primaria para alimentar los modelos e
indicadores de medicion de la pobreza y lograr con ello el cumplimiento de los objetivos del
Consejo.

Desarrollar los contenidos de encuestas que permitan obtener informacion para la aplicacion de
metodologias de medicion de la pobreza.

Proponer indicadores de pobreza que puedan ser medidos a través de encuestas a poblacién
abierta y especifica, con el objeto de garantizar que la informacion obtenida a través de las
encuestas sea suficiente para llevar a cabo las mediciones necesarias.

Disefiar plantillas para la generacion de bases de datos, alimentadas por encuestas aplicadas
directa o indirectamente por el Consejo con el objeto de que la informacién obtenida sea
homogénea, comparable y de facil manejo.

Departamento de Indicadores de Pobreza

Objetivo General: Administrar y mantener bases de datos y fuentes de informacién relevantes, mediante
sistemas informaticos, con el objeto de contribuir a la generacién de metodologias e indicadores adecuados
para la medicion de la pobreza, a partir del desarrollo de técnicas estadisticas y econémicas pertinentes para

tal fin.

Funciones:

. Mantener y administrar bases de datos y fuentes de informacion relevantes mediante sistemas
informaticos con el objeto de contribuir a la generacién de metodologias e indicadores adecuados
para la medicion de la pobreza.

1. Actualizar fuentes de informacién relevante en materia de pobreza, con el objeto de que la
Direccion General Adjunta de Andlisis de la Pobreza cuente con los insumos necesarios para llevar
a cabo las estimaciones en materia de medicion de la pobreza.

1. Integrar bases de datos que permitan establecer los requerimientos de informacion necesarios
para la aplicacion de modelos de medicion de la pobreza.

V. Desarrollar técnicas estadisticas y econdmicas mediante la aplicacion de técnicas estadisticas
relevantes, para el establecimiento de indicadores adecuados de medicion de la pobreza.

V. Disefiar modelos y técnicas estadisticas con el objeto de contribuir a la medicién de la pobreza.

VI. Proponer indicadores y criterios para medir la pobreza y determinar zonas de atencion prioritaria.

VILI. Proponer indicadores para la medicion de la pobreza a nivel nacional, estatal, regional y municipal.

VIIl.  Revisar y analizar literatura sobre mediciéon de pobreza y sus indicadores asociados con el objeto

de mejorar las herramientas técnicas utilizadas por el Consejo Nacional de Evaluacion para la
medicion de la Pobreza.

Subdirecciéon de Mediciéon de Pobreza

Objetivo General: Analizar estadistica y econométricamente bases de datos con el objeto de obtener
cifras especificas sobre la pobreza prevaleciente a nivel nacional asi como elaborar modelos adecuados para
andlisis de la pobreza en México, llevando a cabo la coordinacién de publicaciones para dar a conocer la
informacién resultante de la medicion de la pobreza.
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Funciones:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.
XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

Contribuir en la planeacién y coordinacion de las actividades de medicién de la pobreza para
obtener estimaciones adecuadas y técnicamente rigurosas sobre la pobreza prevaleciente a nivel
nacional y local.

Elaborar notas especiales y presentaciones sobre los resultados alcanzados en las estimaciones
para la medicion de la pobreza.

Desarrollar modelos econométricos para el analisis y estimacion de la pobreza.

Proponer indicadores para el andlisis de la pobreza en zonas prioritarias, microrregiones, estados y
municipios con el objeto de cumplir con la normatividad especifica del Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

Contribuir en la elaboracion de informes oficiales de resultados de las mediciones de pobreza con
el objeto de difundir los resultados alcanzados en la materia.

Elaborar estudios e investigaciones en materia de medicion de la pobreza a nivel local y nacional
con el propésito de difundir de manera interna y externa los resultados alcanzados por el Consejo
Nacional de Evaluacion en la materia.

Elaborar notas especiales y presentaciones para la diseminacién interna y externa de los
resultados de los estudios de medicion de la pobreza e investigaciones especiales.

Elaborar propuestas de lineamientos, criterios e indicadores para la medicion de la pobreza de
acuerdo a la normatividad que rige al CONEVAL.

Elaborar y proponer a la Direccion General Adjunta de Andlisis de la Pobreza metodologias,
modelos y técnicas de medicion de la pobreza para contribuir en el cumplimiento de los objetivos
del CONEVAL.

Dirigir investigaciones sobre criterios e indicadores de medicién de la pobreza con el objeto de
enriquecer las propuestas en la materia.

Dirigir y desarrollar metodologias y modelos para la elaboracion de propuestas para la medicion de
la pobreza.

Dirigir la generacion de las estimaciones de la incidencia de pobreza para el cumplimiento de los
objetivos de la Direccién General en la materia.

Generar las estimaciones de pobreza acordes a los lineamientos y criterios aprobados por la
Comision Ejecutiva para cumplir con los objetivos del CONEVAL.

Supervisar la integracién de bases de datos para generar las estimaciones de pobreza.

Generar y coordinar el procesamiento de bases de datos, con el fin de contar con informacion
sistematizada sobre temas de pobreza y/o poblaciones especiales.

Analizar estadistica y econométricamente bases de datos con informacién socioeconémica, con el
objeto de analizar aspectos relacionados con la pobreza prevaleciente.

Entregar a la Direccién General Adjunta estimaciones de la incidencia de la pobreza acordes a los
criterios establecidos por la Comision Ejecutiva en la materia.

Elaborar informes de resultados en materia de medicion de la pobreza para cumplir con los
objetivos de la Direccion General Adjunta.

Coordinar y elaborar notas especiales para dar respuesta a las solicitudes de informacién en
materia de medicion de la pobreza.

Elaborar informes descriptivos sobre condiciones sociales, econémicas y demograficas de la
poblacién, asi como perfiles socioeconémicos basados en diversas fuentes de datos con el fin de
obtener informacion para el analisis de la pobreza.

Coordinar la colaboracién con instituciones publicas y privadas para el desarrollo de lineamientos y
criterios que fortalezcan la medicion de la pobreza.

Coordinar el intercambio de informacion sobre metodologias de medicion de la pobreza con
instituciones publicas y privadas para fortalecer la discusion en la materia y contribuir al
cumplimiento de las metas y objetivos de la Direccion General Adjunta.
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XXII.

XXIV.

XXV.

Participar en la coordinaciéon de los eventos, seminarios o encuentros que la Direccion General
Adjunta proponga realizar para difundir los resultados del CONEVAL en materia de medicion de la
pobreza.

Coordinar la realizacion de estudios e investigaciones con especialistas y organismos publicos y
privados en materia de analisis de la pobreza.

Analizar los vinculos entre medicién de la pobreza y el impacto de los programas sociales con el
objeto de emitir recomendaciones de politica social.

Departamento de Analisis de Programas Sociales para el Combate a la Pobreza

Objetivo General: Analizar, mantener y administrar bases de datos para el andlisis y medicién de la
pobreza, asi como, en conjunto con la Subdireccién de Medicién de la Pobreza llevar a cabo estimaciones
estadisticas de pobreza para la adecuada determinaciéon de zonas de atencion prioritaria, de conformidad con
la normatividad que rige al Consejo Nacional.

Funciones:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Analizar los vinculos entre medicion de la pobreza y el impacto de los programas sociales.

Analizar y desagregar los cambios en los niveles de pobreza para determinar el impacto en los
programas y politicas de desarrollo social.

Integrar bases de datos que permitan establecer los requerimientos de informacidon necesarios
para la aplicacion de modelos de medicion de la pobreza.

Apoyar en la elaboracion de estudios e investigaciones en materia de medicion de la pobreza a
nivel nacional, estatal y municipal.

Apoyar la estimacion para la medicion de la pobreza en los niveles nacional, estatal y/o municipal.

Analizar la evolucion y la aplicacion del presupuesto Federal destinado al gasto social con el objeto
de proveer insumos para la emision de recomendaciones sobre el gasto en Programas Sociales.

Dar seguimiento a la evaluacion y aplicacion del presupuesto Federal destinado al gasto social con
el objeto de proveer insumos para la emision de recomendaciones sobre el gasto en Programas
Sociales.

Aplicar modelos y técnicas estadisticas para la medicion de la pobreza.
Proponer indicadores y criterios para medir la pobreza y determinar zonas de atencién prioritaria.

Apoyar en la elaboracion de estudios e investigaciones en materia de medicion de la pobreza a fin
de difundir los resultados alcanzados en la materia.

Apoyar en la elaboracion de estudios e investigaciones en materia de medicién multidimensional
de la pobreza para apoyar con insumos a la Subdireccion de &rea.

Generacion de notas de resultados, con objeto de difundir de manera interna y externa, los
resultados de las investigaciones que realice la Subdireccién de area.

Integrar bases de datos que permitan establecer los requerimientos de informacion para la
aplicacion de modelos de medicion multidimensional de pobreza.

Realizar estimaciones de medicion multidimensional de la pobreza conforme a los criterios
establecidos por el CONEVAL en la materia.

Generar algoritmos para la difusién de los procedimientos utilizados para estimar la incidencia de
la medicion multidimensional de pobreza.

Direccion de Muestreo y Estadistica

Objetivo General: Coordinar los trabajos de estimaciones estadisticas necesarias para la generacion de
mediciones de pobreza, que cumplan con criterios de rigor técnico, transparencia y replicabilidad, asi como
evaluar la pertinencia metodoldgica y técnica de las diferentes muestras disefiadas para el levantamiento de
encuestas que sirvan a los objetivos del Consejo.
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Funciones:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

Establecer los criterios técnicos para la seleccion de muestras, trabajo de campo y analisis
estadistico de las mediciones de pobreza mediante la aplicacion de técnicas estadisticamente
rigurosas con el objeto de garantizar que los estudios realizados sean confiables.

Planear las actividades de disefios de muestra de forma coordinada con el Director de Analisis y
Medicion de la Pobreza asi como el Director de Normas y Metodologia de la Pobreza, con el objeto
de obtener insumos adecuados para la correcta medicion de la Pobreza a nivel Nacional y Local.

Contribuir en la realizacion de estudios para el analisis de metodologias de medicién de la pobreza
a nivel nacional, estatal y/o municipal.

Supervisar, coordinar y asesorar la revision del trabajo estadistico y de campo de las instituciones
contratadas, para realizar encuestas y evaluaciones de Programas Sociales, con el objeto de
garantizar resultados con alto rigor técnico que cumplan con las normas establecidas por el
Consejo.

Supervisar los trabajos realizados para la obtencion de calculos de poder estadistico que
garanticen encuestas y estudios técnicamente rigurosos.

Coordinar estudios para la comparacion de diferentes bases de datos utilizadas para la medicion
de la pobreza o sus indicadores asociados.

Dirigir los trabajos estadisticos para el desarrollo de las encuestas que realice el Consejo por si
mismo o a través de organismos independientes.

Proponer disefios muéstrales para la realizacion de evaluaciones externas y/o internas de los
programas sociales que garanticen el cumplimiento de las normas establecidas por el Consejo.

Proponer metodologias estadisticas para la estimacion de la pobreza con el objeto de obtener
estimaciones de alto rigor técnico y cumplir con las normas establecidas por el Consejo.

Coordinar los trabajos de asesoria para la revision de los disefios muéstrales de las evaluaciones
externas.

Coordinar estudios para la comparacion de diferentes bases de datos utilizadas para la medicion
de la pobreza o sus indicadores asociados.

Subdireccion de Muestreo

Objetivo General: Realizar las estimaciones necesarias para el disefio de muestras y la generacion de
calculos de poder estadistico, mediante la aplicacion de técnicas adecuadas para el disefio de encuestas y el
trabajo de campo asociado, garantizando un alto rigor técnico y resultados estadisticamente confiables.

Funciones:

VI.

Elaborar y proponer a la Direccion de Area los criterios técnicos para la seleccion de muestras y
andlisis estadistico, con el objeto de atender todas las demandas en la materia que se generen al
interior del Consejo.

Revisar las acciones en materia de muestreo, analisis estadistico y trabajo de campo para los
estudios realizados por el Consejo con el fin de garantizar el rigor técnico de dichos estudios.

Contribuir a la realizacion de estudios para el andlisis de metodologias de medicién de la pobreza
a nivel nacional, estatal y/o municipal.

Elaborar y poner a consideracion de la Direccidn de Area, los términos de referencia para el disefio
de muestras estadisticas para trabajos de campo realizados por el propio Consejo.

Revisar las propuestas técnicas presentadas por empresas o0 prestadores de servicios para la
realizacion de encuestas a fin de garantizar disefios muéstrales de alta calidad.

Desarrollar las estimaciones de calculos de poder estadistico necesarias mediante la aplicacion de
técnicas confiables para definir disefios de muestra que garanticen el desarrollo de trabajos de
campo de alta calidad técnica.
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VILI.

VIII.
IX.

Realizar estimaciones de célculos de poder, mediante el uso de técnicas estadisticas apropiadas
para el Desarrollo de Encuestas y Estudios en materia de medicién de la Pobreza y Evaluacion de
Programas Sociales.

Desarrollar técnicas estadisticas para la implementacion de calculos de poder estadistico.

Revisar las propuestas técnicas presentadas por empresas o prestadores de servicios para la
realizacion de encuestas a fin de garantizar disefios muéstrales de alta calidad.

Departamento de Analisis Estadistico

Objetivo General: Apoyar las actividades de muestreo, andlisis estadistico y célculos de poder mediante
la aplicacion de técnicas estadisticas para la medicién de la pobreza y el desarrollo de evaluaciones a fin de
obtener investigaciones de alta confiabilidad y rigor técnico.

Funciones:

VI.

VILI.

VIII.

Mantener y administrar bases de datos y fuentes de informacién relevantes mediante el
almacenamiento en sistemas informéticos para contribuir a la generacion de metodologias e
indicadores adecuados para la medicién de la pobreza.

Actualizar fuentes de informacion relevante en materia de pobreza con el objeto de contar con los
elementos necesarios para realizar las estimaciones necesarias en materia de medicion de la
Pobreza.

Revisar y analizar la literatura existente sobre los temas relacionados con muestro y célculos de
poder a fin de contribuir con los estudios que se realicen en materia de medicion de la Pobreza.

Realizar estimaciones estadisticas solicitadas por las distintas areas del Consejo mediante la
aplicacion de técnicas estadisticas confiables para el adecuado desarrollo de estudios de
investigacion en materia de evaluacién y medicién de pobreza.

Realizar estimaciones estadisticas para el disefio, ejecucidon y revision de las evaluaciones
externas e internas de los programas sociales a fin de garantizar un alto rigor técnico en las
evaluaciones.

Dar seguimiento a las actividades relacionadas con la aplicacién de encuestas coordinadas por el
Consejo Nacional de Evaluacion fin de garantizar un alto rigor técnico en las mismas.

Apoyar a la elaboracion y revision de los términos de referencia para la realizacion de encuestas o
estudios especificos en esta materia, con el objeto de garantizar el cumplimiento de los
lineamientos establecidos por el Consejo.

Elaborar notas y reportes sobre los mecanismos y métodos estadisticos empleados en la medicién
de la pobreza y las evaluaciones externas o internas de los programas sociales para su difusion
interna y externa.

3.6. Direccion General Adjunta de Administracion

La Direccion General Adjunta consta de:

Direccion de Administracion y Finanzas

(0]

o

Subdireccion de Finanzas y Personal

= Departamento Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria
= Departamento de Personal

Subdireccion de Recursos Materiales

= Departamento de Adquisiciones y Servicios

=  Departamento de Servicios Generales

Direccion de Tecnologia de Informacion

(0]

o

Subdireccion de Arquitectura Tecnologica
= Departamento de Redes y Telecomunicaciones
Subdireccion de Soluciones Informaticas y de Sistemas

=  Departamento de Administracion de Bases de Datos

Direccion de Transparencia
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Direccion General Adjunta de Administracion

Objetivo General: Asegurar y dirigir la provisién de los recursos humanos, financieros, materiales, de
tecnologias de informacion y de servicios necesarios para que el Consejo sea una institucion sélida, eficiente,
eficaz y transparente, con la capacidad técnica para cumplir con la misién y vision encomendada por la
normatividad vigente.

Funciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVL.

Plantear y presentar al Secretario Ejecutivo las politicas, normas, lineamientos, sistemas y
procedimientos para la programacion, presupuestacion, organizacion, y administracion en general
de los recursos que disponga el Consejo.

Coordinar y dirigir la metodologia interna para la formulacién del anteproyecto del programa-
presupuesto del Consejo, asi como su calendarizacién de acuerdo a la estacionalidad marcada por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Coordinar y proponer al Secretario Ejecutivo del Consejo, las modificaciones programéaticas
presupuestarias y de calendario financiero de los conceptos y partidas de gasto autorizadas al
Consejo en el presupuesto de egresos de la federacion, y gestionar su aprobacion ante la
Coordinadora de Sector, para ejercer con eficiencia el presupuesto autorizado.

Organizar y presentar para la aprobacion del Secretario Ejecutivo, las politicas y normas generales
para el ejercicio y control del presupuesto de acuerdo con lo establecido por la SHCP.

Coordinar y dirigir el Sistema Integral de Administracion Financiera Federal (SIAFF), asi como los
demés sistemas necesarios para la ejecucion de los recursos autorizados al Consejo.

Gestionar y enviar a la Coordinadora del Sector la informacién programatica, presupuestal y
financiera para la integracién de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal, y los reportes del
Sistema Integral de Informacion Presupuestal y Financiera a las instancias correspondientes.

Canalizar, organizar y dirigir el funcionamiento de las areas del Consejo, para simplificar los
métodos y procesos de trabajo.

Coordinar y someter a la consideracion del Secretario Ejecutivo del Consejo, los mecanismos para
el control y evaluacion de los resultados obtenidos en el programa de administracién de personal.

Difundir y contribuir para que se cumplan las reglas referentes a la administracién y control de los
sistemas y procedimientos de administracion de personal, de acuerdo con las politicas autorizadas
por el Organo de Gobierno, para obtener resultados homogéneos y comparables en todas las
areas del Consejo.

Determinar el formato de las cédulas de identificacién del personal que se utilicen para su
acreditacion laboral; y asegurar la emisién de las constancias de percepciones y retenciones, para
que los proveedores y servidores publicos adscritos al Consejo cumplan con sus obligaciones
fiscales.

Coordinar la elaboracion y actualizacion de los manuales del Consejo y someterlos a la
consideracion del Secretario Ejecutivo, a efecto de dar a conocer la competencia de cada una de
las areas y formalizar la ejecucion de sus funciones.

Definir y proponer a la Secretaria Ejecutiva el paguete de prestaciones del personal del Consejo, y
vigilar su aplicacién en el sistema de némina, con el objeto de asegurar que reciban el beneficio.

Determinar y presentar al Secretario Ejecutivo las politicas que regiran las relaciones laborales del
personal del Consejo, para buscar las mejores condiciones de trabajo.

Conducir las relaciones laborales de acuerdo con las politicas aprobadas por el 6rgano de
gobierno.

Dirigir y difundir las normas y medidas del Sistema Nacional de Proteccion Civil al personal para
asegurar su integridad fisica.

Dirigir la planeacion y programacion de los programas anuales de adquisiciones que propicien el
ejercicio eficiente de los recursos, asegurar los bienes patrimoniales para garantizar la proteccion
de los activos y asistir al Comité de Adquisiciones en calidad de presidente, para asegurar la
transparencia.
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XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXII.

XXIV.

XXV.

Integrar e Impulsar el funcionamiento de los mecanismos de control que permitan evaluar los
resultados obtenidos en los programas de adquisiciones y de conservacion y mantenimiento de
bienes muebles, para en su caso corregir las desviaciones en su aplicacion.

Determinar y proponer a la Secretaria Ejecutiva, las politicas y criterios para racionalizar y
optimizar el desarrollo de los programas de adquisiciones, conservacion y mantenimiento de
bienes muebles.

Autorizar a las areas del Consejo los bienes y servicios requeridos para el logro de los objetivos
institucionales, en apego a las politicas generales, criterios técnicos y lineamientos establecidos.

Coordinar con el Comité de Informacion los procedimientos internos para asegurar la mayor
eficiencia en la gestién de las solicitudes de acceso a la informacién.

Facultar a los servidores publicos del Consejo para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso
a la informacién.

Dirigir el apoyo a los usuarios que lo requieran y proveer todo tipo de asistencia para los tramites y
servicios que demanden del Consejo.

Proponer al Secretario Ejecutivo las normas y reglamentos sobre la administracion y
mantenimiento de la infraestructura informatica y de telecomunicaciones del Consejo, para la
presentacion y aprobacion del Comité Directivo.

Dirigir la aplicaciéon de las politicas, planes y programas generales de trabajo aprobados por el
Comité Directivo, en materia de informética y telecomunicaciones, para garantizar un servicio
continuo de procesamiento electronico de datos y transmision-recepcion de informacion.

Proponer al Secretario Ejecutivo los proyectos estratégicos de actualizacidon, expansion y
modernizacion, en materia de informética y telecomunicaciones, que soporten el desarrollo de las
actividades automatizadas de las areas del Consejo, para la presentacion y autorizacion del
Comité Directivo.

Direccion de Administracion y Finanzas

Objetivo General: Asegurar y coordinar los recursos humanos, financieros, materiales y los servicios
generales necesarios para el funcionamiento regular del Consejo, asi como efectuar las adquisiciones que
sean necesarias para el cumplimiento de las metas y objetivos comprometidos por el Consejo, dejando el
registro contable y demas evidencias de la operacién administrativa que indique la normatividad vigente.

Funciones:

VI.

VILI.

Desarrollar las politicas, normas, lineamientos, sistemas y procedimientos para la programacion,
presupuestacion, organizacion, y administracion en general, de los recursos que disponga el
Consejo.

Instrumentar y aplicar la metodologia interna para la formulacion del anteproyecto del programa-
presupuesto del Consejo, asi como su calendarizacién de acuerdo a la estacionalidad marcada por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Formular y autorizar las modificaciones programaticas presupuestarias y de calendario financiero
de los conceptos y partidas de gasto autorizadas al Consejo en el presupuesto de egresos de la
federacion, y dar seguimiento ante la Coordinadora del Sector, para ejercer con eficiencia el
presupuesto autorizado.

Dirigir la aplicacion del registro de los recursos presupuestales en el Sistema Integral de
Administracion Financiera Federal (SIAFF), para garantizar el ejercicio eficiente de los mismos.

Coordinar las operaciones financieras que aseguren el uso transparente de los recursos asignados
al Consejo, de conformidad con las politicas y procedimientos establecidos.

Formular las politicas y normas generales para el ejercicio y control del presupuesto que permitan
al Consejo realizar uso racional de los recursos.

Dirigir la integracién de la informacion programatica, presupuestal y financiera para la integracion
de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal, y los reportes del Sistema Integral de Informacion
Presupuestal y Financiera a las instancias correspondientes.
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VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

Coordinar y supervisar el reclutamiento, seleccién y contratacion del personal requerido por las
areas del Consejo.

Supervisar y evaluar los métodos y procesos de trabajo de las areas del Consejo y proponer
mejoras de procesos.

Coordinar la actualizaciéon del manual de organizacion, a fin de mantener vigente la competencia
de las areas y la forma de realizar las funciones.

Proponer y actualizar el paquete de prestaciones del personal del Consejo, para aplicarlo en el
sistema de némina.

Plantear las politicas que regiran las relaciones laborales del personal del Consejo, buscando el
mejor ambiente laboral.

Supervisar que se apliquen las politicas de las relaciones laborales aprobadas por el érgano de
gobierno, para evitar situaciones de inconformidad.

Difundir las normas y medidas del Sistema Nacional de Proteccién Civil al personal del Consejo,
para asegurar la integridad fisica de las personas.

Determinar el formato de las cédulas de identificacion del personal que se utilicen para su
acreditacion laboral; y asegurar la emision de las constancias de percepciones y retenciones, para
que los proveedores y servidores publicos adscritos al Consejo cumplan con sus obligaciones
fiscales.

Coordinar junto con las Direcciones Generales Adjuntas el programa anual de adquisiciones, para
dotar a las areas del Consejo de los bienes y servicios y el correspondiente al aseguramiento de
los bienes patrimoniales, para garantizar su resguardo y proteccién; participar como secretario
técnico en el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, para realizar las adquisiciones
de forma transparente.

Coordinar e instrumentar los informes de resultados de los programas de adquisiciones,
conservacion y mantenimiento de bienes muebles, para darlos a conocer a los interesados.

Coordinar y difundir las politicas y criterios para la ejecucion de los programas de adquisiciones,
conservacion y mantenimiento de bienes muebles.

Coordinar y conducir el suministro, de los bienes y servicios requeridos por las Areas del Consejo,
para el desarrollo de sus funciones en el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Las demas funciones que le encomiende el Titular de la Direccion General Adjunta de
Administracion.

Subdireccién de Finanzas y Personal

Objetivo General: Implementar y controlar la provision de los recursos humanos y financieros, que sean
necesarios para el cumplimiento de las metas y objetivos comprometidos por el Consejo apegandose a la
normatividad vigente en la materia que corresponda, efectuando el registro contable y dejando las evidencias
de la operacion administrativa en cada caso.

Funciones:

Aplicar la metodologia interna para la integracion del anteproyecto del programa presupuestario del
Consejo, asi como su calendarizacién de acuerdo a la estacionalidad marcada por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

Analizar y proponer las modificaciones programaticas presupuestarias y de calendario financiero
de los conceptos y partidas de gasto autorizadas al Consejo en el presupuesto de egresos de la
federacion para hacer un uso eficiente de los recursos.

Instrumentar los sistemas y procedimientos para la programacion, presupuestacion y ejercicio del
gasto.

Operar y mantener actualizados los sistemas que las globalizadoras ponen a disposicion de las
dependencias y entidades para garantizar el uso eficiente de los recursos humanos,
presupuestales y de tesoreria.

Coordinar las operaciones financieras, que aseguren el uso transparente de los recursos
asignados al Consejo, de conformidad con la normatividad vigente en la materia.
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VI.
VILI.
VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Efectuar el pago a proveedores, para cumplir con las obligaciones contraidas por el Consejo.
Administrar el fondo fijo, para atender las compras menores y emergentes.

Asegurar la presentacion en tiempo y forma de los diferentes informes de recursos humanos,
presupuestales, financieros y contables que solicitan las globalizadoras.

Proveer la informacién programética, presupuestal y financiera, que se requiere para la Cuenta de
la Hacienda Publica Federal, y para los reportes del Sistema Integral de Informacion Presupuestal
y Financiera.

Supervisar los métodos y procesos de trabajo de Areas de presupuesto, contabilidad y tesoreria.

Asegurar la aplicacion correcta y oportuna del sistema de némina, para el pago al personal y el
entero de las retenciones de Ley.

Conducir y controlar la integracion de los expedientes de personal y los relativos a la némina, para
contar con informacion veraz y oportuna.

Expedir las cédulas de identificacion personal, para la acreditacion laboral, y las constancias de
percepciones y retenciones para el cumplimiento de las obligaciones fiscales.

Coordinar la adquisicion de seguros y demas servicios al personal vinculado al Consejo.

Mantener actualizados los manuales administrativos que requiera el Consejo, para delimitar las
responsabilidades de las areas.

Instrumentar las politicas que regulan las relaciones laborales del personal del Consejo, a efecto
mantener un ambiente propicio para el trabajo.

Colaborar a través del Area de Recursos Humanos con la difusiéon de las medidas de higiene en el
trabajo, a efecto de proteger la salud de las personas.

Canalizar las solicitudes de recursos humanos planteadas por las areas, teniendo en cuenta las
caracteristicas y el perfil del personal requerido para promover el reclutamiento correspondiente.

Promover el reclutamiento de los candidatos a través de diferentes medios de comunicacion para
ocupar las vacantes de las areas.

Gestionar la seleccion y contratacion del personal que ocupard las vacantes del Consejo, por
medio de herramientas confiables para atender las solicitudes presentadas por las areas.

Departamento de Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria

Objetivo General: Operar y controlar la provisién de recursos presupuestales asignados al Consejo, asi
como efectuar las operaciones de tesoreria y contabilidad que sean necesarias para el funcionamiento regular
del Consejo, integrando la evidencia documental correspondiente y apegandose a la normatividad vigente
segun corresponda en cada caso.

Funciones:

VI.

VILI.

Concentrar, gestionar y controlar toda la informacioén relativa al presupuesto, tesoreria, pagos a
proveedores, fondo fijo y contabilidad, para suministrar resultados al dia a la Direcciéon General
Adjunta de Administracion.

Aplicar los sistemas y procedimientos de presupuestacion, ejercicio y control del gasto requeridos
por las globalizadoras.

Registrar y controlar el sistema de contabilidad del Consejo, asi como verificar la salvaguarda de
las evidencias documentales resultantes en cada operacion efectuada.

Efectuar las modificaciones internas y externas al presupuesto asignado al Consejo, teniendo en
cuenta los conceptos y partidas de gasto autorizadas en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion, a efecto de hacer un uso eficiente de los recursos.

Coordinar la integracion de la documentacién para el pago a proveedores, teniendo en cuenta la
fiscalizacion en cada caso, asi como la integracion a los sistemas que correspondan.

Verificar que exista la suficiencia presupuestal en la partida correspondiente, para comprometer y
ejercer los recursos.

Administrar los recursos correspondientes al fondo rotatorio, para que se efectlie la revolvencia
oportuna, teniendo en cuenta la normatividad aplicable en la materia.
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VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Generar y presentar la informacion programatica, presupuestal y financiera para la Cuenta de la
Hacienda Publica Federal, y los reportes a los sistemas que las globalizadoras ponen a disposicién
de las entidades para el correcto ejercicio presupuestal.

Verificar la guardia y custodia de la documentacion original de los pagos efectuados al personal del
Consejo, proveedores, IMSS, SHCP, TESOFE, para los fines de revision y consulta de los 6rganos
de fiscalizacion.

Administrar y controlar las cuentas bancarias aperturadas a nombre del CONEVAL para el manejo
y control de los recursos asignados al Consejo. Verificar que se efectlen las conciliaciones
bancarias en forma mensual.

Asegurar que se enteren oportunamente los intereses bancarios a la Tesoreria de la Federacion,
asi como los demas rubros que se deban enterar de acuerdo a lo que establece la normatividad
vigente.

Verificar y controlar la elaboracion de los cheques de pago al personal, a proveedores y verificar
gue se efectlien las retenciones correspondientes conforme a la normatividad, para cumplir con las
obligaciones del Consejo.

Asegurar la ministracién de los viaticos correspondientes a las comisiones de los servidores
publicos vinculados al Consejo.

Coordinar la elaboracion de reportes correspondientes al manejo de la tesoreria, para informar
sobre el flujo de efectivo.

Efectuar la guarda y custodia de las chequeras y toda documentacion relativa con el manejo de los
recursos asignados al Consejo.

Departamento de Personal

Objetivo General: Operar y controlar el proceso de recursos humanos para asegurar el funcionamiento
regular del Consejo, asi como integrar y salvaguardar la informacion correspondiente, apegandose a la
normatividad vigente en cada etapa del proceso.

Funciones:

VI.

VILI.

VIII.

Coordinar el proceso de ingreso de los recursos humanos al Consejo, verificando los
procedimientos de reclutamiento, seleccién y contratacion e integrando la evidencia documental en
cada caso.

Efectuar la integracion de los expedientes del personal de nuevo ingreso, asi como elaborar el
contrato correspondiente y mantener actualizados los expedientes del personal vinculado al
Consejo.

Asegurar en tiempo y forma el registro de cada uno de los servidores publicos en el sistema de
némina del Consejo y demas sistemas que se requieran para efectuar los movimientos
procedentes ante IMSS, INFONAVIT y SAR, asi como en los planes de aseguramiento y servicios
adicionales que el Consejo contrate para su personal.

Verificar la captura de las incidencias y movimientos del personal en el Sistema Unico de
Autodeterminacion del IMSS, para que se determine el pago de las cuotas obrero-patronales a que
haya lugar.

Asegurar la elaboracion de la némina para efectuar el pago en forma quincenal y verificar que se
expida la CLC, correspondiente para su registro contable.

Coordinar junto con el Departamento de Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria la elaboraciéon o
gestion de los cheques o transacciones necesarios para el pago de las obligaciones derivadas de
la nébmina al IMSS, INFONAVIT, SAR, ISR, impuesto sobre la némina y demas erogaciones
derivadas de la administracion de los recursos humanos.

Supervisar y asegurar la integridad de la informacién del sistema de ndmina mediante respaldos
magnéticos de los archivos basicos para evitar pérdidas de informacion.

Conducir la elaboracion de las credenciales institucionales para la identificacion del personal,
asegurando la acreditacion de la relacién laboral, asi como elaborar las constancias de
percepciones y retenciones, con el proposito de cumplir con las obligaciones fiscales.
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IX.
X.

XI.
XIl.

XII.

XIV.

Vigilar la comprobacién de la nomina, observando la normatividad vigente en la materia.

Mantener en guarda y custodia los originales de los pagos efectuados, para fines de fiscalizacion y
de las aclaraciones que procedan.

Coordinar y concentrar el Plan Anual de Capacitacion (PAC) y llevar control sobre la aplicacion.

Verificar que se cumpla la normatividad vigente en cuanto al retiro del Consejo de los servidores
publicos adscritos.

Llevar registro y control de las vacaciones tomadas por cada uno de los servidores publicos
adscritos al Consejo.

Llevar registro y operar la planeacion de Recursos Humanos en coordinacion con las Direcciones
Generales Adjuntas.

Subdireccion de Recursos Materiales

Objetivo General: Implementar y controlar el proceso de adquisicion de bienes y servicios, el
aseguramiento de bienes muebles e inmuebles, asi como asegurar la prestacion de servicios generales
necesarios para la consecucion de las metas y objetivos comprometidos por el Consejo, salvaguardando la
informacioén correspondiente y apegandose a la normatividad vigente en cada etapa de los procesos.

Funciones:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

Coordinar junto con la DAF el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) y efectuar el registro y
modificaciones correspondientes.

Llevar a cabo los procedimientos de adquisicion de bienes y servicios asi como dirigir el
procedimiento de contratacién en cada uno de los casos.

Revisar y supervisar las peticiones de contratacion de acuerdo a los procedimientos establecidos
dentro del Consejo, asi como concretar las mismas.

Elaborar y someter a la DGAA, el proyecto de inversion y de obra publica de acuerdo a la
programacion anual de adquisiciones, aplicando el procedimiento correspondiente.

Operar y mantener actualizados los sistemas de adquisiciones que las globalizadoras ponen a
disposicién de las dependencias y entidades para garantizar el uso eficiente de los recursos.

Coordinar junto con la DGAA y la DAF el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
CAAS, actuando en todo momento conforme a la normatividad aplicable.

Coordinar junto con la DAF y el Comité Revisor de Convocatorias, la aprobacion de los modelos de
convocatoria, términos de referencia, anexo técnico y los criterios de evaluacion, de los
procedimientos de contratacion segun sea el caso.

Administrar los bienes en el almacén controlando la solicitud y la recepcion de los bienes por parte
del solicitante. Determinando el control interno de registro, asi como llevar a cabo la
administracion, guarda y custodia de los activos fijos efectuando el registro correspondiente en el
Sistema Integral de Administracion de Bienes (SIAR).

Conformar un comité para el reaprovechamiento, enajenacion y disposicién final, de los bienes
muebles e inmuebles del Consejo procurando en todo momento el adecuado manejo de los
activos.

Administrar los espacios asignados asi como su viabilidad y en su caso, realizar las adecuaciones
correspondientes para el mejor funcionamiento de las instalaciones.

Gestionar y administrar los contratos que sean necesarios para el mantenimiento de bienes
muebles e inmuebles propiedad del Consejo, asi como la adquisicion de bienes y servicios
generales que se requiera para el funcionamiento del mismo.

Asegurar que los servicios basicos que se presten sean acordes y correspondientes a las
necesidades del Consejo para procurar la seguridad de los servidores publicos y el funcionamiento
regular.

Determinar cuando debe intervenir el juridico del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de
Desarrollo Social para hacer cumplir la garantia por el incumplimiento de servicio con la finalidad
de defender los derechos del Consejo y no colocarlo en un estado de indefension que sea
perjudicial a sus actividades.

Difundir las normas y medidas del Sistema Nacional de Proteccion Civil al personal del Consejo,
para asegurar la integridad fisica de las personas.
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Departamento de Adquisiciones y Servicios

Objetivo General: Controlar e integrar los procedimientos de adquisiciones de bienes y servicios,
conforme a la normatividad aplicable para atender las necesidades de las areas; asi como, administrar el
almacén y el sistema de inventarios de los bienes muebles y su aseguramiento, con el objeto de mantener
actualizados los registros de los bienes del Consejo.

Funciones:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

Integrar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios PAAS, teniendo en
cuenta las necesidades de bienes y servicios que hayan solicitado las diferentes areas, asi como el
presupuesto autorizado y la calendarizacion propuesta.

Verificar las convocatorias, el anexo técnico y/o términos de referencia y la evaluacion
correspondiente en coordinacion con el area requirente de los bienes y servicios a adquirir, antes
de su publicacién en los medios de difusién.

Convocar al Subcomité Revisor de Convocatoria de acuerdo a las solicitudes de bienes y servicios
que requieren las diferentes areas, antes de iniciar los procedimientos de Licitacion Publica e
Invitacién a cuando menos tres personas.

Convocar al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Consejo (CAAS), para
someter a su consideracion las solicitudes de compra de bienes y servicios que rednan los
requisitos de acuerdo a la normatividad vigente.

Elaborar la convocatoria y publicarla de acuerdo a la normatividad, para efectuar la adquisicion de
bienes y servicios con el fin de garantizar la trasparencia de las compras.

Efectuar el procedimiento de adquisicion de bienes y servicios, hasta la formalizacién del
instrumento juridico, de acuerdo a la normatividad vigente.

Integrar, preparar y enviar a la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) la informacién requerida por
el sistema COMPRANET, para su difusion.

Integrar, preparar y enviar a la Secretaria de Economia (SE), el reporte de las Pequefias y
Medianas Empresas (PYMES) correspondiente a la adquisicion de bienes y servicios al cierre de
cada mes.

Verificar que los bienes y servicios adquiridos sean validados mediante el reporte de conformidad,
por las &reas requirentes del Consejo, respecto al cumplimiento de los plazos y condiciones
establecidos en los anexos técnicos y/o términos de referencia.

Actualizar los manuales de integracién, organizacion y funcionamiento del CAAS, del Subcomité
Revisor de Convocatorias, asi como las Politicas, Bases y Lineamientos del Consejo.

Revisar la integracion de los expedientes de contratacion de bienes y servicios, para su traslado y
custodia al archivo de concentracion del Consejo.

Integrar y actualizar el catélogo de proveedores correspondiente a bienes y servicios del Consejo.

Departamento de Servicios Generales

Objetivo General: Asegurar la prestacion de servicios basicos que requiera el Consejo para su
funcionamiento regular, teniendo en cuenta la normatividad vigente y dejando evidencia documental.

Funciones:

Integrar el Programa Anual de Recursos Materiales y Servicios Generales, teniendo en cuenta las
necesidades de los bienes y servicios que hayan solicitado las diferentes areas del Consejo, el
cual debera sujetarse a la normatividad vigente.

Llevar a cabo en conjunto con la Subdireccion de Recursos Materiales, la integracion de carpetas
para los procedimientos de adquisicion de bienes y servicios basicos para cubrir las necesidades
de las areas del Consejo, asi como el adecuado funcionamiento de las instalaciones y la seguridad
del personal.

Elaborar junto con la Subdireccion de Recursos Materiales, el proyecto de inversién y de obra
publica de acuerdo a la programacién anual de adquisiciones, aplicando el procedimiento
correspondiente.
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V.

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Presentar para la aprobacion en el Subcomité Revisor de Convocatorias, los términos de
referencia o anexo técnico, asi como los criterios de evaluacion de los procedimientos de
contratacion de bienes y servicios basicos para el Consejo.

Controlar los espacios asignados a los servidores publicos y en su caso, realizar las adecuaciones
correspondientes para el mejor funcionamiento de las instalaciones.

Administrar y verificar los contratos correspondientes a los bienes y servicios basicos que cubran
las necesidades de las areas del Consejo, asi como el adecuado funcionamiento de las
instalaciones y la seguridad del personal.

Gestionar y participar en la conformacion de comités y grupos de trabajo destinados a la
conservacion del medio ambiente y poner en practica las medidas de ahorro necesarias y su
difusion.

Difundir al personal del Consejo, las normas y medidas del Sistema Nacional de Proteccién Civil,
para asegurar su integridad fisica.

Procurar el aseguramiento del Activo Fijo del Consejo, llevando control sobre la disponibilidad,
mantenimiento y consumibles de la flota vehicular.

Coordinar con la Subdireccion de Recursos Materiales el servicio de mensajeria y verificar la
entrega correspondiente.

Actualizar la informacion del inmueble que ocupa el Consejo de acuerdo a las solicitudes que
realice el Instituto de Administracion de Avallios de bienes Nacionales (INDAABIN)

Administrar las pdlizas de aseguramiento de los bienes patrimoniales propiedad del Consejo, para
garantizar la proteccion de los activos fijos.

Operar el sistema de inventario de los bienes muebles e inmuebles asi como la recepcion de los
bienes consumibles, para actualizar los controles correspondientes.

Llevar a cabo el registro de bienes, asi como la administracién, resguardo, guarda y custodia de
los activos fijos efectuando el registro correspondiente en el Sistema de Inventarios del Consejo,
asi como en el Sistema Integral de Administracion de Bienes (SIAR), a fin de mantenerlos
actualizados.

Realizar el levantamiento fisico de inventarios de bienes de activo fijo y de consumo por lo menos
una vez al afio, a fin de mantener actualizado el sistema de registro correspondiente.

Atender las solicitudes de bienes y servicios que formulen las areas del Consejo, de conformidad
con el procedimiento de la mesa de servicios.

Elaborar el Manual de integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de Enajenacion de
bienes, asi como convocar para someter a su consideracion el Programa Anual de Disposicion
Final de los Bienes Muebles, elaborar los acuerdos administrativos de desincorporacion, enajenar
o destruir los bienes muebles y proceder a la baja de acuerdo a la normatividad vigente.

Direccion de Tecnologia de Informacion

Objetivo General: Administrar y asegurar la prestacion de servicios y soluciones tecnolégicas que
requieren las areas sustantivas y administrativas del Consejo, de acuerdo a las necesidades y que sean
congruentes con las metas y objetivos comprometidos en la planeacion estratégica del mismo.

Funciones:

Conducir las estrategias institucionales que en materia de tecnologias de informacion y
comunicaciones se deban aplicar en el Consejo.

Proponer a la DGAA, las politicas, normas y programas en materia de tecnologias de informacién y
comunicaciones que contribuyan a la sistematizacion y optimizacién de funciones y procesos
dentro de las unidades administrativas del Consejo, teniendo en cuenta el PAA de bienes y
servicios en dicha materia.

Administrar la plataforma de tecnologias de informacioén y comunicaciones y el marco tecnolégico
de referencia que apoye las funciones de las unidades administrativas del Consejo, asi como
promover su evolucién, innovacién, optimizacién y estandarizacion.
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

Realizar la planeacion y presupuestacion en materia de tecnologias de informacion conforme a los
objetivos y plan estratégico del Consejo, asi como coordinar su ejercicio.

Administrar los proyectos de tecnologias de informacién, asi como, dirigir el desarrollo,
implementacion y mantenimiento de sistemas y el control de operaciones de infraestructura.

Determinar la viabilidad técnica y operativa de los requerimientos de las unidades administrativas
adscritas al Consejo respecto a la adquisicion de bienes y servicios en materia de tecnologias de
informacién y comunicaciones.

Supervisar y conducir las acciones necesarias relativas a infraestructura tecnoldgica de los
servicios informéticos institucionales, de acuerdo a los estandares establecidos en materia de
tecnologias de informacion y comunicaciones del Consejo, empleando, en su caso, servicios de
terceros.

Asesorar a las Direcciones Generales Adjuntas en el desarrollo de mecanismos tecnoldgicos
adecuados para hacer accesibles los estudios, las mediciones y analisis de los programas de
desarrollo social y la pobreza, a los diversos 6rdenes de gobierno, a las instituciones académicas y
de investigacién, nacionales e internacionales y a otros organismos interesados, asi como a la
ciudadania en general.

Asegurar y controlar la implementacion y mejora de los sistemas y servicios en materia de
tecnologias de la informacion y comunicaciones que apoyen las funciones sustantivas,
administrativas y de control, conforme a los objetivos y plan estratégico de la misma.

Coordinar con la DGAA la sistematizacion de los procesos institucionales definidos en el plan
estratégico del Consejo.

Supervisar y gestionar la atencion y el soporte técnico a los usuarios en materia de servicios
informaticos institucionales, a fin de promover el uso y operacion adecuados de los distintos
sistemas, equipos, redes y dispositivos informaticos con que cuente el Consejo.

Definir y solicitar a las unidades administrativas competentes los requerimientos de recursos
humanos, financieros, materiales y de servicios generales necesarios para lograr una operacion
continua de los bienes y servicios en materia de tecnologias de informacién y comunicaciones.

Implementar las politicas, normas y mecanismos que permitan una operacion continua de la red de
comunicaciones y de la infraestructura de tecnologias de la informacion relacionada con los
servicios informaticos institucionales del Consejo.

Representar al Consejo, en materia de tecnologias de informacién y comunicaciones en foros,
comités, instituciones y entidades publicas y privadas, y coordinar los grupos de trabajo internos en
dicha materia.

Coordinar con las unidades administrativas competentes la celebracion de contratos, convenios y
demas instrumentos juridicos en materia de tecnologias de informacién y comunicaciones con
organismos y entidades tanto publicas como privadas.

Investigar y evaluar nuevas tecnologias de informacién y comunicaciones, conforme al marco
tecnoldgico de referencia que apoye las funciones de las unidades administrativas del Consejo con
el fin de incorporar aquellas que refuercen, evolucionen y complementen la plataforma de
tecnologias de informacién y comunicaciones en el Consejo.

Definir las politicas, normas, procesos, plataforma de tecnologias de informacion vy
comunicaciones, modelo de datos, nomenclatura de los datos que maneja el Consejo para la
creacion e integracion del Almacén Unico de Datos y del Almacén Unico de Procesos e
Informacion del Personal del Consejo.

Disefiar y administrar la Informacion de Datos y el Almacén Unico de Procesos e Informacion del
Personal del Consejo, a fin de mantener su integridad y permitir el acceso a la informacion
contenida en los mismos a las unidades administrativas del Consejo en cuya competencia incida la
informacién que contengan.

Supervisar y autorizar las modificaciones y actualizaciones del modelo fisico y légico de datos
institucional y la nomenclatura de los mismos para mantener la integridad y precision del Almacén
Unico de Datos del Consejo.
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XX.

XXI.

XXILI.

XXII.

XXIV.

Fomentar el intercambio de la informacién y practicas administrativas, conforme a la normatividad
aplicable en materia de tecnologias de informacién y comunicaciones con las dependencias y
entidades de la Administracion Pulblica Federal, que coadyuven a un mejor desempefio del
Gobierno Federal.

Coadyuvar en la formulacion y en el establecimiento de politicas y normas aplicables en materia de
calidad y seguridad de la informacion de acuerdo al marco tecnolégico de referencia que apoye las
funciones de las unidades administrativas del Consejo.

Formular y coordinar con los integrantes de la Direccion de Tecnologias de Informacion y las
unidades administrativas competentes los planes de capacitacion del personal del Consejo en
materia de tecnologias de informacién y comunicaciones.

Establecer el criterio de interpretacion que las unidades administrativas del Consejo deberan seguir
para la observancia de las politicas, normas y procedimientos vigentes en materia de tecnologias
de informacién y comunicaciones.

Las demés funciones que le encomiende el Titular de la Direccion General Adjunta de
Administracion.

Subdireccién de Arquitectura Tecnoldgica

Objetivo General: Asegurar que la arquitectura tecnoldgica con que cuenta el Consejo, se encuentre en
Optimas condiciones para que se pueda garantizar el maximo rendimiento al prestar los servicios de
tecnologia requeridos por las Areas Sustantivas y Administrativa. Asi como, garantizar el resguardo e
integridad de cada uno de los bienes tecnoldgicos del CONEVAL.

Funciones:

VI.

VILI.

VIII.

Implementar los procedimientos, normas, reglamentos y metodologias para la administracién de
los proyectos tecnoldgicos, la administracion de la infraestructura tecnolégica vigente y la
operacién y mantenimiento de las redes y telecomunicaciones, propiedad del Consejo.

Disefiar, implementar y supervisar los esquemas de seguridad, los planes y programas de
proteccion, recuperacion y contingencias de los recursos tecnoldgicos y de telecomunicaciones del
Consejo, para asegurar su integridad y operacion continua.

Administrar y configurar la instalacion y el inventario de licencias y actualizaciones de software
propiedad del Consejo para su uso operativo.

Disefiar y supervisar la aplicacion de normas, politicas y procedimientos de calidad y seguridad de
los datos e informacion contenidos en los servidores, las PC's y los respaldos, para su manejo,
intercambio, proteccién, comunicacion, almacenamiento y desecho, tanto en medios electrénicos
como en medios impresos tradicionales.

Mantener un sistema de control de los activos informaticos del Consejo para su evaluacion,
supervisién, asignacion, vida Gtil y seguimiento operativo.

Asegurar los servicios continuos de la plataforma tecnolégica y de telecomunicaciones para
mantener en operacion constante las Bases de Datos y el Almacén Unico de Datos del Consejo.

Revisar y supervisar las medidas de seguridad, proteccion, confidencialidad, consolidacion,
procesamiento y difusién de la informacion contenida en las Bases de Datos del Consejo para el
intercambio electronico de datos e informacion entre las diversas instancias académicas, privadas,
publicas y gubernamentales.

Desarrollar manuales y/o guias de operacion que sirvan de soporte técnico a los diversos usuarios
internos y externos adscritos al Consejo para promover el uso y la operacion estandarizada de los
equipos de computo, redes, correo electrénico, Internet y dispositivos auxiliares y periféricos,
propiedad del Consejo.

Disefiar, evaluar y proponer la factibilidad tecnoldgica y financiera de proyectos enfocados al
mejoramiento, mantenimiento, evolucion y ampliacién de capacidades para la modernizacion de la
infraestructura tecnoldgica y de telecomunicaciones del Consejo.

Planear las adquisiciones de papeleria, discos de formato diverso, téner y todos aquellos
consumibles requeridos para garantizar el servicio continuo y funcionalidad de los equipos
auxiliares y periféricos.
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XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

Analizar y gestionar los requerimientos de las diversas areas del Consejo para la adquisicion de
bienes y servicios en materia de tecnologia de informacién y telecomunicaciones.

Verificar y aplicar las politicas, planes y programas de mantenimiento preventivo y correctivo para
asegurar la funcionalidad de los equipos de cdmputo, auxiliares y periféricos.

Disefiar e implementar métodos, procedimientos y la infraestructura de cédmputo adecuada para
garantizar la autentificacion e identificacion de los usuarios, el uso y el acceso a los equipos de
cémputo y telecomunicaciones.

Comunicar a los usuarios las modificaciones y los cambios en los elementos de hardware y
telecomunicaciones para prevenirlos de los tiempos en que no se tendran servicios informaticos.

Implementar sistemas de control para determinar los distintos perfiles de los usuarios del Consejo
y de los usuarios externos autorizados, con la finalidad de captar y atender las necesidades de
capacitacion, soporte tecnolégico y asesoria en las areas de sistemas de informacion, redes y
comunicaciones.

Actualizar y modernizar los diversos esquemas de seguridad, planes y programas de proteccion,
recuperacion y contingencias para prevenir eventuales pérdidas de servicios informaticos y de
comunicaciones debidas a desastres naturales o errores humanos inducidos y/o accidentales.

Autorizar, monitorear y controlar la informacién de los usuarios, su equipo de computo asignado y
la definicién de sus accesos y restricciones para garantizar el control y el uso adecuado de la
tecnologia informatica propiedad del Consejo.

Supervisar los reportes de produccién y examinar su contenido para determinar la oportunidad de
los procesos, comparar entre lo programado Yy lo real, identificar y analizar las causas de retraso o
incumplimiento y comprobar que contenga las firmas de quien lo formuld y quien lo supervisé.

Aplicar los métodos de clasificacion de insumos informéticos en existencia para identificar los
materiales que requieren supervision mas estrecha para su proteccién o reposicion oportuna.

Seguir y aplicar los procedimientos autorizados para la recepcion, clasificacion y entrega de
materiales y equipos de cOmputo que sean adquiridos por el Consejo.

Revisar y analizar el crecimiento del espacio en discos de almacenamiento masivo, anchos de
banda, infraestructura virtual y capacidad de los servidores fisicos de acuerdo a las necesidades
sustantivas y operativas del Consejo.

Verificar que todos los equipos informaticos inventariados cuenten con un contrato vigente de
mantenimiento preventivo periédico para reducir la posibilidad y el impacto de fallas y que asegure
la continua operacién de los mismos.

Departamento de Redes y Telecomunicaciones

Objetivo General: Instrumentar y conducir la prestacion del servicio de redes y telecomunicaciones para
garantizar la intercomunicacion al interior y al exterior de las diferentes Areas del Consejo.

Funciones:

Supervisar el inventario de activos fijo y de recursos informaticos mediante la verificacion de los
niveles de existencia para asegurar la operacion continua de los procesos automatizados.

Verificar que todos los equipos de telecomunicaciones que operan en el Consejo estén registrados
en el inventario de activos fijos para mantener controlados y actualizados sus datos.

Verificar el uso de software de browsers (navegadores para Internet), correo electrénico, sistemas
operativos de las estaciones de trabajo y demas dispositivos conectados a Internet para supervisar
gue cumplan con la normatividad establecida y los derechos de autor y licencias de utilizacion.

Aplicar los procedimientos autorizados para el control de obsolescencia de equipos de
telecomunicaciones. Aplicar y supervisar el correcto uso y operacion de los servicios de
telecomunicaciones mediante la aplicacién de las politicas y los procedimientos autorizados para la
administracion de los recursos informaticos del Consejo.
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

Implementar, configurar y administrar mediante un esquema de directorio activo del Consejo que
permita mantener una serie de objetos relacionados con componentes de una red, como usuarios,
grupos de usuarios, permisos, asignacion de recursos, politicas de acceso y las actualizaciones a
los sistemas de cémputo, proporcionando mediante esta herramienta un mejor servicio.

Planear y verificar la disponibilidad y capacidad de la red de telecomunicaciones que satisfagan los
requerimientos de comunicaciéon y transferencia de informacién, para planear la adquisicién,
ampliacién y mantenimiento de la misma.

Monitorear, revisar y supervisar la comunicacion, entre los servidores de produccién, PC's y redes
locales para recabar periédicamente datos referentes al tiempo de respuesta y seguridad en
diferentes horarios de operacion.

Revisar los porcentajes de utilizacion de la red y, en general, de todas las funciones involucradas
en la administracion de la informacion para prevenir cuellos de botella en horas pico y reasignar
capacidades.

Formular y establecer procedimientos para conocer los requerimientos de los usuarios en tiempos
comparables y medibles que permitan proyectar la suficiencia de los recursos, asi como las
necesidades futuras.

Inspeccionar y controlar los equipos inventariados para asegurarlos contra robos, siniestros y
eventos fortuitos.

Supervisar la actualizacién de la bitdcora de mantenimiento preventivo y correctivo para identificar
la naturaleza, recurrencia y frecuencia de fallas en los equipos de telecomunicaciones.

Estudiar y comparar la frecuencia minima y las caracteristicas del mantenimiento preventivo
recomendadas en la documentacion técnica y contratos para verificar si el programa de
mantenimiento del hardware de telecomunicaciones es el adecuado.

Proponer e implementar las politicas, procedimientos y normas establecidas para los cambios y
actualizaciones en los elementos que conforman la plataforma tecnolégica y de
telecomunicaciones del Consejo.

Controlar y registrar en la bitacora los cambios de hardware para evaluar su impacto y probar su
optimo desempefio.

Controlar y actualizar la documentacion técnica de los equipos de telecomunicaciones y
mantenerlos sistematicamente disponibles para su consulta oportuna y adecuada.

Controlar y supervisar los respaldos, el almacenamiento y los procesos informaticos para el
adecuado seguimiento y cumplimiento de los planes y cargas de trabajo definidos.

Implementar los controles necesarios para la administracion de la biblioteca fisica (cintoteca) que
aseguren su integridad fisica, acceso restringido, actualizacién, clasificacion y organizaciéon
adecuada.

Implementar los controles necesarios para la administracion de las bibliotecas légicas (programas
ejecutables en los equipos de computo) que aseguren su integridad fisica y l6gica, accesos
autorizados, actualizaciones controladas y movimientos rastreables y auditables.

Determinar, documentar y aplicar los procedimientos operativos para operar todo el hardware y
telecomunicaciones que requieren la intervencion asistida de un operador.

Realizar el monitoreo y generacién de reportes de las diversas consolas que permita detectar
cualquier incidente y/o cambio dentro de su operacién para mantener en un estado éptimo el
rendimiento de la infraestructura de computo ubicada dentro del SITE.

Monitorear el crecimiento del espacio en discos de almacenamiento masivo, anchos de banda,
infraestructura virtual, capacidad de los servidores fisicos y operacion de las consolas de
seguridad, monitoreo y comunicaciones de la infraestructura del Consejo.

Aplicar los mecanismos de control para asegurar que se cuente con el servicio continuo de acceso
a Internet, sin exponer informacién de caracter confidencial ni permitiendo el acceso a usuarios no
autorizados a la red interna.
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Subdireccién de Soluciones Informaticas y de Sistemas

Objetivo General: Administrar en coordinacion con las Areas solicitantes, los proyectos de tecnolodgica de
Informacion que requiera el Consejo para el cumplimiento de las metas y objetivos, asi como resguardar los
bienes intangibles en Tecnologia de Informacién que posea el Consejo.

Funciones:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIL.

XII.

XIV.

XV.

Disefiar los procedimientos, normas, reglamentos y metodologias para la administracién de los
proyectos informaticos, la administracion de los sistemas operativos, los paquetes y soluciones
especializadas y la actualizacion de versiones, propiedad del Consejo.

Definir y supervisar la aplicacion de las normas, politicas y procedimientos de calidad y seguridad
de los datos e informacion definidos para mantener la integridad y congruencia de las Bases de
Datos y en el Almacén Unico de Datos del Consejo.

Administrar la instalacién de software comercial, institucional y/o libre controlando la integridad y
afinidad entre los diversos componentes informaticos del Consejo.

Supervisar la administracion de las bases de datos del Consejo para asegurar los servicios
continuos de actualizacion, consulta y explotacion de los mismos.

Asesorar y gestionar las modificaciones y actualizaciones al modelo fisico y l6gico de datos
institucionales, asi como garantizar la integridad y precision de los componentes que sustentan al
Almacén Unico de Datos del Consejo.

Implementar las medidas de seguridad, proteccion y confidencialidad de la informacién contenida
en las Bases de Datos del Consejo mediante herramientas de software aptas para tales tareas.

Apoyar a las diversas Direcciones Generales Adjuntas en el modelado de datos con la informacion
del Consejo y de otras fuentes institucionales, asi como en la creacién de mecanismos adecuados
para hacer accesibles los diversos andlisis de la informacion de los programas de desarrollo social
a los diversos 6rdenes de gobierno, a las instituciones académicas y de investigacion nacionales e
internacionales y a otros organismos interesados, asi como a la ciudadania en general.

Disefiar planes de capacitacion en herramientas de software especializado para usuarios de las
areas sustantivas que la requieran y hagan uso de las mismas.

Evaluar la factibilidad tecnoldgica para la adquisicion de nuevos sistemas de cémputo, software
especializado y paqueteria comercial para ampliar los servicios de procesamiento y mejorar la
capacidad informatica del Consejo.

Evaluar y planear la adquisicion y actualizacion del software adquirido para uso en servidores y
equipos personales, con el objeto de satisfacer los requerimientos informéticos de las areas
sustantivas y del Consejo en general.

Asesorar a las Direcciones Generales Adjuntas en el desarrollo de nuevos sistemas de cémputo
para automatizar los procesos administrativos, de investigacion, andlisis, procesamiento de datos,
visualizacion, descripcion y modelado de resultados.

Disefiar métodos, procedimientos y normas para asegurar el nivel de acceso de usuarios a los
recursos informaticos del Consejo, asi como supervisar la implementacion de dichos métodos,
procedimientos y normas y la implementacion de las herramientas apropiadas para la
administracion de los esquemas de seguridad.

Administrar la configuracion de credenciales, permisos y accesos a los recursos informaticos de
acuerdo a solicitudes y requerimientos de las areas sustantivas del Consejo.

Disefiar, administrar y supervisar un esquema de registro de los aplicativos de software
hospedados en infraestructura propia del Consejo, asi como coordinar el constante monitoreo de
los mismos a fin de prevenir, diagnosticar y corregir fallas en aplicativos.

Coordinar el intercambio de informacién entre las diversas dependencias que sostengan relacion
con el Consejo, asesorando a las areas sustantivas en lo referente a mejores practicas y
mecanismos seguros y confiables para tales intercambios.
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Departamento de Administracion de Base de Datos

Objetivo General: Administrar las diferentes bases de datos que posee el Consejo, garantizando su
disponibilidad e integridad y atendiendo los diferentes requerimientos de informacion que requieran las Areas
gue conforman el Consejo.

Funciones:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Implementar los procedimientos mediante érdenes de servicio en formato electrénico, para la
administracion de los problemas que reporten los sistemas y los usuarios de las bases de datos y
el AlImacén Unico de Datos del Consejo.

Revisar los reportes y los mecanismos de control implementados de las actividades que se
ejecutan en las bases de datos y Almacén Unico de Datos para comprobar su efectividad en la
identificacion, solucion y seguimiento de los problemas que se presenten.

Estudiar y analizar los procedimientos de control establecidos para evaluar el desempefio de los
manejadores de base de datos y sistemas operativos para asegurar los niveles éptimos de
desempefio y rendimiento.

Llevar a cabo los lineamientos establecidos para la agregacion, modificacién, destruccion, copia o
visualizacion de la informacion contenida en las bases de datos y Almacén Unico de Datos para
asegurar su integridad.

Revisar y actualizar la documentacién de la arquitectura de datos, directorios (file systems),
archivos de datos, archivos fuente, programas de administracion de los equipos y demas manuales
operativos para actualizar las descripciones de los datos, relaciones entre ellos, la forma como
est4 estructurada y almacenada la informacion.

Desarrollar pruebas periédicas para medir el rendimiento de las bases de datos, el Almacén Unico
de Datos y los sistemas operativos para su reconfiguracion y depuracién de informacion que
potencialmente afecte el tiempo de respuesta a los usuarios finales.

Coordina la realizaciéon de respaldos automaticos y depuracion de la estructura de las bases de
datos y el AlImacén Unico de Datos para eliminar la fragmentacion y reducir el tamafio de las bases
de datos y optimizar los parametros de desempefio.

Implementar y supervisar los niveles de seguridad I6gica mediante procedimientos automatizados
de software, para proteger y resguardar la informacion y datos contenidos en los sistemas de
computo del Consejo.

Comunicar y difundir entre los usuarios las politicas, normas y procedimientos de seguridad para
disuadirlos de divulgar sus claves de usuarios y contrasefias y evitar que hagan mal uso de la
informacion a que tiene acceso.

Monitorear y revisar que las aplicaciones desarrolladas internamente como paginas de Internet e
Intranet son seguras para no exponer la seguridad de la red interna del Consejo.

Evaluar, probar y aplicar los mecanismos de control implementados para verificar que las
actividades caracteristicas del desarrollo de sistemas se realicen con eficacia y economia, con
apego a la metodologia y al programa de trabajo propuestos y que el sistema cumpla con los
requerimientos de los usuarios o las necesidades detectadas.

Asegurar que durante el ciclo de desarrollo de sistemas se aplique la metodologia, se utilicen
estandares y se implementen mecanismos de control para asegurar la confiabilidad de la
informacién, el apego a la normatividad y que las pruebas de aceptacién sean adecuadas.

Aplicar procedimientos formales de requerimientos y ejecucion de cambios a las aplicaciones y a
su operacion para un 6ptimo control, seguimiento y documentacion de los mismos.

Supervisar y evaluar el trabajo y los servicios de proveedores externos para que €stos se realicen
en apego a la normatividad establecida, a los estandares y a la seguridad de la tecnologia vigente.



54

(Segunda Seccién) DIARIO OFICIAL Lunes 13 de agosto de 2012

Direccion de Transparencia

Objetivo General: Asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de transparencia y
acceso a la informaciéon en lo referente al quehacer del Consejo, asi como facilitar que la informacion
emanada del Consejo sea clasificada de acuerdo a la normatividad aplicable.

Funciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Conducir la integracion de la informacién generada por el Consejo que se pondra a disposicion del
publico en general a efecto de transparentar la gestién de la entidad y cumplir con las obligaciones
establecidas en la normatividad aplicable.

Proponer al Comité de Informacion los procedimientos internos para asegurar la eficiencia en la
gestidn de las solicitudes de acceso a la informacién.

Administrar el registro de las solicitudes de acceso a la informacion, sus resultados para garantizar
la atencién oportuna de las mismas. Asi como llevar a cabo las actividades para la clasificacion de
la informacién de conformidad con los criterios establecidos en la normatividad aplicable.

Coordinar las asesorias requeridas por los particulares, para que elaboren correctamente las
solicitudes de informacion a efecto de facilitar su gestion.

Proponer al Comité de Informacion los procedimientos para la actualizacién de la informacion en el
Sistema de Datos Personales para que los ciudadanos tengan acceso a informacién vigente con
base a la normatividad aplicable.

Coordinar la politica del Sistema para el acceso y rectificacion de datos personales, a efecto de la
salvaguarda y custodia de la informacién, con base en la normatividad aplicable.

Difundir las reglas y politicas establecidas para la protecciéon de la informacién generada por el
Consejo. Asi como promover la capacitacion del personal del Consejo en materia de
Transparencia y Acceso a la informacion.

Difundir y disefiar, en su caso, los criterios especificos en materia de clasificacion de los
documentos administrativos a efecto de mejorar su organizacién atendiendo a la normatividad
aplicable.

Adoptar las medidas necesarias para asegurar la custodia y conservacion de los expedientes
clasificados.

Apoyar a las distintas areas del Consejo para asegurar la integracion, guarda y custodia contenida
en los archivos del Consejo.

Las demas funciones que le encomiende el Titular de la Direccion General Administracion

3.4. Direccion General Adjunta de Coordinacion

La Direccion General Adjunta consta de:

Direccién de Servicios Juridicos

= Departamento de Convenios y Contratos

= Departamento de lo Contencioso

Direccion de Informacion y Comunicacién Social

Subdireccion de Estrategias de Informacién y Difusion

Direcciéon de Servicios Técnicos

Subdireccion de Apoyo Técnico

= Departamento de Servicios a la Secretaria Ejecutiva

= Departamento de Servicios al Consejo

= Departamento de Apoyo a la Secretaria y al Consejo 1

= Departamento de Apoyo a la Secretaria y al Consejo 2



Organigrama de la Direccion General Adjunta de Coordinacion
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

.J ﬂn""lwl
SEDESOL @_; CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE COORDINACION
SECRETARIA DE
EIESETHH:H.'LIJ sociaL VIGENCIA: 01 DE NOVIEMBRE DE 2011
SL:%E'I?MH
I
uu:l-n?ilju
o 8
I [ 1
omrcaicn u:‘::‘i"ﬁ"m crzCoem
e TeSRIE regea.
- Kz
SUBCIRLC O SEORECCON
1
mEEE e,
Dcmnc"rih'm | u:r-:*:g“.{:‘!ﬁm
| S

COMEVAL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Pollica de Desarralle $ocial

2T0Z p 01506k ap £T saun

IVIOI40 olavid

(uo1999s epunbas)

SS



56  (Segunda Seccién) DIARIO OFICIAL Lunes 13 de agosto de 2012

Direccion General Adjunta de Coordinacién

Objetivo General: Conducir los servicios de asesoria en materia de indicadores para los programas
sociales; de asesoria y capacitacion a las entidades federativas en las materias de competencia del Consejo;
de coordinacién con terceros institucionales como el Congreso, Organizaciones de la Sociedad Civil y
organismos de evaluacion de otros paises; asi como coordinar la asesoria juridica, la estrategia de
comunicacion social y de servicios técnicos del CONEVAL.

Funciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.
XVL.

XVIL.

XVIII.

Coordinar los servicios de asesoria técnica que requiera el grupo de Investigadores Académicos
en lo individual y como Organo Colegiado.

Establecer los lineamientos para la integracion de los planes de trabajo, presupuesto e indicadores
de las areas sustantivas del Consejo.

Coordinar la integracion de la informacion de la Comision Ejecutiva.

Asegurar la elaboracion, guarda y custodia de la documentacion de las sesiones y el registro de las
actas y acuerdos de la Comisién Ejecutiva.

Coordinar el seguimiento a la informacion de la Comisidon Ejecutiva y dar seguimiento a los
compromisos de trabajo establecidos en la misma.

Coordinar el seguimiento de los pronunciamientos que realicen las Comisiones de Desarrollo
Social de las Camaras de Diputados y de Senadores del Congreso de la Unién con relacién al
Consejo.

Coordinar el seguimiento a las propuestas, sugerencias y observaciones que hagan la Comisién
Nacional de Desarrollo Social, la Comision Intersecretarial de Desarrollo Social, el Consejo
Consultivo de Desarrollo Social, el Ejecutivo Federal y cualquier otro organismo de participacion
social con relacion a la materia del Consejo.

Impulsar acciones y foros para difundir la informacién generada por el Consejo entre las
Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC).

Coordinar la elaboraciéon de la Planeacion Institucional del CONEVAL, asi como coordinar el
seguimiento de los indicadores de resultado y de gestion que miden el desempefio del Consejo.

Promover el monitoreo y evaluacién para resultados en las entidades federativas.
Dirigir la asesoria y atencion a las entidades federativas en las materias objeto del Consejo.

Fortalecer el vinculo institucional entre el CONEVAL e interlocutores nacionales e internacionales,
con el objeto de buscar espacios para la presentacion de los estudios y mediciones que genera el
Consejo, asi como la diseminacion de la experiencia nacional.

Coordinar la atenciéon de requerimientos relacionados con trabajos de auditorias realizadas al
Consejo.

Coordinar la elaboracion de los informes institucionales de Labores y de Ejecucién del Plan
Nacional de Desarrollo.

Coordinar y controlar los servicios de asesoria juridica del Consejo.

Dirigir la representacion legal del Consejo ante cualquier tribunal y autoridad administrativa y
judicial.

Coordinar la asesoria al Secretario Ejecutivo, a los investigadores Académicos y a las Direcciones

Generales Adjuntas sobre la normativa en general para su adecuada interpretacion.

Plantear propuestas de politicas y lineamientos internos para la consideracion del Secretario
Ejecutivo y del Comité Directivo.
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XIX.

XX.
XXI.

XXILI.

Coordinar la estrategia de comunicacion social del Consejo y de difusién publica a través de los
diversos medios de comunicacion.

Coordinar los servicios de informacion y comunicacién social del Consejo.

Conducir la estrategia editorial del Consejo, en coordinacion con las Direcciones Generales
Adjuntas, asi como la edicion e impresion de la literatura especializada que emita el Consejo.

Coordinar la estrategia de difusion de las publicaciones oficiales, en coordinaciéon con las
Direcciones Generales Adjuntas.

Direccién de Servicios Juridicos

Objetivo General: Dirigir la asesoria legal y juridica en el Consejo asi como ejercer la representacion legal
ante cualquier instancia jurisdiccional o administrativa, y, revisar los aspectos juridicos de los instrumentos
consensuales que suscriba el Consejo.

Funciones:

VI.
VILI.

VIII.

Ejercer, en coordinacion con el Secretario Ejecutivo, la representacion legal del Consejo ante las
autoridades judiciales, administrativas, fiscales y del trabajo en asuntos de caracter jurisdiccional o
administrativo en los que tenga interés el Consejo.

Asesorar al Secretario Ejecutivo, a las Direcciones Generales Adjuntas y a los Investigadores
Académicos sobre la aplicacion de la normatividad en general, proporcionando datos y criterios
legales que los auxilien en su desempefio.

Difundir y revisar los aspectos juridicos que regulen la suscripcién de los Convenios, Contratos y
demas instrumentos juridicos en el que el Consejo intervenga.

Dirigir y apoyar la emision de proyectos de disposiciones juridicas relativas a los asuntos de
competencia del CONEVAL.

Verificar que los Convenios, Contratos y demas instrumentos juridicos que se suscriban en el
Consejo se encuentren apegados a la normativa.

Registrar los instrumentos consensuales que se formalicen en el CONEVAL.

Revisar la publicacion de normas y sus modificaciones de la Administracion Publica Federal, y
difundirlas al interior del Consejo.

Participar en los diferentes comités y érganos colegiados en los que se solicite su intervencion.

Plantear e impulsar propuestas de politicas internas para la consideracién del Secretario Ejecutivo
y del Comité Directivo.

Realizar gestiones en materia de derechos de autor y propiedad intelectual ante las autoridades
correspondientes.

Departamento de Convenios y Contratos

Objetivo General: Controlar y sistematizar los convenios, contratos y demas instrumentos juridicos que le
generen responsabilidades y compromisos al Consejo; asi como apoyar en materia consultiva a las areas

internas.

Funciones:

Revisar, dictaminar y registrar los convenios y contratos que tenga que suscribir el Consejo ante
terceras instancias para sustentar los términos y bases en que se compromete el Consejo y
delimitar el alcance de sus responsabilidades y atribuciones.

Contribuir en la elaboracion de convenios de coordinacion, de colaboracion, y otras disposiciones
administrativas que celebre el Consejo con las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, Estatales y Municipales asi como con Organismos Internacionales o sujetos de
derecho internacional publico, Académicos y de la Sociedad Civil.
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VI.

VILI.

Estudiar y asesorar la procedencia juridica de las convocatorias, bases de licitacion, anexos
técnicos o términos de referencia en los procedimientos de contratacion que marca la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Colaborar con la Direccién de Servicios Juridicos para la asistencia legal y juridica a las areas del
Consejo en la aplicacion de la normativa de la administracion publica federal y la relacionada con
las funciones sustantivas del Consejo.

Sistematizar los convenios y contratos en materia de adquisiciones que celebra el Consejo y
fortalecer el sistema del control de contrataciones.

Registrar los convenios, acuerdos, bases de colaboracién y coordinacién en los que intervenga el
Consejo.

Participar en los diferentes Comités, 6rganos colegiados y grupos de trabajo en los que se solicite
su intervencion.

Departamento de lo Contencioso

Objetivo General: Representar legalmente al Consejo en relacién a las demandas, denuncias y querellas
en que sea parte, asi como ejercer todo tipo de acciones legales ante los tribunales y deméas autoridades
administrativas y judiciales competentes para salvaguardar los intereses del Consejo.

Funciones:

VI.

VII.

VIII.

X.

Coordinar con la Direccién de Servicios Juridicos la asesoria legal y juridica conforme al marco
juridico nacional para salvaguardar el patrimonio y los intereses del Consejo ante terceros.

Formular denuncias o querellas por hechos posiblemente constitutivos de uno o varios delitos ante
la Procuraduria General de la Republica en contra de quien o quienes resulten responsables.

Promover los procesos jurisdiccionales asi como procedimientos administrativos y cualquier asunto
de caracter legal para su gestion ante los tribunales judiciales y autoridades administrativas
correspondientes.

Apoyar en materia de asesoria legal a efecto de evitar juicios o0 procedimientos ante autoridades
administrativas y jurisdiccionales.

Proporcionar en coordinacion con el Secretario Ejecutivo y la Direccion de Servicios Juridicos la
representacion legal del Consejo para todo asunto de caracter legal y contencioso que tenga que
ventilarse ante los tribunales federales y locales o ante autoridades administrativas.

Contestar las demandas o quejas instauradas en contra del Consejo, asi como participar en los
procedimientos jurisdiccionales o administrativos en los que sea parte, para salvaguardar el
patrimonio e interés del Consejo.

Formular demandas de amparo y controversias constitucionales en contra de los actos de
autoridad que afecten los intereses del Consejo.

Intervenir en los juicios de amparo en los que el Consejo sea parte para formular todas las
promociones y actos procesales que a dichos juicios y procedimientos se refieran.

Participar en los diferentes Comités, 6rganos colegiados y grupos de trabajo en los que se solicite
su intervencion.

Las demas que le confieran sus superiores jerarquicos.

Direccion de Informacion y Comunicacion Social

Objetivo General: Determinar y dirigir la estrategia de comunicacion social del Consejo, asi como la
publicacion y distribucion de la informacion oficial en materia de evaluacidon de la politica y programas de
desarrollo social y de medicién de la pobreza, a los medios de comunicacion estatal, nacional e internacional.
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Funciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

Coordinar y dirigir las actividades de informacion, difusién, comunicacion interna y relaciones
publicas del Consejo a través de los medios de comunicacion nacionales, estatales e
internacionales.

Intervenir como enlace del Consejo en las dependencias del Gobierno Federal, gobiernos estatales
y municipales, asi como con instituciones publicas, académicas y privadas para unificar los
criterios relacionados con la informacién y difusion en materia de evaluacién de los programas
sociales y de medicion de la pobreza.

Representar al Consejo como vocero oficial en conferencias de prensa, comunicados de prensa,
entrevistas y presentaciones oficiales.

Coordinar el monitoreo de la informacion que se genera del CONEVAL en radio, televisién, medios
impresos nacionales, estatales e internacionales, asi como en Internet y en redes sociales.

Coordinar la realizacion de reportes de monitoreo y de analisis de la informacién que se publica del
CONEVAL en los medios de comunicacién y de la informacién que es de interés para el
organismo, con la finalidad de apoyar la toma de decisiones acerca del manejo de la informacion
publica que realice el Consejo en la prensa.

Disefiar e instrumentar diversos escenarios prospectivos que permitan apoyar las decisiones de la
Secretaria Ejecutiva en relacion con la difusion de informacion en materia de medicion de la
pobreza y evaluacién de politicas y programas de desarrollo social.

Determinar los lineamientos de la imagen institucional del CONEVAL garantizando su
homologacién en los diversos materiales que se desarrollen, de acuerdo con el Manual de
identidad institucional.

Coordinar en materia de difusion la celebracién de conferencias de prensa, talleres, congresos y
seminarios que organicen las diversas areas del Consejo.

Definir los materiales necesarios para la difusion de la informacion del CONEVAL, de acuerdo con
el Manual de identidad institucional, en los eventos que organicen las areas del Consejo.

Determinar las normas y los lineamientos para la presentacion y para la actualizacién de los
contenidos oficiales del Consejo en la pagina web, de acuerdo con el Manual de identidad
institucional. Asimismo, verificar que los diversos sistemas informaticos realizados por el
CONEVAL se apeguen a la imagen institucional.

Determinar las normas y los lineamientos para la difusiéon de la informacién del CONEVAL en las
redes sociales.

De acuerdo con el Manual de identidad institucional, establecer la imagen institucional de los
informes que se deben enviar a la SHCP, a las Comisiones de Desarrollo Social de las Camaras
de Diputados y Senadores del Congreso de la Unidn y a las Secretarias.

Administrar, con el apoyo de las areas sustantivas del Consejo, las peticiones de informacion, en
materia de evaluacion de los programas sociales y medicion de la pobreza, que se reciban
mediante la pagina de Internet, siempre y cuando se relacionen con informacion publicada en el
sitio web del organismo.

Establecer la estrategia y los lineamientos del proceso editorial que deberan seguir las
publicaciones oficiales del Consejo: correccion de estilo, disefio e impresion, de acuerdo con la
Guia del proceso editorial.
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XV.

XVI.

Dirigir, en coordinacion con las areas sustantivas, la distribuciéon de las publicaciones oficiales del
CONEVAL.

Evaluar y aprobar el disefio de estrategias y campafias tanto publicitarias como de difusion de
interés del Consejo, intervenir en la contratacion y supervision de los medios de comunicacion que
se requieran para su realizacion, asi como ordenar la elaboraciéon de los elementos técnicos
necesarios.

Subdireccién de Estrategias de Informacion y Difusién

Objetivo General: Organizar, dirigir y aplicar las acciones para implementar las estrategias de informacién
y comunicacion social para ponerlos a consideracion y visto bueno de la Direccion de Informacion y

Comunicaciéon Social.

Funciones:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

Implementar las acciones establecidas en las estrategias de informacion y comunicacion interna y
externa para su difusion por diferentes medios de comunicaciones estatales, nacionales e
internacionales.

Elaborar los programas de actividades en materia de informacién, difusién, comunicacion interna y
relaciones publicas del Consejo.

Conducir las relaciones institucionales con los medios de comunicacion, asi como preparar los
materiales de difusion interna y externa del Consejo.

Mantener y actualizar una base de datos de medios de comunicacion, periodistas y reporteros para
la difusion de la informacién del CONEVAL vy para la invitacion a las presentaciones publicas que
organicen las areas del Consejo.

Convocar a los medios masivos de comunicacion para la realizacion de las entrevistas y
conferencias con la prensa nacional e internacional, relacionadas con asuntos de la competencia
del Consejo.

Desarrollar las actividades para la presentacion y para la actualizacion de los contenidos de la
pagina web de organismo, de acuerdo con el Manual de identidad institucional.

Organizar las actividades en materia de difusion para la celebracién de conferencias de prensa,
talleres, congresos y seminarios que organicen las diversas areas del Consejo.

Integrar la informacion y los datos pertinentes para atender las peticiones que se reciban mediante
la pagina de Internet en materia de evaluacion de los programas sociales y medicién de la
pobreza, siempre y cuando se relacionen con la informacién publicada en la pagina web del
Consejo.

Implementar un sistema de clasificacion para la emisién de los informes y los resultados oficiales
gque permitan su consulta.

Implementar las actividades que defina la Direccion de Informacion y Comunicacion Social para el
desarrollo de las publicaciones oficiales de acuerdo con la Guia del proceso editorial.

Supervisar, evaluar y revisar la edicion y la distribucién de los libros, revistas y folletos que
proyecte el Consejo para garantizar la maxima difusiéon y entrega a los principales involucrados e
interesados en estos productos impresos, en coordinacion con las areas sustantivas del Consejo.

Supervisar la elaboracion de los elementos técnicos que realizan los consultores sobre las
camparfias publicitarias del CONEVAL para asegurar la calidad, la entrega oportuna de resultados
y el alcance, asi como la penetracion e impacto que se espere de dichas campafias.
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Direccién de Servicios Técnicos

Objetivo General: Planear y coordinar los servicios de asesoria técnica para la adecuada realizacion de
las actividades sustantivas del Secretario Ejecutivo y la Comisién Ejecutiva, asi como brindar la asesoria a las
entidades federativas y organizaciones de la sociedad civil en la materia del Consejo.

Funciones:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

XII.
XIV.

XV.

Dirigir los servicios de asesoria técnica que requiera el Secretario Ejecutivo mediante la
elaboracion, en conjunto con las Direcciones Generales Adjuntas, de la Planeacion Institucional del
Consejo.

Coordinar, junto con las DGA, la integracion de los planes de trabajo, presupuesto e indicadores de
las areas sustantivas del Consejo.

Coordinar la preparacion y distribucién de los insumos necesarios para que se realicen las
sesiones ordinarias y extraordinarias a que convoque la Comision Ejecutiva y dirigir la integracion
de los archivos de la misma.

Consolidar la informacién sustantiva sobre los asuntos que deba presentar el Secretario Ejecutivo
ante la Comision Ejecutiva y el Comité Directivo.

Supervisar y revisar la elaboracion de las actas de las sesiones de la Comision Ejecutiva.

Coordinar, junto con el Secretario Ejecutivo, el seguimiento de los acuerdos aprobados en las
sesiones de la Comision Ejecutiva.

Dirigir el monitoreo de los pronunciamientos que hagan las Comisiones de Desarrollo Social de las
Cémaras de Diputados y de Senadores del Congreso de la Union.

Dirigir el monitoreo de las propuestas, sugerencias y observaciones que hagan la Comisién
Nacional de Desarrollo Social, la Comision Intersecretarial de Desarrollo Social, el Consejo
Consultivo de Desarrollo Social, el Ejecutivo Federal y cualquier otro organismo de participacion
social con relacion al quehacer del Consejo.

Coordinar la emisién de comentarios relacionados con la postura institucional ante iniciativas de
Ley que impliquen alguna competencia por parte del Consejo.

Proponer, en coordinacion con las DGA, los indicadores para medir los resultados del Consejo y
coordinar los trabajos de seguimiento a los mismos.

Coordinar las actividades de colaboracion entre el CONEVAL y los gobiernos de las entidades
federativas.

Instrumentar la realizacion de cursos, talleres y seminarios sobre temas de pobreza, monitoreo y
evaluacion dirigidos a las entidades federativas.

Coordinar los trabajos de vinculacion con las Organizaciones de la Sociedad Civil.

Coordinar las acciones necesarias y espacios de encuentro para fortalecer el vinculo institucional
entre el CONEVAL e interlocutores nacionales e internacionales para la presentacién de los
estudios y mediciones que genera el Consejo.

Asegurar la atencién de requerimientos relacionados con trabajos de auditorias realizadas al
Consejo.

Subdirecciéon de Apoyo Técnico

Objetivo General: Supervisar los servicios de asesoria técnica que demanden las actividades del
Secretario Ejecutivo y la Comisién Ejecutiva para el debido cumplimiento de las atribuciones que les
competen, de conformidad con lo establecido en la Ley General de Desarrollo Social.
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Funciones:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

Integrar los programas de trabajo de las areas del Consejo junto con los presupuestos realizados
por la Direccion General Adjunta de Administracién para presentarlos a la consideracion del
Secretario Ejecutivo y de la Comisién Ejecutiva.

Supervisar el seguimiento a los pronunciamientos que hagan las Comisiones de Desarrollo Social
de las Camaras de Diputados y de Senadores del Congreso de la Unién y las Secretarias de
Estado en materia del quehacer del Consejo.

Supervisar el seguimiento a las propuestas, sugerencias y observaciones que hagan la Comision
Nacional de Desarrollo Social, la Comision Intersecretarial de Desarrollo Social, el Consejo
Consultivo de Desarrollo Social, el Ejecutivo Federal y cualquier otro organismo de participacion
social en materia del quehacer del Consejo.

Expresar la postura institucional ante iniciativas de Ley que impliquen alguna competencia por
parte del Consejo.

Elaborar los informes institucionales que tenga que presentar el Secretario Ejecutivo ante la
Comisién Ejecutiva o el Comité Directivo.

Supervisar la elaboracion de los informes institucionales de Labores y de Ejecucion del Plan
Nacional de Desarrollo.

Supervisar el seguimiento de los acuerdos que establezca el Secretario Ejecutivo, con la Comision
Ejecutiva y el Comité Directivo.

Proporcionar el apoyo técnico que demande el Secretario Ejecutivo y la Comisién Ejecutiva para
medir el desempefio y el cumplimiento de las metas y objetivos del Consejo.

Supervisar las actividades de colaboracion entre el CONEVAL y los gobiernos de las entidades
federativas, asi como con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Coordinar la logistica de la realizacién de cursos, talleres y seminarios sobre temas de pobreza,
monitoreo y evaluacion con Organizaciones de la Sociedad Civil y Entidades Federativas.

Coordinar y supervisar la integracion de informacion de las areas sustantivas como respuesta ante
requerimientos de auditorias internas y externas en materia evaluacion de programas o medicion
de la pobreza.

Supervisar la realizacion de actividades de vinculaciéon con las Organizaciones de la Sociedad
Civil.

Departamento de Servicios a la Secretaria Ejecutiva

Objetivo General: Brindar apoyo para la realizacion de las sesiones de la Comision Ejecutiva, la

elaboracién de los informes que el Secretario Ejecutivo presente ante el Organo de Gobierno y la integracion

de requerimientos de informacion de los organismos fiscalizadores.

Funciones:

Proporcionar el apoyo técnico, operativo y logistico que demande el Secretario Ejecutivo y la
Comisién Ejecutiva para la realizacion de las sesiones ordinarias y extraordinarias a que ellos
convoquen.

Realizar el seguimiento a los planes de trabajo de las areas sustantivas del Consejo.

Realizar la logistica para llevar a cabo las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comisién
Ejecutiva, asi como administrar el sistema de ésta.
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V.

VI.

VII.

VIII.

Registrar en actas el desarrollo de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision
Ejecutiva, asi como generar el archivo correspondiente.

Registrar y archivar las versiones estenograficas derivadas de las sesiones de Comision Ejecutiva.

Registrar el seguimiento de los acuerdos establecidos entre el Secretario Ejecutivo con la
Comisién Ejecutiva.

Administrar el sistema de informacion de la Comision Ejecutiva a fin de tener integrados en un
sistema informéatico los documentos que se generen con motivo de las sesiones de dicho drgano
colegiado.

Apoyar la elaboracion de los informes ejecutivos que el Secretario Ejecutivo presente ante el
Comité Directivo.

Integrar la informacién que se entregue como respuesta ante requerimientos de auditorias internas
y externas, asi como la que se genere en materia de control interno y desempefio institucional.

Registrar y archivar los informes y otros productos que generen los Investigadores Académicos
derivados de las sesiones de Comision Ejecutiva.

Departamento de Servicios al Consejo

Objetivo General: Brindar apoyo para la realizacion de la Planeacion Institucional, el disefio y seguimiento

de los indicadores de desemperio de la institucion, y el seguimiento de pronunciamientos del Poder Legislativo

en materia de las actividades concernientes al Consejo.

Funciones:

VI.

VII.

VIII.

Apoyar los servicios de asesoria técnica que requiera el Secretario Ejecutivo para la elaboracion,
en conjunto con las Direcciones Generales Adjuntas, de la Planeacion Institucional del Consejo.

Realizar el seguimiento a la elaboracion que lleven a cabo las entidades federativas de indicadores
de gestion y resultados.

Dar seguimiento a las iniciativas de ley derivadas del Congreso de la Unién que pretenden
reformar y/o adicionar atribuciones al Consejo y a la Ley General de Desarrollo Social.

Dar seguimiento a las observaciones que hagan las Comisiones de Desarrollo Social de las
Cémaras de Diputados y de Senadores en los temas concernientes al Consejo.

Integrar la informacion que sea requerida con respecto al seguimiento e identificacion de riesgos
del Consejo.

Registrar los diagnésticos y analisis sobre los sistemas y mecanismos de monitoreo existentes de
los programas de desarrollo social.

Realizar el seguimiento del disefio de indicadores de resultados y gestién y/o bienes y servicios de
los programas de desarrollo social.

Proporcionar el apoyo técnico para realizar los andlisis de los procesos de seguimiento a los
principales resultados y recomendaciones obtenidas del monitoreo de la politica y/o los programas
de desarrollo social.

Departamento de Apoyo a la Secretariay al Consejo 1

Objetivo General: Brindar apoyo para la ejecucién de las actividades de vinculacion con las

Organizaciones de la Sociedad Civil e interlocutores internacionales, y la elaboracién de informes

institucionales.
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Funciones:

. Disefiar y ejecutar actividades para la vinculacidon con las Organizaciones de la Sociedad Civil
(0SC).

1. Elaborar un Directorio de OSC que sirva como insumo para la implementaciéon de estrategias
disefiadas para la vinculacion con éstas.

1. Buscar, recopilar, estructurar y analizar informacion para el disefio de las estrategias con OSC.

V. Revisar y dar seguimiento a los documentos que sean publicados por OSC en los que se utilice la
informacién del CONEVAL.

V. Proponer la implementacion de las estrategias con OSC.

VL. Recopilar la informacidn necesaria para el armado del presupuesto de la DGAC.

VILI. Apoyar en la elaboraciébn de materiales para fortalecer el vinculo interinstitucional entre el
CONEVAL e interlocutores internacionales.

VIIl.  Apoyar en la elaboracion de los informes institucionales de Labores y de Ejecucion del Plan

Nacional de Desarrollo.

Departamento de Apoyo a la Secretariay al Consejo 2

Objetivo General: Brindar apoyo para la ejecucion de las actividades de apoyo y asesoria con las
entidades federativas y el seguimiento de los pronunciamientos de la Comision Nacional de Desarrollo Social,
la Comision Intersecretarial de Desarrollo Social, el Consejo Consultivo de Desarrollo Social, el Ejecutivo
Federal y cualquier otro organismo de participacion social en materia del quehacer del Consejo.

Funciones:

VI.

VILI.
VIII.

Aplicar los procedimientos de evaluacién sobre los avances en los planes de trabajo de las areas
del Consejo.

Registrar las propuestas, sugerencias y observaciones que hagan la Comisién Nacional de
Desarrollo Social, la Comision Intersecretarial de Desarrollo Social, el Consejo Consultivo de
Desarrollo Social, el Ejecutivo Federal y cualquier otro organismo de participacion social en materia
del quehacer del Consejo.

Dar seguimiento a las actividades de colaboracion entre el CONEVAL y los gobiernos de las
entidades federativas.

Realizar la logistica para la imparticion de cursos, talleres y seminarios sobre temas de pobreza,
monitoreo y evaluacion en colaboracion con los gobiernos de las Entidades Federativas.

Construir y actualizar el directorio de gobernadores de las entidades federativas y de los
integrantes de la Comisién Nacional de Desarrollo Social.

Apoyar en la asesoria a entidades federativas en materia de evaluaciéon, monitoreo y medicién de
la pobreza.

Actualizar la seccion de entidades federativas de la pagina de Internet del Consejo.

Procesar informacion acerca del avance en materia de monitoreo y evaluacion en las entidades
federativas.

3.8. Organo Interno de Control en el CONEVAL

Titular del Organo Interno consta de:

0 Subdireccion de Auditoria Interna.

0 Subdireccion de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica.
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Titular del Organo Interno de Control

Objetivo General: Contribuir a la transparencia de gestion del CONEVAL, a través de la fiscalizacion
sobre el uso eficaz y eficiente de los recursos publicos asignados, el cumplimiento de metas y objetivos
institucionales asi como el abatimiento de practicas de corrupcion.

Funciones:

VI.

VII.

VIII.

Recibir quejas y denuncias por incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos del
CONEVAL, y darles seguimiento; investigar y fincar las responsabilidades a que haya lugar e
imponer las sanciones respectivas, en los términos del ordenamiento legal en materia de
responsabilidades, con excepcién de las que conozca la Direccion General de Responsabilidades
y Situacion Patrimonial de la Secretaria de la Funcion Publica; determinar la suspension temporal
del presunto responsable de su empleo, cargo o comision, si asi conviene a la conducciéon o
continuacion de las investigaciones, de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento aludido y, en
su caso, llevar a cabo las acciones que procedan conforme a la ley de la materia, a fin de estar en
condiciones de promover el cobro de las sanciones econdmicas que se lleguen a imponer a los
servidores publicos con motivo de la infraccion cometida;

Callificar los pliegos preventivos de responsabilidades que formule el CONEVAL, asi como la
Tesoreria de la Federacion, fincando, cuando proceda, los pliegos de responsabilidades a que
haya lugar o, en su defecto, dispensar dichas responsabilidades, en los términos de la Ley del
Servicio de Tesoreria de la Federacion y su Reglamento, salvo los que sean competencia de la
Direccién General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial de la Secretaria de la Funcién
Publica;

Emitir las resoluciones que procedan respecto de los recursos de revocacion que interpongan los
servidores publicos;

Emitir las resoluciones que correspondan respecto de los recursos de revisién que se hagan valer
en contra de las resoluciones emitidas por los titulares de las &reas de responsabilidades en los
procedimientos de inconformidad, intervenciones de oficio y sanciones a licitantes, proveedores y
contratistas previstos en las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos,
servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma;

Llevar los procedimientos de conciliacion previstos en las leyes en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios del sector publico y de obra publica y servicios relacionados con la
misma, en los casos en que el Secretario de la Funcion Publica asi lo determine, sin perjuicio de
que los mismos podran ser atraidos mediante acuerdo del Titular de la Secretaria de la Funcién
Publica;

Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emitan ante las diversas instancias
jurisdiccionales, representando al Secretario de la Funcién Publica, asi como expedir las copias
certificadas de los documentos que obren en los archivos del Organo Interno de Control;

Coadyuvar al funcionamiento del sistema de control y evaluacion gubernamental; vigilar el
cumplimiento de las normas de control que expida la Secretaria de la Funcién Publica, y aquellas
gue en la materia expida el CONEVAL, asi como analizar y proponer con un enfoque preventivo,
las normas, lineamientos, mecanismos y acciones para fortalecer el control interno de la referida
Entidad;

Programar, ordenar y realizar auditorias, revisiones y visitas de inspeccion e informar de su
resultado a la Secretaria de la Funcidon Publica, asi como a los responsables de las areas
auditadas y al Titular del CONEVAL, y apoyar, verificar y evaluar las acciones que promuevan la
mejora de su gestion.

Las auditorias, revisiones y visitas de inspeccion sefialadas podran llevarse a cabo por los propios
titulares o por conducto de sus respectivas areas de quejas, auditoria interna y auditoria, desarrollo
y mejora de la gestién publica o bien, en coordinacion con las unidades administrativas de la
Secretaria de la Funcién PUblica u otras instancias externas de fiscalizacion;

Coordinar la formulacion de los proyectos de programas y presupuesto del Organo Interno de
Control correspondiente y proponer las adecuaciones que requiera el correcto ejercicio del
presupuesto;
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X.

XI.

XII.

XII.

Denunciar ante las autoridades competentes, por si o por conducto del servidor publico del propio
Organo Interno de Control que el titular de éste determine, los hechos de que tengan conocimiento
y que puedan ser constitutivos de delitos 0, en su caso, solicitar al area juridica del CONEVAL, la
formulacion de las querellas a que haya lugar, cuando las conductas ilicitas requieran de este
requisito de procedibilidad;

Requerir a las unidades administrativas del CONEVAL la informacién necesaria para cumplir con
sus atribuciones y brindar la asesoria que le requieran en el ambito de su competencia;

Llevar a cabo programas especificos tendientes a verificar el cumplimiento de las obligaciones a
cargo de los servidores publicos del CONEVAL, conforme a los lineamientos emitidos por la
Secretaria de la Funcion Publica.

Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende el
Secretario de la Funcion Puablica y el Coordinador General de Organos de Vigilancia y Control de la
Secretaria de la Funcion Publica.

Ante la falta de los titulares de las areas de responsabilidades, auditoria interna, auditoria para desarrollo y
mejora de la gestion publica y quejas, el Titular del Organo Interno de Control ejercerd, segun sea el caso, las
funciones establecidas en el presente Manual de Organizacion General, que a éstos les correspondan.

Subdireccién de Auditoria Interna

Objetivo General: Comprobar mediante la practica de auditorias y visitas de inspeccion, que los recursos
publicos asignados se han utilizado de manera eficaz y eficiente, de conformidad con lo establecido en la
normatividad vigente aplicable, fundamentando debidamente las irregularidades que en su caso se detecten y
sugiriendo las recomendaciones que permitan corregir las deficiencias. De ser necesario, iniciar los tramites
para el fincamiento de responsabilidades, contribuyendo al combate a la corrupcion e impunidad.

Funciones:

VI.

VILI.

VIII.

Recomendar al Titular del Area de Auditoria Interna, las intervenciones que en la materia se deban
incorporar al Programa Anual de Trabajo;

Apoyar al Titular del Area de Auditoria Interna en la elaboracion del Programa Anual de Trabajo;

Intervenir en la planeacion de las auditorias a efecto de constatar la correcta operacion
administrativa y financiera de conformidad con las leyes y disposiciones normativas, internas y
externas;

Realizar las auditorias y visitas de inspeccion, que le instruya el Titular del Area de Auditoria
Interna, para determinar si el CONEVAL, cumple con la normatividad aplicable, sus programas, sus
metas, la evaluacion de la eficiencia y eficacia del cumplimiento de sus objetivos;

Elaborar los proyectos de observaciones, y de los informes de las auditorias y visitas de inspeccién
practicadas en el que se presenten los resultados del trabajo realizado, al Titular del Organo
Interno de Control, a la Secretaria de la Funcién Publica y a los titulares de las areas auditadas;

Analizar la informacién proporcionada por los titulares de las unidades auditadas revisadas, para
determinar los avances y en su caso la solventacion de las observaciones y de aquellas que no se
solventaron hacer del conocimiento a la autoridad competente para que instrumente el
procedimiento correspondiente;

Elaborar el proyecto del informe de resultados en el que se establecera el avance de la
implementacion de las recomendaciones acordadas, y en su caso la solventacion de las mismas,
para su envio a los titulares de las unidades administrativas auditadas, al Titular de la entidad y a
la Secretaria de la Funcion Pudblica;

Colaborar en el envio de los reportes periédicos a través del Sistema de Informacion Periodica
(SIP), y Sistema de Comunicacion Social (COMSOC), con base en los lineamientos emitidos por la
Secretaria de la Funcién Publica;

Elaborar y suscribir de manera conjunta con el Titular del Area de Auditoria Interna, los informes de
presunta responsabilidad administrativa derivados de las auditorias y la integracién de los
expedientes respectivos;

Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomienden
los Titulares del Organo Interno de Control y del Area de Auditoria Interna.
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Subdireccién de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica

Objetivo General: Asesorar, evaluar y vigilar que en el CONEVAL se instrumenten acciones en materia
de desarrollo administrativo, modernizacion, mejora de la gestiéon publica, sistema de control interno, gobierno
digital, transparencia y rendicién de cuentas.

Funciones:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Recomendar al Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica, las
revisiones que en materia de evaluacion y de control se deban incorporar en el Programa Anual de
Trabajo, con base en las vertientes de actuacion que emita la Secretaria de la Funcion Puablica;

Realizar revisiones de control con el propésito de verificar la eficacia y eficiencia de las
operaciones del CONEVAL, asi como la confiabilidad de su informacion financiera y operacional, el
debido cumplimiento de las leyes, reglamentos y politicas aplicables y la salvaguarda de sus
activos;

Analizar la informacién proporcionada por las unidades administrativas sujetas a revision, detectar
areas de oportunidad y determinar las posibles acciones de mejora a fin de fortalecer el control
interno;

Dar seguimiento a las acciones de mejora determinadas en las revisiones de control, a fin de
verificar la solventacion de las areas de oportunidad detectadas;

Analizar la informacion proporcionada por las unidades administrativas sujetas a revisién, para
determinar los avances y en su caso la solventacion de las acciones de mejora;

Elaborar el informe de resultados, correspondiente a la revision efectuada para hacerlo del
conocimiento de la Secretaria Ejecutiva del CONEVAL y de la unidad administrativa sujeta a
revision;

Proporcionar apoyo al Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica,
en la promocion del fortalecimiento de una cultura de control al interior del CONEVAL, a fin de
asegurar el cumplimiento de la normatividad, metas y objetivos;

Proporcionar el apoyo al Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion
Publica, en la evaluacion de la suficiencia y efectividad de la estructura del sistema de control
interno establecido por el CONEVAL;

Desarrollar actividades encaminadas a la identificacion y la evaluacion de riesgos que puedan
obstaculizar el cumplimiento de los objetivos y las metas del CONEVAL, asi como orientar las
acciones que permitan mantener administrados los riesgos a fin de favorecer un eficaz
desempefio;

Elaborar los proyectos de informes periédicos que se rindan a la Secretaria de la Funcion Publica;

Desarrollar las acciones que aseguren el buen desempefio del CONEVAL en sus procesos y
actividades relacionadas con el desarrollo administrativo integral, modernizacién, mejora de la
gestidn publica, planeacion estratégica, procesos de calidad y gobierno digital;

Proporcionar el apoyo al Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion
Publica, en la realizaciébn de diagnosticos en materia de desarrollo administrativo integral,
modernizacion y mejora de la gestion publica;

Supervisar el establecimiento de pronunciamientos de caracter ético en el CONEVAL, asi como de
programas orientados a la transparencia y el combate a la corrupcion e impunidad;

Las demés que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomienden
los Titulares del Organo Interno de Control y del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la
Gestion Publica.

TRANSITORIO

UNICO. El presente Manual de Organizacion General y Especifico del Consejo Nacional de Evaluacién de
la Politica de Desarrollo Social, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

México, D.F., a 1 de junio de 2012.- El Secretario Ejecutivo, Gonzalo Hernandez Licona.- Rubrica.



