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Este programa permite formar médicos y enfermeras especialistas, asi como el personal técnico de carreras afines a las requeridas
Descripcion por el ISSSTE en los tres niveles de atencion vinculado con la salud de los derechohabientes, con o sin beca y con una duracion de

del uno a cinco afos. Asimismo, permite mejorar la capacidad profesional y técnica del personal médico y paramédico, a través de
Programa: acciones de capacitacion y educacion continua, que fortalezcan la competencia y humanismo del personal de salud y coadyuven a
9 : elevar la calidad de los servicios de salud institucionales.
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L ., Personal del servicio médico (médicos, enfermeras, paramédicos y administrativos) contratado por el
Defln{cmn de Poblacion Instituto; asi como recursos humanos en formacion académica (médicos internos de pregrado, médicos y
Objetivo: enfermeras pasantes, médicos residentes y estudiantes de diversas carreras del area de la salud) que

tienen como campo clinico al Instituto.
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* Valores a precios constantes promedio de 2012, actualizados con el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC)

MDP: Millones de Pesos Clave presupuestaria E016




nnll-Eva Capacitacion y Formacion de los Recursos Humanos en 1SSSTE

Salud
INSTITUTO DE §i

Consejo Nacional de Evaluacié . . - . .
OSZP]{: Po?i(;ilsg?je ges\grﬁgon Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado SISO
Ficha de Evaluacion 2013

Fortalezas y/o Oportunidades Debilidades y/o Amenazas

1. Cuenta con documentos normativos internos que especifican los| | 1. Los sistemas para el registro de la atencion a los beneficiarios no
procedimientos y requisitos para los diferentes cursos de especializacion | | permiten identificar el alcance de las acciones de capacitacién por

[

médica lo que garantiza y fortalece una capacitacién continua. derechohabiente.

2. Mejoramiento del proceso de registro, concentracion y supervision de la| | 2. Institucionalizar la formacién curricular como un estimulo no monetario
informacion, respecto de los cursos de capacitacion. a la permanencia y conclusion de cursos y programas de capacitacion,
3. El registro de las metas y avances del programa se encuentra] | en el personal de salud.

sistematizado. 3. Desercion de los cursos por parte del personal médico.

Recomendaciones

1. Establecer la alineacion de los programas presupuestarios a los objetivos sectoriales y nacionales.
2. Institucionalizar la formacién de curriculum como un estimulo no monetario a la permanencia y conclusion de cursos y programas de capacitacion, en el

personal de salud.
3. Mantener actualizados los planes y programas de capacitacion, segun las necesidades de atencion y las inversiones en equipo especializado en el

instituto.
4. Vincular a la formacién de recursos humanos en salud, con la planeacién estratégica de los servicios de salud y el desarrollo de especialidades y

subespecialidades médicas.

Cambios a normatividad en el ejercicio fiscal actual

1. No se registraron cambios en el marco normativo del programa en 2014, que modificaran el programa presupuestario, tales como: Ley del ISSSTE y
Normas Oficiales Mexicanas.

Cambios en el marco normativo de la integracién de los Programas Sectoriales 2013-2018

1. El programa presupuestario no sufri6 modificaciones en su normatividad al realizar la integraciéon de los Programas Sectoriales y del Programa
Institucional, los cuales estaran vigentes durante el periodo 2013-2018 para coadyuvar a la consecucion de las Metas Nacionales establecidas en el Plan

Nacional de Desarrollo 2013-2018.
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