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1. Información general: 

 
Clave y nombre del programa U040 CARRERA DOCENTES 

Responsable (s) del programa M. en C. Guillermina Urbano Vidales 

Correo electrónico  urbano@sep.gob.mx 
 
2. Comentarios y Observaciones específicos por tema:  
Ficha de Monitoreo 
 

Temas a considerar: Descripción del Programa,  Resultados, Cobertura, Análisis del sector. 

Comentarios: 
 
Resultados: En la MIR 2013 Las cifras especificadas en el campo Valor correspondientes a 161.61% y 56.33% no 
corresponden con lo reportado en el SMIR y el PASH. Cabe mencionar que los valores alcanzados en el nivel Fin “Porcentaje 
de profesores de tiempo completo que reciben el estímulo y participan en programas de calidad” es de 69.74% y el nivel 
Propósito “Porcentaje del total de profesores de tiempo completo beneficiados” es de 58.74% (se adjunta evidencia). 
 

 
Ficha de Evaluación 
 

Fortalezas/Oportunidades, Debilidades/Amenazas, Recomendaciones, Cambios a la normatividad en el ejercicio fiscal actual, 
Cambios en el marco normativo de la integración de los Programas Sectoriales 2013-2018. 

Comentarios:  
 
Actualmente se ha efectuado un diagnóstico interno de la práctica realizada por el Programa, el cual nos mostró la 
necesidad de realizar cambios en los elementos alcanzados por los profesores en la productividad calificada y reflejada en 
las tablas de productos académicos a evaluar, por ello en este año se realizará un foro de discusión entre las instituciones y 
la SEP para identificar y determinar los nuevos productos a considerar en esta herramienta, de esta forma se continuará 
estimulando y elevando el proceso de calidad de los servicios educativos ofrecidos por los profesores-investigadores de 
tiempo completo. 
 

 
3. Comentarios y Observaciones Generales.  

Generalidades (espacio máximo 1,900 caracteres) 

 
Sin Comentarios 

 


