Comisién en Igualdad Laboral y

No discriminacién del Consejo Nacional de P
Enli“a l Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social

Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social

COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION DEL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION
DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL

Impulsar la igualdad y no discriminacién en el ambito laboral es una razén de ser y actuar, con la
meta de alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres.

En el CONEVAL estamos comprometidos con una cultura laboral que promueva el trabajo digno,
incluyente, sin discriminacién, ni violencia, con un centro de trabajo en el que la igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres sea una realidad cotidiana.

Por ello, me comprometo a promover al interior del CONEVAL, una cultura de igualdad y rechazo a
cualquier tipo de discriminacion hacia las personas en el ambito laboral, con politicas y practicas
internas, acciones de corresponsabilidad, y mecanismos para prevenir, atender y sancionar la
violencia laboral y la discriminacion.

Hagamos del CONEVAL, un ejemplo de compromiso institucional y un lugar armonioso para
desempefiar nuestro trabajo.
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