CONEVAL

Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrolle Social

e Obtener informacion Gtil para la toma de decisiones

Buena Practica de Evaluacion en Desarrollo Social 2009

Categoria: Disefio de metodologias de evaluacion

Nombre: Disefio para la evaluacién de impacto del Programa de Apoyo al Empleo (PAE)

Coordinaciéon General del Servicio Nacional de Empleo y la Direccion
Arearesponsable: General de Programacion y Presupuesto- Secretaria del Trabajo y Prevision
Social

Medir el impacto del Programa de Apoyo al Empleo (PAE), mediante la
readecuacion de cuestionarios de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
(ENOE) y de la Encuesta Nacional de Colocacion y Permanencia en el Empleo
(ENCOPE).

La evaluacion se lleva a cabo a partir de las siguientes etapas:

Objetivo

1. Estrategia de planeacion: identificacion de actores,
asistencia técnica y Guién de Analisis de Factibilidad de la
evaluacion de impacto.

2. Plan de Accion: aspectos administrativos y técnicos
(encuestas para grupo de comparacion)

Descripcion 3. Revision y adecuacion de cuestionarios de la Encuesta

Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) y la Encuesta

Nacional de Colocacion y Permanencia en el Empleo

(ENCOPE).

Al término de la evaluacion de impacto se podra conocer si el programa cumple
0 no con sus objetivos.
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e Medir el impacto del programa mediante indicadores tales como
permanencia en el empleo y rotacion laboral.

¢ Homologar la informacion sobre los grupos de tratamiento y de control,
utilizados para medir los impactos del Programa, a partir de la

Beneficios modificacion de la ENOE y ENCOPE

¢ Definir la metodologia factible de aplicar para la evaluacion con base en
la informacién disponible

o Dar seguimiento a diferentes grupos de beneficiarios en periodos de
tiempo mas distantes
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