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Con fundamento en lo establecido en el articulo 12, fraccién VI de la Ley Federal de Archivos,
me permito comunicarle el estado del cumplimiento de las actividades planeadas en el
Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2018 para el fortalecimiento de los tres
niveles que conforman el Sistema Institucional de Archivos:

Nivel/proceso [ Acciones | Estado
NORMATIVO
*+ Actualizacion de los criterios especificos para la
Elaboracion de disposiciones en (O;rgi]nEi%a}i:'i_én y conservacion de los archivos del
materia de  servicios de e T . 100%
; - * Actualizacion de las Politicas generales para la
informacion o A
recepcion y turnado de la correspondencia oficial en la
| Unidad de Correspondencia u Oficialia de Partes.
« Elaboracién del PADA por la Subdireccion de Gestion
Documental.
Elaboracion del PADA 2019 * Visto Bueno del PADA por parte de la Direccion | 100%
General Adjunta de Transparencia y Gestion
- Institucional. B
ESTRUCTURAL B
Designacién y/o ratificacion del . . I e
o la responsable del area | Bgi:ggiignl\])y notificacién al Archivo General de la 100%
coordinadora de archivos. ]
;?3 :ig;;;;}osgbfég é:tigza;;?ivﬂz . Designacién y'fo 'ratificacicbn a los responsables de los 100%
de drarite. archivos de tramite.
= Se promovieron platicas de sensibilizacion a los
responsables de archivo de Iramite y enlaces
designados por los titulares de las Unidades
Administrativas Productoras (UAP} en lo referente a la
Capacitacion continua y | gestion documental y la administracion de la
desarrollo profesional de los | correspondencia oficial. 100%
. A - . ‘ . 5 . (o]
servidores plblicos de las areas |+ Se proporcionaron 57 asesorias técnicas a los
administrativas. responsables de archivo de tramite, en lo referente a
la organizacion documental, descripcion documental,
transferencia primaria, instrumentos de control vy
consulta archivisticos, transferencia secundaria y baja
documental.
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«En el

marco de. fa V' Semana de Integndad
Transparencia y Rend|010n de Cuentas del CONEVAL,
el 6 de marzo se proporcionaron dos visitas al Archivo
de Concentracion con'ia finalidad de dar a conocer sus

'funmones y servicios que presta, én la cual asistieron

servidores piiblicos de todas las areas admlnlstratlvas

["Difusien . de.

oot

‘informacion  en- |+ A través deBoletin Somos,;Coneval, cada mes: seé.
materia de'gestion documenitaly | dlfundleron conten'zdos‘ en - tateria” de" gestlon‘_
adminisiracién de archivos. documental’ y administracion de archlvos
R . « Definicién de espacios, | : :
| Organizacién - del Archivo. -de | Orgamzamon de 34 transferenmas prlmarlas ¥ ‘l"OO"/" |
" Concentracién (AC). -« Instalacién de la’ senaletlca de los espacios y el | 7°
] -mobiliarie. -
DOCUMENTAL : K L L T e -
Revisibn y en su caso |s Se; realizaron reuniones - de trsbajo y asesorias
actualizacién el Cuadro general técnicas para’la actuallzacmn del mstrumento con cada 80%
de clasificacion archivistica. una.de las UAP. IR
Tt e + S¢ han. reallzado reuniones . de trabajo y asesorfas |
* téénicas para la elaboracion de las Fichas técnicas de |
valoration documental (Fichas), actualmente-las UAP
Rewsmn y actuahzamon del estan en el proceso de (su eiaszraCIOn o 07
- Catalogo de. - disposicién | U 4 das | Fich | GIA d' bera 35%
docummental (Caté]ogo). ona vez erm‘”a_-__as as richas, e e isbera
‘ ‘ analizarlas  para’. emitir - sus opiniones - - y/o
recomendaciones, visto  * bueno y firma
. , correspondiente; ‘
e T - EI 14 de febrero se notifico al AGN de gue el Catalogo‘ o
g:tg;f;goo ans’;e _e?.rilléigleon del del Consejo no sufrié modmcamon alguna y sigue 100%

Revision vy su

eigrchivos::

wgente en todos sus term 08!

Elaboracion del 'Regist‘ro de
firmas de aquellos servidores

.

Elaboracion del Reglstro de firmasy aprobac:]on por

100% |

Eﬁblggssgenifnsdiigsaﬁ;fcﬁg parte dela Coord nac;on de Al‘ChlVOS
expedlentes B . : _
: “Con T2 finalidad de promover la baja documental y
transferencia secundaria de aquellos expedientes que
| ‘han cumplido su vigencia “documental, se elaboraron |
oo - | inventarios, Fichas fécnicas y Declaratorias de | .
Solicitud del Dictamen ' de.| prevaloracion de archwos para solicitar el Dictamen.de , |-
destino  final de  bajas | destino final. ‘ 100% |

documeritales y/o transferencna
secundaria..

Con respecio al tramite de solicitud de chtamen de
destino final, la Coordmacmn de Archivos solicitd ante
el AGN una baja dpcumental y ¢inco transferencias
secundarias de expedientes con valor histérico, con la
finalidad dé trasladar dzcho acervo' y con e[lo apertura
ei Fondo CONEVAL
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, « Participacién conjunta con las Direcciones Generales
Actualizacién del sistema pafa la Adjunta_ r{Je Tecnologias ~ de _Informacié_n. Y

Lo Comunicaciones y Recursos Materiales y Servicios o
administracion - de la c | | o tualizacion del sist 100%
correspondencia institucional. enerales para la revision y actualizacidn del sistema

automatizado para la recepcion de la correspondenc:la

institusional. '
Netificacidn  al AGN de Ia : - .
inexistehcia de expedienies |+ Notificacidon al AGN de la inexistencia de expedientes
clasificados y, en consecuencia, ‘clasificados y, en consecuencia, desclasificados como | 100%
desclasificados '~ como | reservados.
reservados. ' ' ,

* Elaboracién de! Calendarioc de Caducidades, del
Elaboracion de instrumentos de | Registro de Prestamo y/o consulta de expedientes y | - 100%
control documental. "1 del Registro de solicitudes de destino final del archivo
o de concentracion.

. * Integracién de la relacion de archivos institucionales
Integracion de la relacién de | delapartado 7 del Informe de Rendicion de Cuentas de 100%
archivos institucionales. Conclusién de ta Administracién Publica Federal 2012-

' ' 2018
Estado del artes para decidir el é;?epc[ 2{3: cl:iaelg?r:?;?r?"::gon
destino final de las versicnes e o L . 100%
estenograficas. . Re\(ls[on .y‘anah_ms-de. [a mformacnon_seleccnonada.
+ Delimitacién, orientacion y elaboracién de propuesta.

Actividades adicionales realizadas por nivel:’

NORMATIVO

$

» Elaboracién del proyecio de la plantilla para envio de correo electronico institucional.

* Participacion en la Campana “Compartiendo buenas practicas en materia de ética e

integridad” y Buenas Practicas de la Gestién Publica de la Secrataria de la Funcién Publica
con la propuesta de ldentificacion, jerarquizacién y codificacidn de la serie documental
comun 4C.29 Sesiones del’ Comlte de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés
(CEPCI), con Ia finalidad de estandarizar Ia clasificacion y organizacion de {os documentos
producidos con respecto a las actavadades que reallzan tos CEPCI de la Administracion
Publica Federal. :

En [a Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional se informé
que el proximo 17 de junio de 2019, entrara en vigor la Ley General de Archivo, la cual
establece la obligacion de (art. 27 y transitorio Sexto) crear la estructura de la coordinacion
de archivos, donde su titular debera tener -al menos nivel de director general o su
equivalente dentro de la estructura organica del sujeto obligado. La persona designada
deberad dedicarse especificamente a las funciones establecidas en esta ley y la de la
entidad federatlva en esta materia.

-
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ESTRUCTURA

. .Cabe mencionar que
€n su exp dle t

+ Organizacion documentai de los archivos de tramlte de las UAP destacando a. las
‘Direcciones: Generales Adjuntas de Transparenma y Gestlon Instltumonai aSI como !a de
Recursos Materlales y Servicios Generales ‘ SR

'DOCUMENTAL | L, o

De dlferentes UAP se real;zaron nueve transferenmas prlmanas al archivo de concentracmn
de aque[]os expedientes cuyo tramite y plazo de conservacién ha concluido en el archivo
de tramite, destacando a las Direcciones Generales Adjuntas de Transparencia y Gestlon
' Instltumonal asi como la de Recursos Mater!a[es y Servicios Generales.

En el AC se realizaron 21 prestamos y ires - consultas in situ de los expedlentes que
transfieren las UAP:: :

Se digitalizaron ‘minutarios deil 2005 al 2008 de la Secretaria Ejecutiva.

Actualizacién de los formaios de inventa'rib' documental, . portada exterior “para los
expedientes, Cédula identificadora para las cajas y del Va!e de- prestamo Y- consulta de’
rexpedientes . .

Elaboramon del formato para la evaluacidn del servicio de asesoria y del Registro de
asesorias tecmcas ' :

las e\ndenmas de cada uria: o

Jas actividades se encuentran instaladas

G0 RAMIREZ

o

C.c.p. Llc Martha Alejandra Mares Polettl Directora General Adjunta de Transparenma y Gestién Instltuclcnal Para su

conocimiento.
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