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1. Marco de referencia

El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL)
es un 6rgano constitucional auténomo con personalidad juridica y patrimonio propios
cuyo objeto es normar y coordinar la evaluacion de las politicas y los programas de
desarrollo social, y establecer los lineamientos y criterios para la definicion,
identificacién y medicién de la pobreza a fin de generar informacion objetiva sobre la
situacién de la politica social que permita mejorar la toma de decisiones en la

materia.

Actualmente, el CONEVAL continta en funciones como un organismo publico
descentralizado de la administracion publica federal hasta que se culmine el proceso

legislativo que brinde la autonomia presupuestaria y sectorial.

En ese sentido, el CONEVAL requiere institucionalizar la politica de tratamiento
documental con el propésito de planificar, y establecer las estrategias que haran
posible un control eficaz sobre la produccién, circulacién, uso, control, organizacion,
transferencia, conservacién y destino final de los documentos de archivo.

Lo anterior permitira la sistematizacion y el acceso expedito a la informacién objetiva

y util que genera para mejorar la politica de desarrollo social.
2. Justificacién

En la actualidad, la gestion publica implica retos que exigen una intervencion
oportuna del Estado en probleméaticas como la generacién de empleos, la
disminucién de la pobreza, la ampliacién y el mejoramiento de la calidad de los
servicios publicos, cuya solucion es compleja; por ello, los disefiadores, ejecutores y
tomadores de decision de las politicas publicas deben considerar el mayor numero

de heframientas e informacién relacionada con el desempefio de dichas politicas
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para mejorar los resuliados alcanzados ante un contexto caracterizado por
restricciones presupuestarias.

El CONEVAL fue creado con el propésito de contar con una institucion encargada de
generar informacion objetiva y diversa sobre el estado de la politica de desarrollo
social; esto, en el contexto, dicha politica, depende en gran medida de la calidad,
fiabilidad y accesibilidad de los archivos del CONEVAL que custodian esa
informacién. Cuando los archivos no estan organizados, se cuestiona la autenticidad
y la integridad de la informacién y se entorpece el cumplimiento de los plazos
establecidos de respuesta a la ciudadania. Ademas |la buena administracion se torna
dificil o imposible. Sin embargo, cuando se trabaja con estrategias, estandares y
procedimientos de gestion documental y administracién de archivos, tanto los
servidores publicos como los ciudadanos pueden confiar en los datos extraidos de
los expedientes que reflejan el quehacer de la entidad.

Cabe sefialar que entre los valores especificos considerados en el Codigo de
Conducta del CONEVAL citan entre otros la organizacion, conservacion de la
informacién y el rigor técnico en el quehacer institucional, lo cual abona con la politica

de tratamiento documental, la transparencia y la rendicion de cuentas.

En este orden de ideas, es necesario reafirmar la vinculacién del sistema
administrativo con el archivistico, tomando en consideracion que la gestion
documental es un proceso transversal en todo CONEVAL que se integra en todas

sus actividades.

3. Objetivo general

Fortalecer e institucionalizar la politica de tratamiento documental del CONEVAL con
\-\Ia finalidad de homogeneizar los procesos de la gestion documental y con ello regular

? produccién, circulacién, uso, control, organizacién, transferencia, conservacion y

stino final de los documentos de archivo.
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3.1 Objetivos especificos

4.

Promover la cultura archivistica en los servidores publicos del CONEVAL para el
mejorar las capacidades en la gestién documental y la administracién de los
archivos.

Consolidar |la operacién del Sistema Institucional de Archivos, a través de la
actualizacion e implementacion de los instrumentos de control y consulta
archivistica y de los criterios especificos en materia de organizacion y
conservacion de archivos.

Dar cumplimiento a las obligaciones en materia de gestion documental y
administracion de los archivos establecidos en las disposiciones aplicables.

Conservar los expedientes que se conforman con documentos histéricos.

Planeaciéon

Con la finalidad de cumplir con los objetivos planteados en el PADA, en el presente

apartado se describe las actividades a realizar para fortalecer e institucionalizar la

politica de tratamiento documental.

Capacitar a los servidores publicos de las areas productoras, a través de los
responsables de los archivos de tramite designados en materia de gestion
documental y administracién de archivos.

Revisar y en su caso, actualizar los instrumentos de control y consulta archivistica
de conformidad con lo establecido en el marco juridico aplicable.

Difundir informacién en materia de gestion documental y adminisiracion de
archivos.

Realizar las consultas pertinentes y/o tramitar ante el Archivo General de la

Nacién (AGN) el Dictamen de destino final para baja documental y/o transferencia

secundaria de aquellos expedientes cuya vigencia documental ya prescribio de
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conformidad con lo establecido en el Catalogo de disposicién documental vigente
(Catalogo).
e Diagnéstico y actualizacién del PADA para el 2020

4.1 Alcance

El PADA 2019, constituye una estrategia de mejora continua, el cual contempla
acciones institucionales para la modernizacion de la gestion documental y la
administracion de los archivos, estableciendo politicas, criterios y procedimientos
administrativos orientados a la economia y eficiencia del manejo documental tanto
en actividades destinadas a la produccién, circulaciéon, uso, control, organizacion,

conservacion y destino final de los documentos de archivo.

Es decir, contempla el fortalecimiento de la cultura archivistica en los servidores
publicos y la sistematizacion de la gestion documental y la administracion de los

archivos.

4.2 Entregables

4.2.1 Oficios de ratificacion y/o designacion de los responsables de los archivos.
4.2.2 Evidencias del analisis y en su caso, actualizacién del Cuadro general de
clasificacién archivistica y del Catalogo de disposicién documental.
4.2.3 Actualizaciéon de la Guia simple de archivos.
4.2.4 Inventarios documentales del archivo de tramite.
425 Oficios e inventarios de las ftransferencias primarias al archivo de
concentracion.
4.2.6 Evidencias de la sensibilizacion y capacitacién para los responsables de los
archivo de tramite y/o listas de asistencia.
427 | oletin Somos CONEVAL de acciones de difusién en materia de gestion
ocumental y administracién de archivos.




Enli a Lo que se mide se puede mejorar www.coneval.org.mx

6 [enluasian

4.2.8 Solicitudes de Dictamen de baja documental y/o transferencia secundaria
tramitadas ante el AGN.

4.2.9 Oficio de notificacién al AGN del listado de documentos desclasificados que
hayan sido objeto de reserva de la informacién.

4.2 10 PADA 2020
4.2.11 Indicadores de gestion documental.

4.3 Actividades

Acciones especificas planeadas por la subdireccion de Gestion Documental en
coordinacién con la Direccion General Adjunta de Transparencia y Gestién
Institucional para elaborar los entregables del PADA:

Nivellproceso I Acciones ] Entregables
Estructural
Designacion ylo
ratificacién del
responsable del area | Ratificacién y notificacion al AGN. Oficio.
coordinadora de
archivos.
Designacién ylo

ratificacion de los | Designacion y/o ratificacion a los responsables Oficios
responsables de los | de los archivos de tramite. )
archivos de tramite.

Platica de sensibilizacién a las y los servidores

publicos.
Capacitacion y asesoria | &\ ¢ 2 |os y las responsables de archivo de | Programa de
a las y los servidores | . o capacitacién
publicos de las Unidades | \;qitac gyjiadas. Listas de asistencia.

Administrativas

i nsables de | Foermato de asesoria
At Wrileisl Asesorias técnicas a las y los respo

los archivos de las UAP en materia de gestion
documental y administracién de archivos.

Difusién de informacion

en materia de gestion -

documental y | Difusién a través del Boletin Somos CONEVAL. Boletin Somos
oy : CONEVAL.

administracién de

archivos.

Documental

Elaboracion del PADA.
i Autorizacion del Comité de Transparencia.
Actualizacion del PADA. | by picacion en el Portal de intemet del | PAPA2020

CONEVAL.
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Andlisis vy, en su caso,
actualizacién el Cuadro
general de clasificacion
archivistica y del

Compilacién de |a informacién institucional.
Reuniones de trabajo con los responsables de
archivo de tramite para vincular los procesos de
trabajo de las UAP con |a estructura archivistica
establecida en el articulo 13, dltimo parrafo de
la Ley General de Archivos y lineamiento
Decimo segundo de los Lineamientos generales
para la organizacién y conservacion de los
archivos del Poder Ejecutivo Federal.
Elaboracion de propuesta de identificacion y
jerarquizacidbn de las series documentales

Actualizacion del
Cuadro general de
clasificacion
archivistica vinculado
a procesos de trabajo.
Minutas de trabsjo.
Correos electronicos

Catalogo de disposicién | vinculadas a los procesos de trabajo de las | y/o Formatos de
documental. UAP. asesoria.

Asesorias técnicas a las UAP para la | Fichas técnicas de

identificacion de las series documentales | valoracion

vinculadas a los procesos de trabajo. documental.

Reuniones de trabajo con el Grupo

Interdisciplinario de Archivos (GIA) para su

analisis y emisién de recomendaciones.

Solicitud de informacién a los responsables de | Oficio yfo correo

archivo de tramite de las UAP para la | electronico de

integracion de la Guia. solicitud de la
Integracioén y | Aprobacién de Ila informacion por los | informacion.
actualizacién de la Guia | responsables de archivo de tramite de las UAP. | Acta de Acuerdos del
de archivo documental | Integracién de la Guia. Comité de
(Guia). Aprobacién del Comité de Transparencia. Transparencia.

Publicacién en el Portal de Obligaciones de
Transparencial y en el Portal de internet del
CONEVAL.para su difusion.

Actualizacion de la
Guia.

Clasificacion de los expedientes conforme el
Cuadro vigente.
Ordenacion documental.,

Organizacién Expurgo. :
documental en los | Limpieza documental, :jn: :unr:'laer:::ies
archivos de trémite. Instalacion de portadas en los expedientes. '
Descripcion de los expedientes en el inventario
documental.
Foliado.
|dentificacion en el calendario de caducidades y
en los inventarios documentales los
expedientes que concluyeron la vigencia | Inventarios
documental documentales, Fichas
Elaboracién de las propuestas de inventarios | técnicas y
Seguimiento y trémite de | documentales, Fichas técnicas y Declaratorias | Declaratorias de
las  solicitudes de |de prevaloracién de archives de baja | prevaloracion de
Dictamen de  baja | documental y/o transferencia secundaria. archivos.
documental y/o | Solicitud de la autorizacién a los titulares de las | Oficio de solicitud de
transferencia UAP de las propuestas de inventarios | Dictamen de baja
secundaria. documentales, Fichas técnicas y Declaraterias | documental ylo
de prevaloracion de archivos de baja | transferencia
documental y/o transferencia secundaria. secundaria.

Gestién ante el AGN de las solicitudes de
Dictamen de baja documental y/o transferencia
secundaria.

A
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Notificacion de la
inexistencia de
expedientes clasificados
y, en consecuencia,
desclasificados  como

Notificacion al AGN de la inexistencia de
expedientes clasificados y, en consecuencia, | Oficio.
desclasificados como reservados.

reservados.

Elaboracién de los

indicadores de gestién | Elaboracion de los indicadores. indicadores.
documental

44 Recursos
Para la consecucion de los objetivos planeados en el PADA, la asignacion correcta
de los recursos garantizara el logro de los mismos, por lo que es necesario la entrega

adecuada de los recursos humanos y materiales.

4.4.2 Recursos humanos

Personal actual con el que se cuenta para llevar a cabo las acciones:

Funcién Descripcion

Las funciones del responsable son aquellas establecidas en los |
articulos 28 de la Ley General de Archivos, 12 de la Ley Federal
de Archivos y 10 del Reglamento de la Ley, lineamiento Cuarto de
los LINEAMIENTOS generales para la organizacion Yy
Responsable del 4rea | conservacién de los archivos del Poder Ejecutivo Federal,
coordinadora de archivos. lineamiento Décimo, fraccion | del ACUERDO del Consejo
Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, por el que
se aprueban los Lineamientos para la Organizacién vy
Conservacién de los Archivos.

Puesto Persona asignada Jornada laboral
Director General Adjunto de ; ; , .
Administracién. Daniel Gutiérrez Cruz. 9:30 2 19:00 horas.

Funcién Descripcion

Las funciones de los responsables son aquellas establecidas en
los articulos 30 de la Ley General de Archivos, 14 de la Ley Federal
de Archivos y 11 del Reglamento de la Ley, lineamiento Octavo de

Responsables de archivo de | los LINEAMIENTOS generales para la organizacién y
conservacién de los archives del Poder Ejecutiva Federal,

lineamiento Décimo primero del ACUERDO del Consejo Nacional
del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccién de Datos Personales, por el que se aprueban
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los Lineamientos para la Organizacion y Conservacion de los
Archivos.

Puesto

Persona asignada Jornada |aboral

Jefe de Departamento de
Control de Gasto.

Néstor Manuel Talavera Hernandez.

Subdirectora de Recursos

Humanos.

Fernando Rosano Pifia.

Directora de Recursos

Materiales.

Jenny Garcia Dominguez.

Jefe de Departamento de
Atencién al Publico.

Alberto Lome Amezquita.

Subdirector de Apoyo Técnico.

o ] 9:30 a 19:00 horas.
Tiberio Herrera Garcia.

Directora General Adjunta de
Tecnologlias de Informacion y

Laura Janice Gonzélez Ortega.

Federalizado.

Comunicaciones.
Directora General Adjunta de
Andlisis de Gasto | Liv Lafontaine Navarro.

Asistente de Direccién.

Susana Vargas Reyes.

Funcién

Descripcion

Responsable del archivo de
concentracion.

Las funciones del responsable son aquelias establecidas en los
articulos 31 de la Ley General de Archivos, 15 de la Ley Federal
de Archivos y 12 del Reglamento de la Ley, lineamiento Noveno de
los LINEAMIENTOS generales para la organizacion vy
conservacién de los archivos del Poder Ejecutivo Federal,
lineamiento Décimo primero, fraccién |l del ACUERDO del
Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, por el
gue se aprueban los Lineamientos para la Organizacién y
Conservacion de los Archivos.

Puesto Persona asignada Jornada laboral
Subdirector de Gestion . ; : ;
Bocumeital. Gerardo Francisco Refugio Ramirez. 9:30 a 19:00 horas.

Cabe mencionar que, se esta considerando solicitar el apoyo del alumnado de las
Universidades Publicas con la finalidad de realizar practicas profesionales ylo
Servicio Social para la organizacién y descripcién de los archivos de las UAP.

4.4.2

Recursos materiales

Insumos con los que cuenta la entidad para realizar las acciones planeadas:

X

www.coneval.org.mx
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No. Material Cantidad
1 E?éi? AG 18 de palipropileno en color negro (30 cm de ancho x 26 de alto x 40 100
5 E?éis), AG 19 de polipropileno en color negro (19 cm de ancho x 30 de alto x 40 150
3 I(;?éis):. de cartén para archivo tamafio carta (31 cm de ancho x 25 alto x 50 de 50
4 g?éis) de cartén para archivo tamafio carta (31 cm de ancho x 25 alto x 50 de 100
5 Hilo de algodén para coser expedientes (se adjunta imagen de hilo) mi?k% "

4.5 Tiempo de implementacion

La consecucion de los objetivos planeados en el PADA estan planeados realizarse

de enero a noviembre del presente ano.

4.5.1 Cronograma de actividades

El cronograma describe la secuencia de realizacion de las acciones. Establece
cuando debe iniciarse cada accién, cual sera su duracién y el momento en que debe

erminar.
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El presente PADA 2019 fue elaborado por la Direccién General Adjunta de
Transparencia y Gestion Institucional en coordinacién con el érea coordinadora de
archivos y aprobado en la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia

2019:

Reviso
R Lic. Martha AIEjandra Mares Poletti
Ramirez Directora General Adjunta de
Subdirector de Gestién Documental y Transparencia y Gestion Institucional
responsable de archivo de y Titular de la Unidad de
concentracion Transparencia
Visto Bueno

Lic. Daniel Gutiérrez Cruz
Director General Adjunto de Administracién y
responsable del area coordinadora de archivos






